
 

 

राष्ट्रिय प्रसारण ग्रिड कम्पनी ग्रिग्रिटेडको 

ग्रनयिाविी, २०७२ 

(पाचौं संशोधन २०७८ सष्ट्रित) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ऊर्ाा िन्त्रािय 

ग्रसंिदरबार  



 

अनसूुची-१५ 

(दफा २० को उपदफा (४) सँग सम्बन्न्त्धत) 

पन्लिक ग्रिग्रिटेड कम्पनीको ग्रनयिाविीको ढाँचा 

कम्पनी ऐन, २०६३ अन्त्तगात संस्थाष्ट्रपत 

राष्ट्रिय प्रसारण ग्रिड कम्पनी ग्रिग्रिटेडको 

ग्रनयिाविी 

पररच्छेद-१ 

प्रारन्म्िक 

1. कम्पनीको नािः यस कम्पनीको नािे “राष्ट्रिय प्रसारण ग्रिड कम्पनी ग्रिग्रिटेड अंिरे्ीिा Rastriya Prasaran Grid 

Company limited” िनुछे । 
2. कम्पनीको रन्र्ष्टडा कायाािय: यस कम्पनीको रन्जर्ष्टडा कायाािय काठिाण्डौं उपत्यका ग्रिर रिनेछ । 
3. पररिाषा: ष्ट्रवषय वा प्रसङ्गिे अको अथा निागेिा यस ग्रनयिाविीिा,  

(क) “ऐन” िन्नािे कम्पनी ऐन, २०६३ सम्झन ुपछा । 

(ख) “कम्पनी” िन्नािे राष्ट्रिय प्रसारण ग्रिड कम्पनी ग्रिग्रिटेड सम्झन ुपछा । 

(ग) “कायाािय” िन्नािे कम्पनी रन्र्िारको कायाािय सम्झन ुपछा । 

(घ) “पदाग्रधकारी” िन्नािे कम्पनीको सञ्चािक, कायााकारी प्रिखु, प्रबन्त्धक, कम्पनी सन्चव, ग्रिक्वीडेटर वा ष्ट्रविागीय 
न्र्म्िेवारी ग्रिन ेकुनै किाचारी सिेत सम्झन ुपछा । 

(ङ) “सिा” िन्नािे कम्पनीको साधारण सिा सम्झन ुपछा । 

(च) “सग्रिग्रत” िन्नािे कम्पनीको सञ्चािक सग्रिग्रत सम्झन ुपछा । 

4. कम्पनीको उद्देश्यः कम्पनीको उद्देश्य प्रबन्त्धपरको दफा ४ िा उल्िेख िए बिोन्र्ि िनुेछ । 

पररच्छेद-२ 

शेयर पूरँ्ी तथा ऋण 

5. शेयरको अंष्ट्रकत िूल्यः यस कम्पनीको शयेरको अंष्ट्रकत िूल्य रु.१००।- (रुपैंया एक सय) िनुेछ । 

 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोग्रधत  



6. शेयरिा ग्रियन रिने कुराः शेयरधनीिरुिे कम्पनीिाई ग्रतना बाँकी रिेको शेयर वाफतको रकि वा कम्पनीिाई 
कानून बिोन्र्ि बझुाउन ु पने बाँकी रकि बापत ग्रनर्िरुका नाििा दताा िएको शेयर र सो बापत बाँग्रडने 
िािांशिा कम्पनीको ग्रियन वा दावी रिनेछ । 

7. ष्ट्रवग्रिन्न वगाका शयेरिरु सम्बन्त्धिाः (र्ारी गने िए त्यस्ता शयेरको वगा, त्यसिा ग्रनष्ट्रित शेयरधनीको िक, 
अग्रधकार तथा बन्त्देर्िरु) 

(१) साधारण शेयर वािेक िाििाई अन्त्य प्रकारका शयेरको व्यवस्था गररएको छैन । 

  क) संस्थापक 
  ख) सवासाधारण 

 (२) साधारण शेयरको सिूिगत संरचना प्रबन्त्धपरको दफा ६ िा उल्िेख गररए बिोन्र्िको िनुछे । 

8. ग्रनयि ७ बिोन्र्ि र्ारी िएको शेयर खररद गने शयेरधनीको अग्रधकारिा िेरफेर गदाा सम्बन्न्त्धत वगाका 

शेयरधनीिरुको स्वीकृत िाष्ट्रिने वा नचाष्ट्रिनेः +(१) यस कम्पनीबाट साधारण शेयर बािेक अन्त्य वगाका शेयरिरु 
र्ारी गररएको छैन ।अन्त्य वगाका शयेर र्ारी गनुा परेिा प्रचग्रित कानूनको अग्रधनिा रिी र्ारी गना सष्ट्रकन ेछ 
।  

+(२) ष्ट्रवग्रिन्न सिूिका शेयरधनीिरुको अग्रधकारिा िेरफेर गनुा परेिा वा शयेरधनीिे शेयर ष्ट्रवष्ट्रि गनुा परेिा 
सम्बन्न्त्धत सिूिका शयेरधनीिरुिाई पष्ट्रििो प्राथग्रिकता ददईने छ । तत्पश्चात िार अन्त्य सिूििाई शयेर खररद 
गनाको िाग्रग आह्वान गररनेछ ।  

+(३) िाि साधारण शेयरिरु िध्ये देिाय बिोन्र्िका संस्थापक शयेरधनी सिूििाई शेयर र्ारी गररएको 
छ ।  

(क) साधारण शेयर, संस्थापक सिूिका शयेरधनी 

नेपाि सरकार, अथा िन्त्रािय 
नेपाि सरकार, ऊर्ाा, र्िस्रोत तथा ग्रसंचाइ िन्त्रािय 

नेपाि सरकार, रक्षा िन्त्रािय 
नेपाि सरकार, गिृ िन्त्रािय 

नेपाि सरकार, वन तथा वातावरण िन्त्रािय 
नेपाि सरकार, न्शक्षा, ष्ट्रवज्ञान तथा प्रष्ट्रवग्रध िन्त्रािय 

नेपाि सरकार, कृष्ट्रष, िगू्रि व्यवस्था तथा सिकारी िन्त्रािय 
नेपाि सरकार, संचार तथा सूचना प्रष्ट्रवग्रध िन्त्रािय 

 
+ दोस्रो संशोधनद्वारा थप 

 
 



नेपाि ष्ट्रवद्यतु प्राग्रधकरण 
(ख) साधारण शेयर, सवासाधारण सिूिका शयेरधनी 

9. अिाग्रधकार शेयरः िाििाई अिाग्रधकार शेयरको व्यवस्था गररएको छैन । कम्पनीिे आवश्यकता अनसुार 
अिाग्रधकार शेयर र्ारी गरी पूरँ्ी पररचािन गना सक्नेछ । 

10. संस्थापकिे ग्रिन ुपने शेयरः शेयरधनीिे कम्पनीको संस्थापक िनु कम्तीिा ५०,०००।- ष्ट्रकत्ता शयेर ग्रिएको 
िनु ुपनेछ । 

11. शेयर वापतको रकिको िकु्तानीको िाग तथा शेयर र्फत सम्बन्त्धी व्यवस्थाः कम्पनीिे आवश्यकताअनसुार 
शेयर वापतको रकिको िकु्तानी िाग गनेछ । शयेर वापतको रकिको िकु्तानी तथा शेयर र्फत सम्बन्त्धी 
अन्त्य कुरा ऐन बिोन्र्ि िनुछे । 

12. शेयर ग्रबिी वा ग्रधतोबन्त्धक सम्बन्त्धी व्यवस्थाः (१) कम्पनीको शयेर चि सम्पग्रत सरि अको व्यन्क्तिाई 
ग्रबिी गना वा ग्रधतोबन्त्धक राख्न सक्नछे । 

  (२) शेयर ग्रबिी  वा ग्रधतोबन्त्धक र दान्खिा खारेर् सम्बन्त्धी व्यवस्था ऐन बिोन्र्ि िनुेछ । 

(३) संस्थापक सिूिको शयेर िस्तान्त्तरण गदाा ऐन तथा ग्रधतोपर सम्बन्त्धी प्रचग्रित कानून, प्रबन्त्धपर 
तथा यस ग्रनयिाविीको अधीनिा रिी गररनेछ ।  

13. शेयरको प्रिाण परः कम्पनीिे र्ारी गने शेयरको प्रिाणपरिा सञ्चािक सग्रिग्रतको अध्यक्ष तथा कम्पनीको 
कायाकारी प्रिखु गरी दईु र्नाको दस्खत र कम्पनीको छाप िगाई शयेर प्रिाण-पर ददईनछे । 

14. शेयर पूरँ्ी िेरफेर गने कुराः प्रचग्रित कानून अनरुुप साधारण सिाबाट प्रस्ताव पेश गरी साधारण सिाको 
ग्रनणायबाट कम्पनीको शेयर पूरँ्ी िेरफेर गना सष्ट्रकनेछ । 

15. आफ्नो शेयर आफैिे खररद गने सम्बन्त्धी व्यवस्थाः (१) नेपाि सरकारको कम्पनीिा ५१ (एकाउन्न) प्रग्रतशत 
शेयर नघट्ने गरी नेपाि सरकारको स्वीकृत ग्रिई कम्पनीिे आफ्नो शयेर आफै खररद गना सक्नेछ । 

(२) कम्पनीिे आफ्नो शेयर आफै खररद गदाा ऐनको अधीनिा रिी सञ्चािक सग्रिग्रतिे उपग्रनयि 
(१) िा िए बिोन्र्िको प्रग्रतशत कायि रिने गरी खररद गना सष्ट्रकनछे । 

16. ऋण वा ग्रडवञे्चर सम्बन्त्धी व्यवस्थाः (१) कम्पनीिे सञ्चािन सग्रिग्रतको स्वीकृत ग्रिई प्रचग्रित कानूनको अधीनिा 
रिी ऋण ग्रडवञे्चर उठाउन सक्नेछ । 

  (२) र्ारी पूरँ्ी पूणा रुपिा चकु्ता निएसम्ि कम्पनीिे ग्रडवञे्चर उठाउन सक्ने छैन । 

(३) कम्पनीिे र्ारी गरेको ग्रडवञे्चर शयेरिा पररणत िनु सक्नेछ । सो िाई साधारण सिािे 
अनिुोदन गरेपग्रछ िार िागू िनुेछ । 

(४) उपग्रनयि (३) बिोन्र्ि ग्रडवेञ्चर शेयरिा पररणत गनुा पदाा त्यस सम्बन्त्धी कुन ैशता तोक्न ुपरेिा 
सञ्चािक सग्रिग्रतिे तोक्न सक्नेछ । 

 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोग्रधत 



  (५) कम्पनीको ग्रडवञे्चर अन्त्य चि सम्पग्रत सरि ग्रधतो बन्त्धक राख्न सष्ट्रकनेछ । 

  (६) ऋण वा ग्रडवेञ्चर सम्बन्त्धी अन्त्य कुरा ऐनिा व्यवस्था िए बिोन्र्ि िनुछे । 

(७) ग्रडवेञ्चर िस्तान्त्तरण र दान्खिा खारेर् सम्बन्त्धी व्यवस्था ऐनिा उल्िेख िएबिोन्र्ि िनुेछ । 

17. शेयरधनी तथा ग्रडवञे्चरवािाको दताा ष्ट्रकताबको ग्रनरीक्षणः (१) कम्पनीको शयेरधनी वा ग्रडवञे्चरवािािे कम्पनीको 
शेयर वा ग्रडवञे्चर दताा ष्ट्रकताब ग्रनरीक्षण गना चािेिा कम्पनीिे ग्रनरीक्षण गना ददन ुपनेछ । 

तर कम्पनीिे आफ्नो सूचना पाटीिा सात ददन अगावै सूचना टाँस गरी एक वषािा पैताग्रिस ददनिा नबढाई 
एक पटकिा बढीिा तीस ददनसम्ि दताा ष्ट्रकताबको ग्रनरीक्षण बन्त्द गना सक्नेछ । 

(२) कसैिे शयेरवािाको दताा ष्ट्रकताबको प्रग्रतग्रिपी ग्रिन चािेिा उपग्रनयि (१) को प्रग्रतबन्त्धात्िक 
व्यवस्था बिोन्र्क ग्रनरीक्षण बन्त्द गररएको अवस्थािा बािेक सञ्चािन सग्रिग्रतिे तोके बिोन्र्िको दस्तरु ग्रिई 
प्रग्रतग्रिपी ददईनेछ । 

पररच्छेद -३ 

साधारण सिा 

18. कम्पनीको साधारण सिा सम्बन्त्धी व्यवस्थाः (१) यस कम्पनीको साधारण सिा देिाय बिोन्र्ि  िनुछेः- 

 (क) वाष्ट्रषाक साधारण सिा , 

 (ख) ष्ट्रवशेष साधारण सिा, 

(२) यस कम्पनीको प्रथि वाष्ट्रषाक साधारण सिा कम्पनीिे आफ्नो कारोवार गना स्वीकृत पाएको 
ग्रिग्रतिे एक वषाग्रिरिा गररनछे र त्यसपग्रछका बाष्ट्रषाक साधारण सिा आग्रथाक वषा सिाप्त िएको छ िष्ट्रिनाग्रिर 
गररनेछ । 

(३) यस कम्पनीको वाष्ट्रषाक साधारण सिा गनाको िाग्रग कन्म्तिा एक्काइस ददन अगावै र ष्ट्रवशेष 
साधारण सिा गनाका िाग्रग कम्पतीिा प्रन्त्र ददन अगावै सबै शेयरधनीिरुिाई ग्रनर्िरुिे कम्पनीिाई उपिलध 
गराएको ठेगानािा सिा िनुे ठाउँ, ग्रिग्रत र छिफि गने ष्ट्रवषय खोिी सूचना ददइनेछ । सो सूचना कम्पनीिा 
एकपटक राष्ट्रियस्तरको दैग्रनक पग्ररकािा पग्रन प्रकाशन गररनेछ । 

(४) सञ्चािक सग्रिग्रतको अध्यक्षको ग्रनदेशन बिोन्र्ि कम्पनी सन्चविे र कम्पनी सन्चवका 
अनपुन्स्थग्रतिा सञ्चािन सग्रिग्रतिे तोकेको पदाग्रधकारीिे साधारण सिा बोिाउनेछ । 

(५) उपग्रनयि (४) िा उल्िेन्खत  पदाग्रधकारीिे साधारण सिा नबोिाएिा वा अन्त्य कुनै कारणिे 
सञ्चािक सग्रिग्रतको बैठक बस्ने नसकेिा सञ्चािन सग्रिग्रतको कूि सञ्चािकिरु िध्ये कम्तीिा एकाउन्न प्रग्रतशत 
सञ्चािक उपन्स्थग्रत िै सोिी कारण खिुाई साधारण सिा बोिाउन े ग्रनणाय गना सक्नेछन ्।यसरी साधारण 

 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोग्रधत  



बोिाउन सबै शयेरधनीिाई उपग्रनयि (३) बिोन्र्िको सूचना ददनपुनेछ । यसरी बस्ने सञ्चािक सग्रिग्रतको 
बैठक र साधारण सिािा अध्यक्ष उपन्स्थत िएकोिा ग्रनर्को अध्यक्षतािा र अध्यक्ष अनपुन्स्थत िएिा उपन्स्थत 
सञ्चािकिरुिध्यबेाट छाग्रनएको सञ्चािकिे सञ्चािक सग्रिग्रतको बैठक तथा साधारण सिाको अध्यक्षता गनेछ 
। 

(६) उपग्रनयि (३) वा (५) बिोन्र्ि बोिाइएको साधारण सिा ग्रनयि २३ बिोन्र्िको गणपूरक 
संख्या नपगुी त्यस्तो सिा िनु नसकेिा कम्तीिा सात ददनको म्याद ददई पनुः साधारण सिा बोिाइनछे । 
यस्तो सूचना कम्तीिा सात ददन अन्घ कुनै राष्ट्रिय स्तरको दैग्रनक पग्ररकािा प्रकाशन गरेिा रीतपूवाकको सूचना 
ददएको िाग्रननेछ । 

19. साधारण सिाको कायाष्ट्रवग्रधः (१) साधारण सिाको अध्यक्षता सग्रिग्रतको अध्यक्षिे गनेछ । 

(२) सग्रिग्रतको अध्यक्ष अनपुन्स्थत िएिा उपन्स्थत सञ्चािकिरुिे आफू िध्येबाट छाग्रनएको 
सञ्चािकिे सिाको अध्यक्षता गनेछ । 

तर साधारण सिािा कुनै पग्रन सञ्चािक उपन्स्थत निएिा सिािा उपन्स्थत शयेरधनीिरुिे आफूिध्यबेाट 
छानेको शयेरधनीिे सिाको अध्यक्षता गनेछ । 

(३) सिाको काि कारबारी प्रारम्ि िनु ुअन्घ सिाको वैधताबारे छिफि गरी गणपूरक संख्या पगेु 
वा नपगेुको यष्ट्रकन गनुा पनेछ र गणपूरक संख्या पगेुको पाइएिा सो सिा अध्यक्षको अनिुग्रतिे ष्ट्रवग्रधवत ्
सञ्चािन िनुेछ । 

(४) सिाको छिफि गररने प्रत्येक ष्ट्रवषय (एर्ेण्डा) प्रस्तावको रुपिा प्रस्ततु िनुेछ र प्रत्येक 
प्रस्ताविा छिफि गररनेछ । अध्यक्षिे अनिुग्रत ददएकोिा बािेक एउटा प्रस्ताविा ग्रनिााण निई अको प्रस्ताविा 
प्रवेश गररने छैन । 

  (५) सिाको ग्रनणाय बििुतको आधारिा िनुेछ । 

तर ष्ट्रवशेष प्रस्तावको िकिा सिािा उपन्स्थत शेयरधनीिरुिध्ये पचित्तर प्रग्रतशत शयेरको प्रग्रतग्रनग्रधत्व 
गने शेयरधनीिे प्रस्तावको पक्षिा ित ददएिा िार त्यस्तो प्रस्ताव सिाबाट पाररत िएको िाग्रननछे । 

  (६) सिािा ित बराबर िएिा अध्यक्षिे ग्रनणाायक ित ददनेछ । 

(७) कूि शेयर पूरँ्ीको ६७ (सत्सठ्ठी) प्रग्रतशत शयेरको प्रग्रतग्रनग्रधत्व गने शयेरधनीिरुिे स्वीकृग्रत 
ददएकोिा बािेक सिाको सूचनािा उल्िेख नगररएको ष्ट्रवषय (एर्ेण्डा) उपर सिािा छिफि र ग्रनणाय गररन े
छैन । 

(८) कुनै ष्ट्रवषयिा शयेरधनीिरुको गत सङ्किन गनुा पने िएिा सिाको अध्यक्षिे तोकेको प्रष्ट्रिया 
अनसुार ित सङ्किन गररनछे । 

20. साधारण सिािा पेश गने अन्त्य ष्ट्रवषयः ऐनिा उल्िेख िएका ष्ट्रवषयिरु बािेक साधारण सिािा पेश गनुापने 
अन्त्य केिी ष्ट्रवषय िएिा सग्रिग्रतिे ग्रनणाय गरी पेश गना सक्नेछ । 



21. ष्ट्रवशेष प्रस्तावः ऐनिा उल्िेख िएका ष्ट्रवषय बािेक कम्पनीिे ष्ट्रवशेष प्रस्ताव पेश गनुापने िएको िग्रन सग्रिग्रतिे 
ग्रनणाय गरेिा ष्ट्रवशषे प्रस्ताव सम्बन्त्धी प्रावधान थप गना सष्ट्रकनेछ । 

22. ष्ट्रवशेष साधारण सिाः ऐनिा उल्िेख िए बिोन्र्ि कम्पनीको ष्ट्रवशषे साधारण सिा बोिाउन सष्ट्रकनेछ । 
23. गणपूरक संख्याः बाँडफाँड िएको कूि शयेर संख्याको कम्तीिा पचास प्रग्रतशत शेयरको प्रग्रतग्रनग्रधत्व िनुे गरी 

कूि शयेरधनीिरुिध्ये कम्तीिा तीन र्ना शेयरधनीिरु स्वयि ्वा आफ्नो प्रग्रतग्रनग्रध (प्रोक्सी) द्धारा उपन्स्थत 
निई साधारण सिाको काि कारबािी प्रारम्ि िनुेछैन । 

तर ग्रनयि १८ को उपग्रनयि (६) िा उल्िेख िए बिोन्र्ि पनुः बोिाइएको साधारण सिािा कूि शयेर 
संख्याको कम्तीिा २५ (पन्च्चस) प्रग्रतशत शयेरको प्रग्रतग्रनग्रधत्व िनु ेगरी कम्तीिा ३ (तीन) र्ना शेयरधनीिरु 
स्वयि ्वा आफ्नो प्रग्रतग्रनग्रधद्धारा उपन्स्थत िएिा सिा सञ्चािन गना बाधा पनेछैन । 

24. प्रोक्सी ित सम्बन्त्धी व्यवस्थाः (१) प्रचग्रित कानून बिोन्र्ि करार गना योग्य व्यन्क्तिाई प्रग्रतग्रनग्रध (प्रोक्सी) 
ग्रनयकु्त गना सष्ट्रकनछे । 

(२) कुनै शेयरधनी प्रग्रतग्रनग्रध ग्रनयकु्त गरी आफू स्वयि ्उपन्स्थत िएिा त्यस्तो प्रग्रतग्रनग्रध स्वतः रद्द 
िएको िाग्रननछे । 

(३) प्रग्रतग्रनग्रध ग्रनयकु्त गदाा कम्पनीको शयेरधनीिाई न ैगनुापनेछ र ग्रनर्िे उक्त शेयरधनीको तफा बाट 
सिेत ितदान गना पाउनेछ । 

(४) प्रग्रतग्रनग्रधिे ितदान गना पाउने अग्रधकति ्िद वा सीिा त्यस्तो शयेरधनीिे ग्रिन पाउने कम्पनीको 
अग्रधकति ्शयेर ष्ट्रिस्साको ितदान सीिा िन्त्दा बढी िनुे छैन । 

(५) कुनै सञ्चािकिाई कम्पनीको साधारण सिािा िाग ग्रिनको िाग्रग कुनै शेयरधनीिे आफ्नो 
प्रग्रतग्रनग्रध (प्रोक्सी) ग्रनयकु्त गरेको िएिा आफूिाई ग्रनयकु्त गने ष्ट्रवषय वा आफ्नो स्वाथा वा व्यन्क्तगत फाइदाको 
कुनै ष्ट्रवषयिा त्यस्तो सञ्चािकिे उक्त शेयरधनीको प्रग्रतग्रनग्रधको िैग्रसयतिे ितदान गना पाउने छैन । 

25. ितदानः (१) ऐन तथा यस ग्रनयिाविीिा अन्त्यथा िेन्खएकोिा बािेक प्रत्येक शेयरधनीिाई ग्रनर्िे ग्रिएको 
प्रत्येक शेयर वापत साधारण सिािा एकित ददने अग्रधकार िनुेछ । 

(२) फरक िताग्रधकार िएका शेयरिरु िाि र्ारी गररएको छैन । 

(३) साधारण सिािा िताग्रधकार निनुे शयेर र्ारी गररएको छैन । 

(४) सञ्चािक ग्रनवााचन गदाा एक शयेरको एक ित िन्त्दा बढी िनुे गरी ितदान गना पाइने छैन । 

(५) एक िन्त्दा बढी व्यन्क्तको उम्िदेवारी पना गएिा ग्रनवााचन नगरी सवासम्ित ग्रनणाय गरी सञ्चािक 
ग्रनवााचन गदाा गरर सञ्चािक ग्रनयकु्त गना सष्ट्रकनछे । 

26. साधारण सिाको ग्रनणाय ष्ट्रववरणको अग्रििेखः (१) ऐन अनसुार खिुाउनपुने कुरा खिुाई साधारण सिाको काि 
कारबािी तथा ग्रनणायको ष्ट्रववरणको छुटै्ट अग्रििेख खडा गरी रान्खनेछ । त्यस्ता अग्रििेखिा सिाको अध्यक्ष 
तथा कम्पनी सन्चविे िस्ताक्षर गनुा पनेछ । कुनै कारणिे सिािा कम्पनी सन्चव अनपुन्स्थत िएको वा 



कम्पनी सन्चवको ग्रनयकु्त निएको अवस्थािा सिाको अध्यक्ष तथा सिािे ग्रनयकु्त गरेको एकर्ना शेयरधनीिे 
त्यस्तो ष्ट्रववरणिा िस्ताक्षर गनुा पनेछ । 

(२) उपग्रनयि (१) अनसुार रान्खएको साधारण सिाको काि कारबािीको ष्ट्रववरणको अग्रििेख 
कम्पनीको रन्र्ष्टडा कायाािय राख्न ुपनेछ । त्यस्तो ष्ट्रववरण कुनै शेयरधनीिे कायाािय सियिा ग्रनरीक्षण गना 
चािेिा कम्पनी सन्चव वा कम्पनीिे तोकेको अन्त्य किाचारीिे ग्रनरीक्षण गना ददन ुपनेछ । 

पररच्छेद-४ 

सञ्चािक सग्रिग्रत 

27. सञ्चािक सग्रिग्रतको गठन, संख्या र कायाकािः (१) सञ्चािकिरुको ग्रनयनु्क्त, िनोनयन वा ग्रनवााचन वाष्ट्रषाक 
साधारण सिाबाट िनुेछ । तर स्वतन्त्र सञ्चािक र व्यवसाष्ट्रयक सञ्चािकको ग्रनयनु्क्त सग्रिग्रतको ग्रसफाररसिा 
वाष्ट्रषाक साधारण सिािे गनेछ । 

(२) यस कम्पनीिा .....९ (नौ) र्नाको सञ्चािक सग्रिग्रत िनुेछ । र्सको गठन ष्ट्रवग्रध ग्रनम्नानसुार 
िनुेछ र सञ्चािकिरुिे आफूिध्येबाट अध्यक्षको चयन गनेछ । 

   (क) नेपाि सरकारको तफा बाट-   -४ र्ना 

  १) ऊर्ाा, र्िस्रोत तथा ग्रसंचाइ िन्त्राियको सन्चव १ र्ना 

  २) ऊर्ाा, र्िस्रोत तथा ग्रसंचाइ िन्त्रािय  १ र्ना (रार्परांष्ट्रकत प्रथि शे्रणीको अग्रधकृत) 

  ३) अथा िन्त्रािय     १ र्ना (रार्परांष्ट्रकत प्रथि शे्रणीको अग्रधकृत) 

  ४) गिृ िन्त्रािय, रक्षा िन्त्रािय, वन तथा वातावरण िन्त्रािय,  

न्शक्षा, ष्ट्रवज्ञान तथा प्रष्ट्रवग्रध िन्त्रािय, िगू्रि व्यवस्था तथा  

सिकारी िन्त्रािय र संचार तथा सूचना प्रष्ट्रवग्रध िन्त्राियबाट  

नेपािी वणाानिुि अनसुार      १ र्ना (रार्परांष्ट्रकत प्रथि शे्रणीको अग्रधकृत) 

  (ख) नेपाि ष्ट्रवद्यतु प्राग्रधकरणबाट    -२ र्ना 

  (ग)  स्वतन्त्र सञ्चािक (ष्ट्रवत्त/व्यवस्थापन ष्ट्रवशेषज्ञ)  -१ र्ना     

  (घ) स्वतन्त्र सञ्चािक (ष्ट्रवद्यतु प्रसारण  ष्ट्रवशेषज्ञ)    -१ र्ना  

  (ङ) प्रिखु कायाकारी अग्रधकृत      -सदस्य सन्चव 

  (३) संस्थापक सञ्चािकिरु वािेक अन्त्य सञ्चािकिरुको कायाकाि चार वषाको िनुेछ । 

 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोग्रधत  
 पाचौं संशोधनद्वारा न्झष्ट्रकएको 



(४) वाष्ट्रषाक सधारण सिा िनु ुअगावै कुनै कारणिे कुन ैसञ्चािकको पद ररक्त िनु आएिा बाँकी 
अवग्रधका िाग्रग सञ्चािकको ग्रनयनु्क्त र्नु प्रष्ट्रियाबाट पष्ट्रििे िएको ग्रथयो सोिी प्रष्ट्रियाबाट गररनेछ । कुन ै
सञ्चािकको कायाकाि पूरा निदैु बीचिा पद ररक्त िई सो पदिा ग्रनयकु्त िएको सञ्चािकको कायाकाि र्नु 
सञ्चािकको पद ररक्त िई ग्रनयकु्त िएको िो सो सञ्चािकको बाँकी कायाकािसम्िको िाग्रग िार िनुेछ ।  

तर, वाष्ट्रषाक साधारण सिाद्धारा ग्रनयकु्त गररएको सञ्चािकको पद कुन ैव्यिोरािे ररक्त िएिा सो 
ररक्त स्थानिा अको साधारण सिासम्िको िाग्रग सञ्चािक सग्रिग्रतिे सञ्चािक ग्रनयकु्त गनेछ । 

(५) सङ्गदठत सस्थािे सञ्चािक ग्रनयकु्त गदाा ग्रनर्को बैकन्ल्पक सञ्चािक पग्रन ग्रनयकु्त गना सक्नछे 
। 

  (६) सञ्चािकको ग्रनवााचनको िाग्रग सञ्चािक सग्रिग्रतिे ग्रनवााचन ग्रनदेन्शका बनाउन सक्नेछ । 

(७) नेपाि सरकारिे उपग्रनयि २ (क) बिोन्र्ि अध्यक्ष ग्रनयकु्त नगरेको अवस्थािा सञ्चािकिरुिे 
आफूिध्येबाट बििुतिे छानकेो कुनै एकर्ना व्यन्क्त सग्रिग्रतको अध्यक्ष िनुछे । 

(८) यस कम्पनीको प्रथि वाष्ट्रषाक साधारण सिा निएसम्ि देिाय बिोन्र्िको प्रथि सञ्चािक सग्रिग्रत 
रिनेछ । 

 (क) नेपाि सरकार, ऊर्ाा िन्त्राियको सन्चव, 

 (ख) नेपाि सरकार, अथा िन्त्राियको कन्म्तिा रार्परांष्ट्रकत प्रथि शे्रणीको अग्रधकृत 

 (ग) नेपाि सरकार, रक्षा िन्त्राियको कन्म्तिा रार्परांष्ट्रकत प्रथि शे्रणीको अग्रधकृत 

 (घ) नेपाि सरकार, गिृ िन्त्राियको कन्म्तिा रार्परांष्ट्रकत प्रथि शे्रणीको अग्रधकृत 

 (ङ) नेपाि सरकार, वन तथा ि-ूसंरक्षण िन्त्राियको कन्म्तिा रार्परांष्ट्रकत प्रथि शे्रणीको अग्रधकृत  

 (च) नेपाि सरकार, िगू्रिसधुार तथा व्यवस्था िन्त्राियको कन्म्तिा रार्परांष्ट्रकत प्रथि शे्रणीको अग्रधकृत 

 (छ) नेपाि सरकार, सूचना तथा सञ्चार िन्त्राियको कन्म्तिा रार्परांष्ट्रकत प्रथि शे्रणीको अग्रधकृत 

 (र्) नेपाि सरकार, ऊर्ाा िन्त्राियको रार्परांष्ट्रकत प्रथि शे्रणीको अग्रधकृत  

28. सञ्चािक िनु ग्रिन ुपने न्त्यूनति शयेर संख्याः यस कम्पनीको सञ्चािकको पदिा ग्रनयकु्त, िनोनयन वा ग्रनवााचन 
िनुको िाग्रग कुनै पग्रन शेयरधनीिे आफ्नो नाििा ५,००,००० ष्ट्रकत्ता शेयर ग्रिएको िनु ुपनेछ । 
तर स्वतन्त्र सञ्चािक, ष्ट्रवशषेज्ञ सञ्चािक र सङ्गदठत संस्थानको प्रग्रतग्रनग्रधत्व गने सञ्चािकको िकिा यो 

व्यवस्था िागू िनुे छैन । 
29. शेयरधनी बािेकको अन्त्य कुनै स्वतन्त्र र व्यवसाष्ट्रयक व्यन्क्तिाई सञ्चािक ग्रनयकु्त गने िए ग्रनर्िरुको संख्या, 

कायाकाि, योग्यता तथा ग्रनयनु्क्त प्रष्ट्रिया सम्वन्त्धी व्यवस्थाः (१) कम्पनीिा शेयरधनी बािेकका स्वतन्त्र र 

 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोग्रधत  



व्यवसाष्ट्रयक सञ्चािक गरी दईु र्ना रिनछेन ्। दईु र्नािध्ये एकर्नाको शैन्क्षक योग्यता अथाशास्त्र वा 
व्यवस्थापन ष्ट्रवषयिा िान्त्यता प्राप्त ष्ट्रवश्व ष्ट्रवद्याियबाट प्रथि शे्रणीिा स्नातकोत्तर उपादद िाग्रसि गरेको वा 
स्नातकोत्तर तिको चाटाडा एकाउण्टेन्त्सी उपादद िाग्रसि गरेको र अको एकर्नाको शैन्क्षक योग्यता ईिेन्क्िकि 
इन्न्त्र्ग्रनयररङ्ग ष्ट्रवषयिा िान्त्यता प्राप्त न्शक्षण संस्थाबाट स्नातकोत्तर वा इिेन्क्िकि इन्न्त्र्ग्रनयररङ्ग ष्ट्रवषयिा 
स्नातक उत्तीणा गरी व्यवस्थापन ष्ट्रवषयिा स्नातकोत्तर उत्तीणा गरेको िनुेछ । ग्रनर्िरुको अन्त्य योग्यता 
सम्बन्त्धिा ष्ट्रवत्त÷व्यवस्थापन ष्ट्रवशेषज्ञका िकिा कम्तीिा पन्त्र वषासम्ि आफ्नो व्यवसायिा अनवरत िाग्रग उच्च 
नैग्रतकता र क्षिता प्रदशान गरेको व्यन्क्त िनुे र ष्ट्रवद्यतु प्रसारण ष्ट्रवशेषज्ञका िकिा र्िष्ट्रवद्यतु उत्पादन वा 
प्रसारण कायािा कम्तीिा पन्त्र वषाको अनिुव र आयोर्ना÷पररयोर्ना प्रिखु िै काि गरेको र उच्च दक्षता 
एवं नैग्रतकता प्रदशान गरेको िनुे । 

(२) स्वतन्त्र सञ्चािकिरुको ग्रनयनु्क्तको िाग्रग सञ्चािक सग्रिग्रतिे योग्य व्यन्क्तिरुको नाि चयन 
गरी ग्रनयनु्क्तको िाग्रग साधारण सिािा पेश गनुा पनेछ ।...... 

(३) स्वतन्त्र वा ष्ट्रवशेषज्ञ सञ्चािकको ग्रनयनु्क्त उपग्रनयि (२) बिोन्र्ि साधारण सिािा प्रस्ततु 
प्रस्ताविा उल्िेख गररएका व्यन्क्तिरुिध्येबाट गररनेछ । 

(४) स्वतन्त्र वा ष्ट्रवशषेज्ञ सञ्चािकको काि, कताव्य र अग्रधकार अन्त्य सञ्चािक सरि िनुेछ । 

30. सञ्चािक पनुः ग्रनयकु्त िनु सक्ने वा नसक्नःे एकपटक सञ्चािक िैसकेको व्यन्क्त सञ्चािकिा पनुः ग्रनयनु्क्त िनु 
सक्नेछ । 

31. सञ्चािक ग्रनयनु्क्त सम्बन्त्धी कुनै खास व्यवस्था गने िए सो कुरा खिुाउनेः सग्रिग्रतिा सञ्चािकिरुिे ग्रनयनु्क्त 

गदाा सिूिगत रुपिा प्रग्रतग्रनग्रधत्व िनुे गरी +यस ग्रनयिाविीको ग्रनयि २७ को उपग्रनयि (२) ग्रनयकु्त िनुछेन।  

  (क) ...... 

  (ख) ...... 

32. सञ्चािकको पाररश्रग्रिक, ित्ता र सषु्ट्रवधा सम्बन्त्धी व्यवस्थाः  (१) सञ्चािकको पाररश्रग्रिक, बैठक ित्ता, दैग्रनक 
ित्ता तथा अन्त्य सषु्ट्रवधा साधारण सिािे तोकेबिोन्र्ि िनुछे । 

(२) उपग्रनयि (१) िा र्नुसकैु कुरा उल्िेख गररएको िए तापग्रन पष्ट्रििो साधारण सिा निएसम्ि 
सञ्चािकको प्रग्रत बैठक रु ३,०००।- ( रुपैया तीनिर्ार िार) बैठक ित्ता प्रदान गररनेछ । 

यसरी तोष्ट्रकएको पाररश्रग्रिक, ित्ता तथा सषु्ट्रवधा प्रथि साधारण सिा निएसम्ि पररवतान गना सष्ट्रकन ेछैन । 

 
 दोस्रो संशोधनद्वारा न्झष्ट्रकएको 
+ दोस्रो संशोधनद्वारा थप 
 तेस्रो संशोधनद्वारा संशोग्रधत 
 
 



(३) सञ्चािकिे यस ग्रनयिाविीिा िेन्खएदेन्ख बािेक प्रत्येक्ष र अप्रत्यक्ष रुपिा कुनै व्यन्क्तगत 
फाइदा वा सषु्ट्रवधा ग्रिन िुँदैन र ग्रिएको पाइएिा ऐन बिोन्र्ि कसूर गरेको िानी त्यस्तो फाइदा वा सषु्ट्रवधा 
बराबरको रकि ग्रनर्बाट असूि उपर गररनेछ । 

33. सञ्चािक सग्रिग्रतको काया कताव्य र अग्रधकारिरुः (१) सग्रिग्रतको काि, कताव्य र अग्रधकार ऐनिा व्यवस्था 
गररए अनरुुप िनुेछ । 

(२) सग्रिग्रतिे किाचारी सम्बन्त्धी ष्ट्रवग्रनयिाविी, आग्रथाक प्रशासन सम्बन्त्धी ष्ट्रवग्रनयिाविी, ग्रिड कोड, 
प्रणािी सञ्चािन ष्ट्रवग्रनयिाविी आदद बनाई िागू गनेछ । 

34. अग्रधकार प्रत्यायोर्न सम्बन्त्धी व्यवस्थाः (१) ऐनको अग्रधनिा रिी सग्रिग्रतिे आफ्नो अग्रधकार िध्ये केिी यस 
कम्पनीका अन्त्य सञ्चािक, पदाग्रधकारी, उपसग्रिग्रतिाई प्रत्यायोर्न गना सक्नेछ । 

(२) ऐेन र प्रबन्त्धपरको अधीनिा रिी सग्रिग्रतिे ष्ट्रवषय, व्यन्क्त, सग्रिग्रत/उपसग्रिग्रत खिुाई ग्रनणाय गरे 
बिोन्र्ि अग्रधकार प्रत्यायोर्न गना सक्नछे । 

35. प्रबन्त्ध सञ्चािक सम्बन्त्धी व्यवस्थाः (१) यो कम्पनीिा प्रबन्त्ध सञ्चािकको व्यवस्था गररएको छैन । 

(२) कम्पनीिा कायाकारी प्रिखुको रुपिा काि गने गरी सञ्चािक सग्रिग्रतका अध्यक्ष वा सदस्य 
ग्रनयकु्त िनुसक्न ेछैन । 

36. प्रिखु कायाकारी अग्रधकृत सम्बन्त्धी व्यवस्थाः (१) सग्रिग्रतिे ऐन, कम्पनीको प्रबन्त्धपर (बनाउन ुपने सैद्धान्न्त्तक 
व्यवस्था) र ग्रनयिाविीको अधीनिा रिी खिुा प्रग्रतस्पधााबाट प्रिखु कायाकारी अग्रधकृतको ग्रनयनु्क्त गनेछ र 
सग्रिग्रतिे आवश्यक ठानिेा उक्त कायाको िाग्रग छनौट सग्रिग्रत सिेत गठन गना सक्नेछ । प्र.का.अ. िाई 
कायाकारी ग्रनदेशन िाग्रनने छ । 

(२) प्रिखु कायाकारी अग्रधकृत कम्पनीको प्रिखु प्रशासक िनुेछ र ग्रनर्को योग्यता देिाय बिोन्र्ि 
िनुेछः- 

 (क) उिेर ३५ (पैग्रतस) वषा पूरा िएको र ५४ (चउन्न) वषा ननाघेको, 

 (ख) िान्त्यता प्राप्त शैन्क्षक संस्थाबाट इिेन्क्िकि इन्न्त्र्ग्रनयररङ्ग ष्ट्रवषयिा कम्तीिा स्नातकोत्तर  

गरेको र सोिी के्षरिा कन्म्तिा ८ (आठ) वषाको काया अनिुव वा इिेन्क्िकि इन्न्त्र्ग्रनयररङ्ग 
ष्ट्रवषयिा स्नातक तथा व्यवस्थापन ष्ट्रवषयिा स्नातकोत्तर उत्तीणा गरी स्नातक पग्रछ सोिी 
क्षेरिा कन्म्तिा १० (दश) वषा काया अनिुव िएको । 

(ग) प्रचग्रित कानूनिे अयोग्य नठिररएको । 

(३) उपग्रनयि (२) िा र्नुसकैु कुरा िेन्खएको िएतापग्रन ग्रनर्ािग्रत सेवा वा संगष्ट्रठ्ठत संस्थाको 
रार्परांष्ट्रकत प्रथि शे्रणी वा सो सरिको पदिा कायारत िई उपग्रनयि (२) को खण्ड ( ख) बिोन्र्िको 

 
 पष्ट्रििो संशोधनद्वारा संशोग्रधत 



+प्रान्ज्ञक योग्यता पगेुको किाचारीिे कम्पनीको कायाकारी प्रिखुको पदिा उम्िदेवार िनु बाधा पने छैन तर 
प्रिखु कायाकारी अग्रधकृतको प्रिखुको पदिा उम्िदेारी दददा त्यस्ता किाचारीिे आफू कायारत ग्रनकायबाट पूवा 
स्वीकृत पर (No objection letter) सिेत पेश गनुापनेछ । 

(४) प्रिखु कायाकारी अग्रधकृतको पाररश्रग्रिक तथा सेवाका अन्त्य शतािरु सग्रिग्रतिे तोके बिोन्र्ि 
वा सेवा करारद्धारा ग्रनधाारण गररए बिोन्र्ि िनुेछ ।  

(५) प्रिखु कायाकारी अग्रधकृतको काि, कताव्य र अग्रधकार देिाय बिोन्र्ि िनुछेः- 

 (क) प्रचग्रित ऐन, कानून, प्रबन्त्धपर, ग्रनयिाविी एवं ष्ट्रवग्रनयिाविीको अग्रधनिा रिी कम्पनीको दैग्रनक 
काया सञ्चािन गने, 

 (ख) सग्रिग्रतको ग्रनणाय िागू गने र ऐन, प्रबन्त्धपर र यस ग्रनयिाविीको अधीनिा रिी कम्पनीको काि, 
कारबािी तथा कारोबारको रेखदेख र ग्रनयन्त्रण गने, 

 (ग) कम्पनीको वाष्ट्रषाक बर्टे र कायायोर्ना तयार गरी स्वीकृग्रतको िाग्रग सग्रिग्रत सिक्ष पेश गने, 

 (घ) कम्पनीको ष्ट्रवग्रनयिाविीको अधीनिा रिी आवश्यक र्नशन्क्त व्यवस्थापन गने, 

 (ङ) सग्रिग्रत र साधारण सिाद्धारा गररएका ग्रनणाय कायाान्त्वयन गने गराउने, 

 (च) ऐन, प्रबन्त्धपर र यस ग्रनयिाविीको अधीनिा रिी कुनै ग्रनकायिा कम्पनीिे पेश गनुापने ष्ट्रववरण, 
कागर्ात, ग्रनणाय आदद यथासियिा पेश गने, 

 (छ) कम्पनी सञ्चािन गने सम्बन्त्धिा तोष्ट्रकए बिोन्र्िका अन्त्य कायािरु गने, 

 (र्) प्रिखु कायाकारी अग्रधकृत आफ्नो कािको ग्रनग्रित्त सग्रिग्रतप्रग्रत उत्तरदायी  िनुछे । 

 (झ) प्रिखु कायाकारी अग्रधकृतिे आवग्रधक रुपिा सग्रिग्रतसँग आफ्नो कायासम्पादन सम्झौता गनुापनेछ ।
  

(६) प्रिखु कायाकारी अग्रधकृतको ग्रनयनु्क्त निएसम्िका िाग्रग सञ्चािक सग्रिग्रतिे एक व्यवस्थापन 
सिूिको गठन गनेछ । व्यवस्थापन सिूििा नेपाि सरकारको अथा िन्त्राियबाट एकर्ना र ऊर्ाा िन्त्राियबाट 
एकर्ना रार्परांष्ट्रकत प्रथि वा ष्ट्रद्धतीय शे्रणीको अग्रधकृत र नेपाि ष्ट्रवद्यतु प्राग्रधकरणबाट ष्ट्रवद्यतु प्रणािी सम्बन्त्धी 
कायािा सम्बद्ध कन्म्तिा एघारौं तिको अग्रधकृत एकर्ना गरी र्म्िा तीनर्ना रिनेछन ्। व्यवस्थापन सिूििे 
सञ्चािक सग्रिग्रतप्रग्रत उत्तरदायी रिने गरी प्रिखु कायाकारी अग्रधकृतको िैग्रसयतिा कायासञ्चािन गना व्यवस्थापन 
सिूिको कायाकाि छ िष्ट्रिना िनुेछ । सञ्चािक सग्रिग्रतिे अग्रत आवश्यक देखेिा व्यवस्थापन सिूिको कायाकाि 
तीन िष्ट्रिना थप गना सक्नछे । 

 
+ पष्ट्रििो संशोधनद्वारा थप 



(७) उपग्रनयि (६) िा र्नुसकैु कुरा िेन्खएको िएतापग्रन सग्रिग्रतिे कम्पनीको प्रिखु कायाकारी 
अग्रधकृतको रुपिा काि गना नेपाि सरकारको रा.प. प्रथि शे्रणीको अग्रधकृत तोष्ट्रकददन ऊर्ाा िन्त्रािय सिक्ष 
अनरुोध गना सक्नछे । 

(८) कम्पनीिा तत्काि किाचारी पदपूग्रता िनु सक्ने अवस्था निएिा सग्रिग्रतिे नेपाि सरकार वा 
नेपाि सरकारको पूणा वा आंन्शक स्वाग्रित्व प्राप्त संस्थापनिा कायारत किाचारीिरु कम्पनीिा काि गना कार्िा 
खटाईददन ऊर्ाा िन्त्रािय सिक्ष अनरुोध गना सक्नेछ । 

37. सञ्चािक सग्रिग्रतको बैठक बोिाउनेः सग्रिग्रतको बैठक अध्यक्षको आदेश बिोन्र्ि कम्पनी सन्चविे बोिाउनछे 
र कम्पनी सन्चव ग्रनयकु्त निएको वा अनपुन्स्थत िएको अवस्थािा प्रिखु कायाकारी अग्रधकृतिे सग्रिग्रतको बैठक 
बोिाउन सक्नेछ ।  

38. सग्रिग्रतको बैठक सम्बन्त्धी कायाष्ट्रवग्रधः (१) सग्रिग्रतको बैठक दईुवटा बैठक बीचको अवग्रध दईु िष्ट्रिनािन्त्दा बढी 
निनुे गरी आवश्यकताअनसुार बैठक बस्नपुनेछ । सञ्चािक सग्रिग्रतको अध्यक्षको ग्रनदेशनिा कम्पनी सन्चव 
सग्रिग्रतको बैठक बोिाउने छ । त्यसरी बैठक नबोिाएिा कुि सञ्चािक संख्याको कम्तीिा पन्च्चस प्रग्रतशत 
सञ्चािकिरुिे िाग गरेिा त्यस्तो पदाग्रधकारीिे पन्त्र ददनग्रिर सञ्चािक सग्रिग्रतको बैठक बोिाउन ुपनेछ । 
यसरी िाग गदाा पग्रन बैठक नबोिाएिा सो कुरा खिुाई कम्तीिा पन्च्चस प्रग्रतशत सञ्चािकिे बैठकिा छिफि 
िनुे ष्ट्रवषय र बैठक बस्ने सिय तथा स्थान उल्िेख गरी सञ्चािक सग्रिग्रतको बैठक बोिाउन सक्नेछन ्। 
यसरी बैठक बोिाउँदा अन्त्य सञ्चािकिरुिाई उपग्रनयि (२) अनसुार बैठकको सूचना ददनपुनेछ । 

(२) सञ्चािक सग्रिग्रतको बैठकको सूचना सञ्चािकिे उल्िेख गरेको ठेगानािा ग्रिन्खत रुपिा वा 
ष्ट्रवद्यतुीय सञ्चार िाध्यिबाट ददन सष्ट्रकनछे । 

(३) सञ्चािकिरु सग्रिग्रतको बैठकिा स्वयि ्उपन्स्थत िनुपुनेछ । बैकन्ल्पक सञ्चािक ग्रनयकु्त गने 
संगदठत संस्थाको प्रग्रतग्रनग्रधत्व गने सञ्चािक अनपुन्स्थत िएको अवस्थािा ग्रनर्को बैकन्ल्पक सञ्चािक उपन्स्थत 
िनु सक्नेछ । तर सञ्चािक र बैकन्ल्पक सञ्चािक एकैपटक सञ्चािक सग्रिग्रतको बैठकिा उपन्स्थत िनु सक्न े
छैनन ्। 

(४) सञ्चािकिरुको कुि संख्याको कम्तीिा एकाउन्न प्रग्रतशत सञ्चािकिरु उपन्स्थत निई सञ्चािक 
सग्रिग्रतको बैठक िनुेछैन । 

तर गणपूरक संख्या नपगुी सञ्चािक सग्रिग्रतको बैठक िनु नसकेिा बम्तीिा तीन ददनको सूचना ददई 
अको बैठक बोिाउन सष्ट्रकनछे । त्यस्तो बैठकिा पग्रन गणपूरक संख्या नपगेुिा उपन्स्थत सञ्चािकिरुिे गरेका 
काि कराबािी तथा ग्रनणाय िान्त्य िनुछे । 

(५) सञ्चािक सग्रिग्रतको बैठकको अध्यक्षता सञ्चािक सग्रिग्रतको अध्यक्षिे गनेछ । ग्रनर्को 
अनपुन्स्थग्रतिा बैठकिा उपन्स्थत सञ्चािकिरुिे आफूिध्यबेाट छानेको सञ्चािकिे अध्यक्षता गनेछ । 

(६) सञ्चािक सग्रिग्रतको बैठकिा बििुतको ग्रनणाय िान्त्य िनुछे र ित बराबर िएिा अध्यक्षिे 
ग्रनणाायक ित ददन सक्नेछ । 



तर, आफ्नो ग्रनर्ी सरोकार वा स्वाथा िएको ष्ट्रवषयिा सञ्चािक सग्रिग्रतको बैठकिा िनुे छिफििा कुन ै
सञ्चािकिे िाग ग्रिन वा ितदान गना पाउन ेछैन । 

(७) सञ्चािक सग्रिग्रतको कुनै बैठकको ग्रनणायिा असिित िनुे कुनै सञ्चािकिे आफ्नो असिग्रत 
र्नाई राय िेख्न वा राख्न पाउनेछ । 

(८) यस ग्रनयिाविीिा अन्त्यर र्नुसकैु कुरा िेन्खएको िए तापग्रन सञ्चािक सग्रिग्रतिे गना पाउन े
कुनै कािको सम्बन्त्धिा सञ्चािक सग्रिग्रतका सबै सदस्यिरु ग्रिन्खत रुपिा सिित िएिा त्यस्तो सििग्रतिाई 
ग्रनणाय पनु्स्तकािा संिग्न गरी बैठकष्ट्रवना पग्रन ग्रनणाय गना सष्ट्रकनछे । त्यस्तो ग्रनणायिाई सञ्चािक सग्रिग्रतको 
बैठकको ग्रनणाय सरि िाग्रननछे । 

39. सग्रिग्रतको ग्रनणायको अग्रििेखः (१) सग्रिग्रतको बैठकिा उपन्स्थत सञ्चािकको नाि, छिफि िएको ष्ट्रवषय र 
तत्सम्बन्त्धिा िएको ग्रनणायको ष्ट्रववरण (िाइन्त्यटु) को छुटै्ट ष्ट्रकताबिा अग्रििेख राख्न ुपनेछ र सो अग्रििेखिा 
बैठकिा उपन्स्थत सम्पूणा सञ्चािकिरुिे दस्खत गरेको िनुपुनेछ । 

तर बैठकिा उपन्स्थत कुन ैसञ्चािकिे ग्रनणायको ष्ट्रववरणिा सिी नगरेकै कारणबाट त्यस्तो ग्रनणाय अिान्त्य 
िएको िाग्रनन ेछैन । 

(२) कुनै शयेरधनीिे सञ्चािक सग्रिग्रतको ग्रनणाय कायाािय सियग्रिर ग्रनरीक्षण गना सक्नेछ । 

पररच्छेद-५ 

ष्ट्रिसाबष्ट्रकताब, िेखा तगा िेखारीक्षण 

40. कम्पनीको ष्ट्रिसाबष्ट्रकताब, िेखा र िेखापरीक्षणः (१) कम्पनीको िेखा तथा ष्ट्रिसाबष्ट्रकताब खाता, बिी, शे्रस्ता, 
िेखाको अग्रििेख यथाथा र दरुुस्त रुपिा प्रग्रतष्ट्रवन्म्बत िनुे गरी दोिोरो िेखा प्रणािीिा आधररत सवािान्त्य 
ग्रसद्धान्त्त र अग्रधकार प्राप्त ग्रनकायिे िागू गरेको िेखािान (एकाउन्ण्टङ्ग स्याण्डडा) अनरुुप अद्यावग्रधक रुपिा 
राख्नपुनेछ र यस्तो िेखा आफ्नो रन्र्ष्टडा (केन्न्त्िय) कायााियिा राख्नपुनेछ । 

(२) कम्पनीिे राख्न ुपने ष्ट्रिसाबष्ट्रकताब प्रत्येक ददनको कारोबार स्पष्ट देन्खन गरी अद्यावग्रधक रुपिा 
राख्न ुपनेछ । 

(३) ऐन बिोन्र्ि यस कम्पनीिे आफ्नो ष्ट्रिसाब ष्ट्रकताबको िेखापरीक्षण गराउनेछ । 

(४) कम्पनीको साधारण सिािे ऐन बिोन्र्ि िेखापरीक्षक ग्रनयकु्त गनेछ । यसरी ग्रनयकु्त िएको 
ग्रिग्रतिे पन्त्र ददनग्रिर ग्रनर्को नाि कायाािय पठाउनछे । 

 तर प्रथि साधारण सिा िनुिुन्त्दा अन्घ सञ्चािक सग्रिग्रतिे िेखापरीक्षक ग्रनयकु्त गनेछ । 

(५) उपग्रनयि (४) बिोन्र्ि ग्रनयकु्त िेखापरीक्षकिे आफूिे िेखापरीक्षण गरेको ष्ट्रिसाबष्ट्रकताब र 
िेखाबाट कम्पनीको वासिात नाफा नोक्सानको ष्ट्रिसाब एवं नगद प्रवाि ष्ट्रववरण प्रिान्णत गरी आफूिाई 



ग्रनयकु्त गने अग्रधकारीिाई सम्बोधन गरी आफ्नो प्रग्रतवदेन कायााियिाई र कम्पनीिाई ददनछे । कम्पनीिे 
त्यस्ता प्रग्रतवेदनको प्रग्रतग्रिष्ट्रप प्रत्येक शेयरधनी र कायााियिाई पठाउन ुपनेछ । 

(६) िेखापरीक्षण सम्बन्त्धी अन्त्य व्यवस्था ऐन तथा प्रचग्रित कानून बिोन्र्ि िनुेछ । 

(७) कम्पनीको अद्यावग्रधक ष्ट्रिसाबष्ट्रकताब कुनै शयेरधनीिे ग्रनरीक्षण गना चािेिा कायाािय सियग्रिर 
यथाशीघ्र ग्रनरीक्षण गना ददनपुनेछ । 

41. िेखापरीक्षण सग्रिग्रत सम्बन्त्धी व्यवस्थाः सग्रिग्रतिे प्रचग्रित कानूनको अग्रधनिा रिी िेखापरीक्षण सग्रिग्रतको 
व्यवस्था गरी सो को काि, कताव्य र अग्रधकार तोक्न सक्नेछ । 

पन्च्छेद-६ 

ष्ट्रवष्ट्रवध 

42. िािांश सम्बन्त्धी व्यवस्थाः (१) िािांश ष्ट्रवतरण गने ग्रनणाय िएको पैंतािीस ददनग्रिर िािांश ष्ट्रवतरण गनुा 
पनेछ । 

(२) उपग्रनयि (१) बिोन्र्िको अवग्रधग्रिर िािांश ष्ट्रवतरण नगरेिा बाष्ट्रषाक दश प्रग्रतशतको दरिे 
िािांशको लयार् सिेत थप गरी िािांशको रकि िकु्तानी गनपुनेछ । 

(३) यस ग्रनयिाविीिा अन्त्यर र्नुसकैु कुरा िेन्खएको िए तापग्रन कम्पनीिे शयेर वापत िाग 
गरेको रकि चकु्ता नगने शयेरधनीिाई प्राप्त िनुे िािांश रोक्का राख्न सष्ट्रकनेछ । 

43. शेयरधनी, ग्रडवञे्चरवािा, सञ्चािक र पदाग्रधकारीिरुिाई ददइने तथा ग्रनर्बाट प्राप्त िनुे सूचनाः कम्पनीिे 
शेयरधनी, ग्रडवेञ्चरवािा, सञ्चािक वा पदाग्रधकारीिरुिाई र शेयरधनी वा ग्रडवञे्चरवािािरुिे कम्पनी, सञ्चािक 
वा कम्पनीका पदाग्रधकारीिाई कुनै सूचना वा र्ानकारी ष्ट्रवद्यगु्रतय वा अन्त्य कुनै िाध्यिबाट ददन सक्नेछ । 

44. कम्पनी सन्चवः सञ्चािक सग्रिग्रतिे कम्पनी सन्चवको ग्रनयनु्क्त गनेछ । त्यसरी कम्पनी सन्चव ग्रनयनु्क्त 
निएसम्िका िाग्रग प्रिखु कायाकारी अग्रधकृत न ैकम्पनी सन्चवको रुपिा काि गनेछ । 

45. कम्पनीको छापः (१) कम्पनीको छाप प्रिखु कायाकारी अग्रधकृतको न्र्म्िािा रिनेछ, र्सको प्रयोग कम्पनीको 
कारोबारको प्रयोर्नको िाग्रग गररनेछ । ग्रनर्िे कम्पनीका अन्त्य किाचारीिरुिाई छापको प्रयोग गने गरी 
न्र्म्िेवारी समु्पन सक्नेछ । 

(२) अनग्रधकृत रुपिा छाप प्रयोग गरी कम्पनी उपर कुनै दाष्ट्रयत्व ग्रसर्ाना िएिा सो छाप न्र्म्िा 
ग्रिने व्यन्क्तबाट त्यस्तो दाष्ट्रयत्व वापत ग्रसर्ाना िनु ेरकि असिु उपर गररनेछ । 

46. प्रग्रतग्रिष्ट्रप दस्तरु सम्बन्त्धी व्यवस्थाः (१) कम्पनीको प्रबन्त्धपर, ग्रनयिाविी, वाष्ट्रषाक आग्रथाक ष्ट्रववरण, िेखापरीक्षण 
प्रग्रतवदेन, सञ्चािकको िगत, शेयरधनीको दताा ष्ट्रकताब, दताा प्रिाणपर वा कम्पनीको तफा बाट कायााियिा 
पेश गररएको कुन ैग्रिन्खतको प्रग्रतग्रिष्ट्रप कुनै शेयरधनी वा अरु कुनै सरोकारवािािे िाग गरेिा रु. १०।- 
प्रग्रत पाना दस्तरु ग्रिई प्रग्रतग्रिष्ट्रप ददन ुपनेछ । 



(२) साधारण सिाको काि कारबािीको ष्ट्रववरणको प्रग्रतग्रिष्ट्रप प्राप्तग गना प्रग्रत पषृ्ठ रु. १०।- दस्तरु 
िाग्नेछ । 

(३) सञ्चािक सग्रिग्रतको ग्रनणायको प्रग्रतग्रिष्ट्रप प्राप्त गना प्रग्रत पषृ्ठ रु. २०।- दस्तरु िाग्नेछ । 

(४) शेयर प्रिाण परको प्रग्रतग्रिष्ट्रप प्राप्त गना रु. ५०।- दस्तरु िाग्नछे । 

(५) शेयरधनी वा ग्रडवञे्चरवािाको दताा ष्ट्रकताबको प्रग्रतग्रिष्ट्रप प्राप्त गना प्रग्रत पषृ्ठ रु.१०।- दस्तरु 
िाग्नेछ।  

47. कम्पनी गाग्रिने कुराः (१) यस कम्पनीिा प्रचग्रित कानूनको अग्रधनिा रिी नेपाि ष्ट्रवद्यतु प्राग्रधकरणको िौर्दूा 
ष्ट्रवद्यतु प्रसारण प्रणािीसँग सम्बन्न्त्धत संरचनािरु िग्रिक रुपिा गाग्रिदैँ र्ानछे। 

(२) यसरी नेपाि ष्ट्रवद्यतु प्राग्रधकरणको प्रसारण िाइन तथा सोसँग सम्बद्ध अन्त्य संरचना कम्पनीसँग 
गाग्रिँदा िनु सक्ने शयेरको िेरफेर वा िस्तान्त्तरणसम्बन्त्धी आवश्यक व्यवस्था गना सष्ट्रकनेछ । 

48. कम्पनीको खारेर्ीः  (१) प्रचग्रित कानूनको अग्रधनिा रिी कम्पनीको साधारण सिािे आवश्यक  देखेिा ष्ट्रवशेष 
प्रस्ताव पाररत गरी कम्पनी खारेर् गना सक्नेछ । 

(२) उपग्रनयि (१) किोन्र्ि कम्पनी खारेर्ीको प्रस्ताव पाररत गदाा साधारण सिािे खारेर्ीको 
कािका िाग्रग एक वा एकिन्त्दा बढी ग्रिन्क्वडेटर तथा िेखापरीक्षकको ग्रनयनु्क्त गनेछ । त्यसरी ग्रनयकु्त  
िएका ग्रिन्क्वडेटर तथा िेखापरीक्षकको पाररश्रग्रिक साधारण सिािे तोष्ट्रकददए बिोन्र्ि िनुेछ । 

(३) उपग्रनयि (२) बिोन्र्ि ग्रनयकु्त ग्रिन्क्वडेटर तथा िेखापरीक्षकिे खारेर्ी सम्बन्त्धी काि कारबािी 
गनेछन ्। 

(४) कम्पनीको खारेर्ी सम्बन्त्धी व्यवस्था ऐन तथा अन्त्य प्रचग्रित कानून बिोन्र्ि िनुेछ । 

49. व्यवसाय गने कम्पनीको ग्रनयिाविीिा खिुाउन ुपने प्रचग्रित कानूनिा व्यवस्था गररएको कुराः (१) यो कम्पनी 
ऐन, अन्त्तगात कम्पनी रन्र्िारको कायााियिा पन्लिक ग्रिग्रिटेड कम्पनीको रुपिा संस्थाष्ट्रपत िई ऐन अन्त्तगात 
रिी यसको ष्ट्रवद्यतु प्रसारण ग्रिड प्रणािीका िाग्रग आवश्यक पने प्रसारण प्रणािीको ग्रनिााण, ष्ट्रवस्तार, ष्ट्रवष्ट्रवधीकरण, 
ििात सम्िारका अग्रतररक्त त्यसको व्यवसायीकरणका िाग्रग िार आवश्यक कारोबार गनेछ । 

(२) कम्पनीिे आफ्नो काि कारोबार सवु्यवन्स्थत रुपिे सञ्चािक गना सग्रिग्रतिे आवश्यताअनसुार 
नीग्रत, संष्ट्रिता, कायाष्ट्रवग्रध, ग्रनदेन्शका आदद आवश्यक दस्तावेर् बनाई िागू गना सक्नेछ । 

(३) कम्पनीिे  ष्ट्रवद्यतु प्रसारण प्रणािीको ष्ट्रवकास, ग्रनिााण तथा कारोबार सञ्चािन गनाको िाग्रग 
संघ/संस्था वा अन्त्य कुनै दक्ष व्यन्क्तबाट आवश्यक राय, सल्िाि वा परािशा ग्रिन सक्नेछ । 

(४) कम्पनीिे आफ्ना कुि सम्पग्रत र वासिात बाष्ट्रिरको कारोबारको दाष्ट्रयत्व सम्बन्त्धी र्ोन्खििाई 
खाम्न सक्ने गरी प्रचग्रित कानूनिे तोष्ट्रकददए बिोन्र्िको अनपुातिा र्ोन्खि व्यिोने कोष सिेत स्थापना गना 
सक्नेछ । 



(५) सग्रिग्रतिे ऐन, कम्पनीको प्रबन्त्धपर र ग्रनयिाविीको अधीनिा रिी खिुा प्रग्रतस्पधााबाट 
आवश्यकताअनसुार ष्ट्रवद्यतु के्षरसँग सम्बन्न्त्धत ष्ट्रवशषे योग्यता तथा दक्षता िाग्रसि गरेको प्र.का.अ. ग्रनयनु्क्त 
गनेछ । सग्रिग्रतिे आवश्यक ठानेिा उक्त कायाका िाग्रग छनौट सग्रिग्रत सिते गठन गना सक्नेछ । सग्रिग्रतिे 
आवश्यक संख्यािा ष्ट्रवग्रिन्न ष्ट्रवधाका िाग्रग आवश्यक पने र्नशन्क्तको सिेत ग्रनयनु्क्त गना सक्नछे । ग्रनदेशक 
तथा ििाप्रबन्त्धकका िाग्रग चाष्ट्रिने न्त्यूनति शैन्क्षक योग्यता ष्ट्रवग्रिन्न ष्ट्रवधाका िाग्रग सग्रिग्रतिे ग्रनधाारण गरे 
बिोन्र्ि िनुेछ । 

(६) कायाकारी ग्रनदेशक िगायत किाचारीको पाररश्रग्रिक तथा सेवाका अन्त्य शतािरु सग्रिग्रतिे तोके 
बिोन्र्ि वा सेवा करारद्धारा ग्रनधाारण गरे बिोन्र्ि िनुछे । 

(७) आवश्यकताका आधारिा स्वदेशी वा ष्ट्रवदेशी संघ/संस्था, ष्ट्रवशेषज्ञ, परािशादाता वा अन्त्य कुन ै
दक्ष व्यन्क्तसँग सग्रिग्रतिे सेवा करार सम्झौता सिेत गना सक्नेछ । 

(८) अन्त्य किाचारी सम्बन्त्धी व्यवस्था किाचारी ष्ट्रवग्रनयिाविी वा सञ्चािक सग्रिग्रतिे तोकेबिोन्र्ि 
िनुेछ । 

50. अन्त्य आवश्यक कुरािरुः (१) कम्पनीको आग्रथाक वषा श्रावण १ गते देन्ख प्रारम्ि िई अको वषाको आषाढ 
िसान्त्तसम्ि िनुछे । 

(२) कम्पनीिा िेड यगु्रनयनको अग्रधकार प्रदान गररने छैन । 

51. ग्रनयिाविीिा संशोधन िएका िागू िनुे अवस्थाः यस ग्रनयिाविीिा कुनै संशोधन िएिा साधारण सिािा ष्ट्रवशषे 
प्रस्ताव पाररत गरी सो ग्रनणाय कायााियिा अग्रििेख िए पग्रछ िार ग्रनयिाविी संशोधन िएको िाग्रननेछ । 

52. ग्रनयिाविी बान्झएको िदसम्ि अिान्त्य िनुेः यस ग्रनयिाविीिा िेन्खएका कुरािरु ऐन, अन्त्य प्रचग्रित कानून वा 
प्रबन्त्धपरसँग बान्झएिा बान्झएको िदसम्ि स्वतः वदर िनुेछन ्। 

53. संस्थापकिे तत्काि ग्रिन कबिु गरेको शेयर संख्या र उद्घोषणः िािी राष्ट्रिय प्रसारण ग्रिड कम्पनी ग्रिग्रिटेडका 
संस्थापकिरुिे यो कम्पनी संस्थापना गरी प्रचग्रित कानून बिोन्र्ि सञ्चािन गना िञु्जर गरेका छौ । यो 
ग्रनयिाविीिा उल्िेन्खत िाम्रो नाि, ठेगाना, िस्ताक्षर, िािीिे ग्रिन ेकबिु गरेको शेयर र साक्षी सम्बन्त्धी 
व्यिोरा ठीक साँचो िो । कुनै कारणिे झटु्टा ठिररन गएिा कम्पनी दताा पश्चात ्ग्रसर्ाना िनु ेदाष्ट्रयत्व व्यिोना 
िािी तयार छौं । यो ग्रनयिाविीिा िेन्खएका कुरा साँचो िो, झटु्टा ठिरे प्रचग्रित कानून बिोन्र्ि सिन 
बझुाउन िञु्जर छ िनी सष्ट्रिछाप गरेका छौः 
 
 
संस्थापक 
नाि,ठेगाना र 
सष्ट्रिछाप 

बाब/ुपग्रतको 
नाि 

नगररकताको 
प्रिाणपर नं.र 
नागररकता 
प्राप्त गरेको 
न्र्ल्िा/ष्ट्रवदेशी 

ग्रिन कबिु 
गरेको शेयर 
संख्या 

साक्षीको नाि,थर, 
ठेगाना र सष्ट्रिछाप 

साक्षीको 
नागररकताको 
प्रिाणपर 
नं.र न्र्ल्िा 



िए रािदानी 
नं. 

द. 
नािः नेपाि 
सरकार, अथा 
िन्त्रािय तफा बाट 
श्री खडानन्त्द 
गौति, उपसन्चव  
ठेगानाः 
काठिाण्डौ न्र्ल्िा 
काठिाण्डौं 
ििानगरपाग्रिका 
ग्रसंिदरबार, वडा 
नं. ३२ लिक नः 
फोन नंः 
फ्याक्सः 
इ–िेिः  
पो.व.नंः 
दा.        वा. 
 

  ३२०००० द  
नािः गोपाि कडररया 
ठेगानाः ऊर्ाा 
िन्त्रािय 
न्र्ल्िाः काठिाडौं 
.............नगरपाग्रिका  
का÷गा.स.,वडा नं. 
३२ लिक नं. 
 
 
 
 
 
 
 
 
दा.   वा.. 

 

द. 
नािः नेपाि 
सरकार, उर्ाा 
िन्त्रािय तफा बाट 
श्री रुि प्रसाद 
ग्रसटौिा, सिसन्चव 
ठेगानाः 
काठिाण्डौ न्र्ल्िा 
काठिाण्डौ 
ििानगरपाग्रिका 
ग्रसंिदरबार, वडा 
नं. ३२ लिक नं.  
फोन नं. 
फ्याक्सः 
ई–ििेः 
पो.व.नं. 
 

  ७,००,००० द.  
नािः प्रल्िाद प्र. 
सापकोटा 
ठेगानाः ऊर्ाा 
िन्त्रािय 
 
न्र्ल्िाः काठिाडौं  
.......नगरपाग्रिका 
का.गा.ष्ट्रव.स., वडा नं. 
३२ लिक नं. 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
दा.       वा. 
 

 
दा .   वा. 
 

द. 
नािः नेपाि 
सरकार, रक्षा 
िन्त्राियको 
तफा बाट श्री 
तोयानाथ 
अग्रधकारी, 
सिसन्चव  
ठगानाः 
काठिाण्डौ न्र्ल्िा 
काठिाण्डौ 
ििानगरपाग्रिका 
ग्रसंिदरबार,वडा नं. 
३२ लिक नं.  
फोन नं. 
फ्याक्सः 
ई–ििेः 
पो.व.नं. 
 
दा.   वा.  
 

  ८०,००० द.  
नािः केशव प्र. 
पौड्याि 
ठेगानाः ऊर्ाा 
िन्त्रािय 
न्र्ल्िाः काठिाडौं 
.......नगरपाग्रिका 
का.गा.ष्ट्रव.स., वडा नं. 
३२ लिक नं. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
दा .   वा.  
 

 

द. 
नािः नेपाि 
सरकार, गिृ 
िन्त्राियका 
तफा बाट श्री 
धनीरार् ज्ञवािी, 
सिसन्चव 
ठगानाः 
काठिाण्डौ न्र्ल्िा 
काठिाण्डौ 
ििानगरपाग्रिका 
ग्रसंिदरबार,वडा नं. 
३२ लिक नं.  

  ८०,००० द.  
नािः िेखनाथ पोखरेि 
ठेगानाः काठिाडौं 
न्र्ल्िाः काठिाडौं 
.......नगरपाग्रिका 
का.गा.ष्ट्रव.स., वडा नं. 
३२ लिक नं. 
 
 
 
 
 
 

 



फोन नं. 
फ्याक्सः 
ई–ििेः 
पो.व.नं. 
 
दा.       वा. 
 
 

 
 
 
 
 
दा .   वा. 
 

द.  
नािः नेपाि 
सरकार वन 
िन्त्राियका 
तफा बाट श्री रेशि 
बिादरु डाँगी, 
सिसन्चव 
ठगानाः 
काठिाण्डौ न्र्ल्िा 
काठिाण्डौ 
ििानगरपाग्रिका 
ग्रसंिदरबार,वडा नं. 
३२ लिक नं.  
फोन नं. 
फ्याक्सः 
ई–ििेः 
पो.व.नं. 
 
दा.  वा. 
 

  ८०,००० द.  
नािः उध्दव प्र. ढुङ्गाना 
ठेगानाः ऊर्ाा 
िन्त्रािय 
न्र्ल्िाः काठिाडौ.  
.......नगरपाग्रिका 
का.गा.ष्ट्रव.स., वडा नं. 
३२ लिक नं. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
दा .   वा. 
 

 

द. 
नािःनेपाि 
सरकार, ष्ट्रवज्ञान 
प्रष्ट्रवग्रध तथा 
वातावरण 
िन्त्राियको 
तफा बाट  
श्री िक्ष्िी शिाा, 
कानून अग्रधकृत 

  ८०,००० द.  
नािः रिेश अग्रधकारी 
ठेगानाः ऊर्ाा 
िन्त्रािय 
न्र्ल्िाः काठिाडौं 
.......नगरपाग्रिका 
का.गा.ष्ट्रव.स., वडा नं. 
३२ लिक नं. 
 

 



ठगानाः 
काठिाण्डौ न्र्ल्िा 
काठिाण्डौ 
ििानगरपाग्रिका 
ग्रसंिदरबार,वडा नं. 
३२ लिक नं.  
फोन नं. 
फ्याक्सः 
ई–ििेः 
पो.व.नं. 
 
 
दा .   वा 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
दा .   वा. 
 

द. 
नािः नेपाि 
सरकार, िगू्रिसधुार 
तथा व्यवस्था 
िन्त्राियका 
तफा बाट श्री 
नवरार् सापकोटा, 
उपसन्चव 
ठगानाः 
काठिाण्डौ न्र्ल्िा 
काठिाण्डौ 
ििानगरपाग्रिका 
ग्रसंिदरबार,वडा नं. 
३२ लिक नं.  
फोन नं. 
फ्याक्सः 
ई–ििेः 
पो.व.नं. 
 
 
दा .   वा 
 

  ८०,००० द. 
नािः यादव राउत 
ठेगानाः ऊर्ाा 
िन्त्रािय 
न्र्ल्िाः काठिाडौं 
.......नगरपाग्रिका 
का.गा.ष्ट्रव.स., वडा नं. 
३२ लिक नं. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
दा.   वा  
 

 

द.    ८०,००० द.  



नािः नेपाि 
सरकार, सूचना 
तथा सञ्चार 
िन्त्राियका 
तफा बाट श्री ष्ट्रवनोद 
खड्का, शाखा 
अग्रधकृत 
ठगानाः 
काठिाण्डौ न्र्ल्िा 
काठिाण्डौ 
ििानगरपाग्रिका 
ग्रसंिदरबार,वडा नं. 
३२ लिक नं.  
फोन नं. 
फ्याक्सः 
ई–ििेः 
पो.व.नं. 
 
 
दा .   वा. 
 

नािः श्याि ष्ट्रकशोर 
यादव 
ठेगानाः ऊर्ाा 
िन्त्रािय 
न्र्ल्िाः काठिाडौं 
 .....नगरपाग्रिका 
गा.ष्ट्रव. स, वडा नं. ३२ 
लिक नं. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
दा .   वा. 
 

 

       

इग्रत संवत ्२०७२ साि .... िष्ट्रिना ...गते  रोर्................................ शिुि ्।  

 

 




