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राǒƶय Ĥसारण ǓĒड कàपनी ǓलǓमटेड 

कम[चारȣ सेवा शत[ तथा सǒुवधा सàबÛधी ǒवǓनयमावलȣ, २०७४ 

राǒƶय Ĥसारण ǓĒड कàपनी ǓलǓमटेड Ǔनयमावलȣ, २०७३ को Ǔनयम ३३ को उपǓनयम (२) ले Ǒदएको 

अǓधकार Ĥयोग गरȣ सʶालक सǓमǓतले देहायका ǒवǓनयमहǽ वनाएको छ। 

पǐरÍछेद-१ 

Ĥारिàभक 

1= संि¢Ư नाम र Ĥारàभः (१) यी ǒवǓनयमहǽको नाम “राǒƶय Ĥसारण ǓĒड कàपनी ǓलǓमटेड कम[चारȣ सेवा 

शत[ तथा सǒुवधा सàबÛधी ǒवǓनयमावलȣ, २०७४” रहेको छ। 

(२) यो ǒवǓनयमावलȣ सʶालक सǓमǓतले èवीकृत गरेको ǓमǓतदेिख Ĥारàभ हनेुछ। 

2= पǐरभाषाः ǒवषय वा Ĥसंगले अकȾ अथ[ नलागेमा यस ǒवǓनयमावलȣमाः-  

(क) “अǓधकृत èतरका कम[चारȣ” भǏाले कàपनीका छैटɋ तह वा सो भÛदा माǓथãलो तहका कम[चारȣ 

सàझन ुपछ[। 

(क१)  “अिÉतयारवाला” भǏाले ǒवǓनयम ६ बमोिजम ǓनयिुƠ गन[ सÈने अǓधकारȣ सàझन ुपछ[। 

(ख) “आǓथ[क वष[” भǏाले नेपाल सरकारले तोके बमोिजमको आǓथ[क वष[ सàझन ुपछ[। 

(ख१)  “आयोग” भǏाले नेपालको संǒवधानको धारा २४२ बमोिजमको लोक सेवा आयोग सàझनपुछ[।" 

(ग) “ऐन” भǏाले कàपनी ऐन, २०६३ लाई सàझनपुछ[। 

(घ) “कम[चारȣ” भǏाले सेवाको पदमा èथायी ǽपमा बहाल रहेको åयिƠ सàझन ुपछ[। यो  शåदले 

आिँशक समय काम गनȶ वा दैǓनक Ïयालादारȣमा काम गनȶ तथा करार सेवा वा अèथायी ǓनयƠु 

भएका कम[चारȣलाई जनाउने छैन। 

(ङ) “कàपनी” भǏाले राǒƶय Ĥसारण ǓĒड कàपनी ǓलǓमटेडलाई सàझनपुछ[। 

(च) “करार सेवाको पद” भǏाले आयोजना संचालनका ǓनǓमƣ आयोजना अवǓधभर वा कàपनीको कुनै 

ǓनिƱत काम गन[ वा ǓनिƱत समयका लाǓग सजृना गǐरएको पद सàझनपुछ[। 

(छ) “काय[कारȣ Ĥमखु” भǏाले कàपनीको काय[कारȣ Ĥमखुको ǽपमा काम गन[ संचालक सǓमǓतƮारा 

ǓनयƠु Ĥमखु काय[कारȣ अǓधकृतलाई सàझनपुछ[ र सो शÞदले कàपनीको काय[कारȣ Ĥमखुको 

ǽपमा काम गनȶ गरȣ संचालक सǓमǓतले ǓनयƠु गरेको åयिƠलाई समेत जनाउँछ। 

(ज) “काया[लय” भǏाले कàपनीको मÉुय काया[लयलाई सàझनपुछ[ र सो शÞदले कàपनीले आÝनो काय[ 

संचालनका लाǓग èथापना गरेको आयोजना काया[लय तथा शाखा काया[लयलाई समेत जनाउँछ। 

(झ) “काया[लय Ĥमखु” भǏाले केÛġȣय काया[लयको हकमा Ĥमखु काय[कारȣ अǓधकृत तथा कàपनीका 

अÛय शाखा काया[लय, आयोजनाको हकमा सàबिÛधत काया[लय वाआयोजना Ĥमखुलाई जनाउँछ। 

                                                             
 पǒहलो संशोधनबाट संशोǓधत 
 तेİो संशोधनबाट संशोǓधत 
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(ञ) “तलब” भǏाले कम[चारȣले आफू ǓनयƠु भएको पद र तह अनसुार पाउने माǓसक पाǐरĮǓमकलाई 

सàझनपुछ[ र सो शÞदले तलब बǒृƨ समेतलाई जनाउँछ। 

(ट) “पदपूǓत[ सǓमǓत” भǏाले ǒवǓनयमावलȣ ९ बमोिजम गǑठत पदपूǓत[ सǓमǓतलाई सàझनपुछ[। 

(ठ) “पǐरवार” भǏाले कम[चारȣको आफैसँग बèने तथा Ǔनज आफैले पालनपोषण गनु[ पनȶ पǓत, पƤी, 

छोरा, अǒववाǒहता छोरȣ, धम[पğु, अǒववाǒहता धम[पğुी, बाब,ु आमा वा सौतेनी आमालाई सàझन ुपछ[। 

सो शåदले पǽुष कम[चारȣको हकमा Ǔनजको बाजे, बÏयै तथा मǒहला कम[चारȣको हकमा Ǔनजको 

सासू, ससरुा समेतलाई जनाउँछ। 

(ड) “मÛğालय” भǏाले ऊजा[, जलİोत तथा Ǔसंचाइ मÛğालयलाई जनाउँछ। 

(ढ) “सǓमǓत” भǏाले कàपनीको संचालक सǓमǓतलाई सàझनपुछ[। 

(ण) “सहायक èतरका कम[चारȣ” भǏाले कàपनीका पाँचɋ तह वा सो भÛदा तãलो तहका कम[चारȣलाई 

जनाउँछ। 

(त) “सामाÛय ǓसƨाÛत” भǏाले संगǑठत संèथाका कम[चारȣको सेवाका शत[ सàबÛधी कानून, बढुवा र 

ǒवभागीय कारबाहȣ सàबÛधी सामाÛय ǓसƨाÛत, २०७४ लाई सàझन ुपछ[। 

(थ) “èथायी पद” भǏाले कàपनीको सेवाको लाǓग ǓनरÛतर ǽपमा आवæयक पनȶ भई संचालक सǓमǓतबाट 

कुनै àयाद वा अवǓध नतोǒकएको èवीकृत पदलाई सàझनपुछ[। 

(द) “èथायी आवासीय अनमुǓत” भǏाले ǒवदेशी मलुकुले कुनै शत[ तोकȧ वा नतोकȧ सो मलुकुमा èथायी 

ǽपले वसोवास गन[ पाउने गरȣ नेपालȣ नागǐरकलाई उपलåध गराएको डाइभरǓसटȣ इǓमĒÛेट Ǔभसा 

(Ǔड.Ǔभ.), परमानेÛट रेिजडेÛट Ǔभसा (ǒप.आर) वा Ēीन काड[ सàझन ुपछ[ र सो शåदले नेपालȣ 

नागǐरकलाई ǒवदेशमा èथायी ǽपमा बसोवास गन[ Ǒदइएको जनुसकैु नामको èथायी आवासीय 

अनमुǓतलाई समेत जनाउँछ।” 

(ध) “हकवाला” भǏाले ĤचǓलत कानून बमोिजम सबैभÛदा निजकको हकदारलाई सàझनपुछ[। 

 

3= ǒवǓनयमावलȣको åयाÉयाः (१) यस ǒवǓनयमावलȣको åयाÉया गनȶ अǓधकार संचालक सǓमǓतलाई हनुेछ। 

(2) यस ǒवǓनयमावलȣको Ĥयोग गदा[ गरेको åयाÉयाबाट कुनै कम[चारȣलाई मका[ परेमा ×यèतो 

मका[ पनȶ कम[चारȣले काय[कारȣ Ĥमखु माफ[ त संचालक सǓमǓत सम¢ Ǔनवेदन Ǒदन सÈनेछ।  

(३) उपǒवǓनयम (२) बमोिजम पन[ आएको Ǔनवेदनको सàबÛधमा सǓमǓतले गरेको åयाÉया अिÛतम 

हनेुछ।  

(४) उपǒवǓनयम (२) बमोिजम पन[ आएको Ǔनवेदनको सàबÛधमा सǓमǓतले गरेको åयाÉयालाई 

कàपनी अÛतग[तका काया[लयहǽको लाǓग जानकारȣ तथा माग[दश[न हनेुछ। 

(५) उपǒवǓनयम (1) वमोिजम यस ǒवǓनयमावलȣमा रहेको पदपूǓत[, बढुवा र ǒवभाǓगय कारवाहȣ 

सàबिÛध ǒवषयमा åयाÉया गदा[ आयोगको परामश[मा गनु[पनȶछ।" 
 
 
 

                                                             
  तेİो संशोधनबाट संशोǓधत 
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पǐरÍछेद–२ 

संगठन संरचना तंथा सेवाको गठन 

4= संगठन संरचना र दरबÛदȣः कàपनीको संगठन संरचना तथा दरबÛदȣ सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा मÛğालयले 

èवीकृत गरे बमोिजम हनेुछ।" 

5= सेवाको गठनः (१) कàपनीमा देहाय बमोिजमका कम[चारȣ रहनेछनः्  

  (क) अǓधकृतèतरः छैटɋ तहदेिख एघारɋ तहसàम। 

  (ख) सहायकèतरः चौथो र पाचँौ तह। 

  (ग) काया[लय सहयोगी, èवीपर, मालȣ र सवारȣ चालक (Įेणी ǒवहȣन) जèता पद 

 (२) यो ǒवǓनयमावलȣ Ĥारàभ भए पǓछ काया[लय सहयोगी,भारȣ सवारȣ चालक,हलकुा सवारȣ चालक, 

èवीपर, पाले, मालȣ, सरु¢ा गाड[ जèता पदहǽ èथायी ǽपमा ǓनयिुƠगǐरने छैन र ×यèतो पद 

करार सेवामा माğ ǓनयिुƠ गǐरनेछ।  

(३) उपǒवǓनयम (२) बमोिजम करार सेवामा ǓनयिुƠ सàबÛधी åयवèथा ĤचǓलत कानून ǒवपरȣत 

नहनुे गरȣ सǓमǓतले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनेुछ। 

(४) उपǒवǓनयम (१) बमोिजम कàपनीमा रहने पदहǽको लाǓग Ûयूनतम शैि¢क योÊयता र अनभुव 

सàबÛधी åयवèथा, पदको वगȸकरण र सेवा, समूह, तह, अनसूुची-१, अनसूुची-१क. र अनसूुची-

१ख. बमोिजम हनेुछ। 

6= ǓनयिुƠ गनȶ अǓधकारȣः कàपनीका अǓधकृतèतरको कम[चारȣलाई सʶालक सǓमǓतको èवीकृǓत Ǔलई 

काय[कारȣ Ĥमखुले र सहायक èतरका कम[चारȣ काय[कारȣ Ĥमखुले ǓनयिुƠ गनȶछ। 

7= काय[ ǒववरणः (१) सʶालक सǓमǓतले कàपनीमा रहने Ĥ×येक पदको काय[ǒववरण बनाई लागू गनȶछ। 

(2) उपǒवǓनयम (१)बमोिजम काय[ ǒववरणमा सàबिÛधत पदको काम, कत[åय, अǓधकार, 

उƣरदाǒय×व र योÊयता समेत èपƴ ǽपमा ǒकटान गǐरएको हनुपुनȶछ। 

8= पद नभई कम[चारȣ ǓनयिुƠ गन[ नहनेुः (१) कàपनीमा èवीकृत दरबÛदȣ भÛदा बढȣ कम[चारȣ ǓनयƠु गन[ 

सǒकने छैन। 

(2) कàपनीको ǐरƠ पदमा यस ǒवǓनयमावलȣमा åयवèथा भएदेिख बाहेक अÛय कुनै पǓन तǐरकाबाट 

पदपूǓत[ गǐरने छैन। 

(३) खुãला तथा आÛतǐरक Ǔलिखत परȣ¢ामा कàपनी Ǔभğ काय[रत कम[चारȣले समान तहको पदमा 

उàमेदवार हनु पाउने छैन।  
 

पǐरÍछेद–३ 

पदपǓूत[ सǓमǓत 

9= पदपǓूत[ सǓमǓतको गठनः (१) कàपनीका ǐरƠ पदहǾमा नयाँ ǓनयिुƠ र बढुवाƮारा पǓूत[ गन[का लाǓग 

देहाय बमोिजमको पदपूǓत[ सǓमǓत गठन हनुेछः-  

क. काय[कारȣ Ĥमखु                     - अÚय¢ 

ख. ĤǓतǓनǓध ,लोक सेवा आयोग (किàतमा रा .प.  ǑƮतीय Įेणी)        - सदèय 
                                                             
  तेİो संशोधनबाट संशोǓधत 
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ग. ĤǓतǓनǓध ,मÛğालय (किàतमा रा .प.  ǑƮतीय Įेणी)                 - सदèय 
घ. माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट èनातकोƣर वा सो सरह उपाǓध ĤाƯ गरेको  

र कàतीमा रा.प. ǑƮतीय Įेणीबाट अवकाश ĤाƯ åयिƠहǽ मÚये सǓमǓतबाट  
मनोǓनत ǒव£ एक जना                              - सदèय 

ङ. कàपनीको Ĥशासन Ĥमखु                    सदèय-सिचव 
  

(२) उपǒवǓनयम (१) बमोिजमको सǓमǓतको बैठकमा सǓमǓतले आवæयकता अनसुार Ǔबषय 

ǒवशेष£हǾ आमÛğण गन[ सǒकनेछ। 

(३) पदपूǓत[ सǓमǓतको बैठक आवæयकता अनसुार बèनेछ। 

(४)  पदपूǓत[ सǓमǓतको अÚय¢ वा सदèयको नाताǓभğको सàभाåय उàमेदवार भए वा सàभाåय 

उàमेदवारसगँ आÝनो èवाथ[ बािझएको कुनै कुरा भए पदपूǓत[ सǓमǓतलाइ[ अǓĒम Ǿपमा 

जानकारȣ गराउन ु पनȶछ र ×यèतो åयिƠ पदपǓूत[ सǓमǓतमा रहन सÈने छैन र ×यèतो 

अवèथामा वैकिãपक åयवèथा गनु[ पनȶछ। 

(५) पदपूǓत[ सǓमǓतको सदèय सिचवले पदपूǓत[ सǓमǓतको सिचवालयको Ĥमखु भइ[ काम गनȶछ। 

कुनै कारणवश Ĥशासन Ĥमखुको पद ǐरƠ रहेको अवèथामा Ĥमखु काय[कारȣ Ĥमखुले तोकेको 

अǓधकृतले सदèय सिचवको Ǿपमा काय[ गनȶछ। 

(६) पदपूǓत[ सǓमǓतको बैठक सàबÛधी अÛय åयवèथा सो सǓमǓत आफैले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम 

हनेुछ। 

(७) उपǒवǓनयम (१) को खÖड (क) र (ख) मा उिãलिखत सदèय सǒहत चार जना सदèयको 

उपिèथǓतमा पदपूǓत[ सǓमǓतको बैठक बèन सÈनेछ 

 

10=  पदपǓूत[ सǓमǓतको काम कत[åय र अǓधकारः (१) पदपूǓत[ सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकार देहाय 

बमोिजम हनेुछः 
(क) आयोगको èवीकृत मापदÖड बमोिजम पदपूǓत[का लाǓग Ǔलइने Ǔलिखत परȣ¢ाको लाǓग 

आवæयक पाʬĐमको मèयौदा तयार गरȣ आयोगमा èवीकृǓतको लाǓग पेश गनȶ। 
(ख) कàपनीको सेवामा ǐरƠ रहेका पदमा पदपूǓत[को लाǓग ĤǓतशत Ǔनधा[रण गनȶ, 
(ग) खÖड बमोिजम ĤǓतशत Ǔनधा[रण भएपǓछ आयोगबाट सहमǓत माग गरȣ व (ख)ि◌£ापन 

Ĥकाशन गनȶ, 

 (घ) खÖड (ग) बमोिजम Ĥकािशत ǒव£ापन बमोिजम योÊयता पगुेका उàमेदवारको नामावलȣ 

तथा अÛय ǒववरण खãुला र आÛतǐरक Ǔलिखत परȣ¢ा सʶालनको लाǓग आयोगमा 

पठाउने, 
(ङ) आयोगबाट Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा ĤाƯ भएपǓछ अÛतवा[ता[, Ĥयोगा×मक परȣ¢ा, 

Ĥèततुीकरण वा पदपूǓत[ सǓमǓतले तोकेको अÛय परȣ¢ा हनेु पदको ǓमǓत र समय 

Ĥकाशन गनȶ, 

                                                             
  तेİो संशोधनबाट संशोǓधत 
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(च) खुला र आÛतǐरक ĤǓतयोǓगताको Ĥयोगा×मक परȣ¢ा, Ĥèततुीकरण वा पदपूǓत[ सǓमǓतले 

तोकेको अÛय परȣ¢ा हनेुमा सो परȣ¢ा सʶालन गनȶ र अÛतवा[ता[ Ǔलने, 
(छ) Ǔलिखत परȣ¢ाको अǋ, Ĥयोगा×मक परȣ¢ा, Ĥèततुीकरण वा पदपूǓत[ सǓमǓतले तोकेको 

अÛय परȣ¢ाको अǋ र अÛतवा[ता[ समेतको अǋ जोडी कूल अǋका आधारमा 

योÊयताĐम तयार गनȶ, योÊयताĐमको आधारमा ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶ, 
(ज) बढुवाƮारा पूǓत[ गनु[ पनȶ पदका लाǓग कàपनीको सàभाåय उàमेदवारको मूãयाǋन गरȣ 

योÊयताĐम अनसुार पदपǓूत[ गन[ Ǔसफाǐरस गनȶ, 
(झ) खलुा तथा आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता र वढुवाको ǒव£ापन एकै पटक Ĥकाशन गनȶ गराउन,े 
(ञ) परȣ¢ा सàबÛधी कामको लाǓग ǒव£को रोƴर तयार तथा अƭावǓधक गनȶ, 
(ट) Ĥयोगा×मक, Ĥèततुीकरण वा पदपूǓत[ सǓमǓतले तोकेको अÛय परȣ¢ाको मूãयाǋन गन[ 

आवæयकता अनसुार ǒवषय ǒवशेष£को सेवा Ǔलने,  
(ठ) उàमेदवारले ĤाƯ गरेको अǋको आधारमा योÊयताĐम Ǔनधा[रण गनȶ, 
(ड)  खुला तथा आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता र काय[¢मताको मूãयाǋनबाट बढुवाका लाǓग 

छनौट भएका उàमेदवारलाइ[ ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶ, 
(ढ)  वैकिãपक उàमेदवारको सूचीमा रहेका उàमेदवारलाइ[ योÊयताĐम अनसुार 

ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶ, 
(ण) अÛतवा[ता[ सàबÛधी काममा संलÊन भएको Ǔबषय ǒव£ वा कम[चारȣको नाता पनȶ åयिƠ 

×यèतो परȣ¢ामा उàमेदवार भइ[ सो परȣ¢ामा सफल भएको Ĥमािणत भएमा Ǔनजको 

परȣ¢ा रƧ गनȶ र ĤचǓलत कानून वमोिजम आवæयक कारवाहȣका लाǓग कàपनी 

सम¢ Ǔसफाǐरस गनȶ, 
(त) पदपूǓत[ सǓमǓतले गरेको काम कारवाहȣको सàबÛधमा Ĥ×येक आǓथ[क वष[ समाƯ 

भएको एक मǒहनाǓभğ लोक सेवा आयोगलाई जानकारȣ गराउने। 
(२) पदपूǓत[ सǓमǓतले आफूलाइ[ तोǒकएको कुनै काय[ सàपǏ गन[को लाǓग काम, कत[åय र 

अǓधकार तोǒक उपसǓमǓत गठन गन[ सÈनेछ। 

(३) पदपूǓत[ सǓमǓतले आÝनो काम, कत[åय र अǓधकार मÚये कुनै काम, कत[åय र अǓधकार 

आÝनो कुनै सदèयलाइ[ तोǒकएको शत[को अǓधनमा रहȣ Ĥयोग तथा पालना गन[ पाउन ेगरȣ 

Ĥ×यायोजन गन[ सÈनेछ। 

(४) पदपूǓत[ सǓमǓतको बैठक भƣा तथा अÛय सǒुवधा सʶालक सǓमǓतले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम 

हनेुछ। 

11= उप सǓमǓतको गठन गन[ सÈनःे (१) पदपूǓत[ सǓमǓतले आÝनो कामको ǓसलǓसलामा उपसǓमǓत गठन गन[ 

सÈनेछ। 

(२) उपसǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकार पदपूǓत[ सǓमǓतले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनेुछ। 

 
  

                                                             
 तेİो संशोधनबाट संशोǓधत 
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पǐरÍछेद- ४ 

पदपǓूत[ 

12=  èथायी कम[चारȣको पदपूǓत[ः (१) यस ǒवǓनयमावलȣ बमोिजम èथायी पदपूǓत[ देहायको आधारमा गǐरनेछः 
 

 

(२) उपǒवǓनयम (१) बमोिजम पद संÉया ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ कुनै ǒववाद आएमा सʶालक सǓमǓत सम¢ 

पेश गरȣ Ǔनण[य भए बमोिजम गनु[पनȶछ।  

(३) खुãला र बढुवा ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ शेष रहन आएको पद सǓमǓतले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम पूǓत[ 

गǐरनेछ। 

(४) उपǒवǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन देहायको अवèथामा ǐरƠ पद देहाय बमोिजम 

पǓूत[ गǐरनेछः  

(क) काय[¢मताको मूãयांकनƮारा हनेु बढुवाको लाǓग छुʫाइएको सबै वाकेहȣ पदमा सàभाåय 

उàमेदवार नभई पद पूǓत[ हनु नसÈने भएमा जनु वष[को लाǓग ×यèतो पद छुʫाइएको 

हो सोहȣ वष[को ×यèतो पद आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮाराः 

(ख) काय[¢मताको मूãयांकन र आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा हनेु बढुवाको लाǓग 

छुʫाइएको सबै वा केहȣ पदमा सàभाåय उàमेदवार नभई पद पूǓत[ हनु नसÈने भएमा 

                                                             
  तेİो संशोधनबाट संशोǓधत 

पद तह 
खãुला 

ĤǓतयोǓगताƮारा 

बढुवाƮारा 

काय[ ¢मताको 
मूãयांकनƮारा 

आÛतǐरक 
ĤǓतयोǓगता×मक 

परȣ¢ाƮारा 
Ĥशासन सेवा र इिÛजǓनयǐरǍ सेवा 
तफ[ को चौथो तहको पद 

४ १००% - - 

Ĥशासन सेवा र इिÛजǓनयǐरǍ सेवा 
तफ[ को पाचौ तहको पद  

५ ४०% ४०% २०% 

Ĥशासन सेवा र इिÛजǓनयǐरǍ सेवा 
तफ[ को छठौ तहको पद  

६ - ८०% २०% 

Ĥशासन सेवा र इिÛजǓनयǐरǍ सेवा 
तफ[ को सातौ तहको पद  

७ ७०% ३०% – 

Ĥशासन सेवा र इिÛजǓनयǐरǍ सेवा 
तफ[ को आठौ तहको पद  

८ ५०% ३०% २०% 

उप-ĤवÛधक ९ ३०% ५०% २०% 

ĤवÛधक १० १०% ७०% २०% 

Ǔनदȶशक  ११ - १००% - 
Ĥमखु काय[कारȣ अǓधकृत कàपनीको Ǔनयमावलȣ बमोिजम ǓनयƠु गǐरने । 
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जनु वष[को लाǓग ×यèतो पद छुʫाइएको हो सोहȣ वष[को खãुला ĤǓतयोǓगता×मक 

परȣ¢ाƮाराः 

(५) उपǒवǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन कàपनीको सेवालाई समावेशी बनाउन खुãला 

ĤǓतयोǓगताƮारा पूǓत[ हनुे पदमÚये पɇतालȣस ĤǓतशत पद छुʫाई सो ĤǓतशतलाई शतĤǓतशत मानी देहाय 

बमोिजमका उàमेदवार बीचमा माğ छुʣाछुʣै ĤǓतèपधा[ गराई पदपूǓत[ गǐरनछेः- 

(क)  मǒहला    – ३३ ĤǓतशत 

(ख)  आǑदवासी÷जनजाǓत  – २७ ĤǓतशत 

(ग)  मधेसी    – २२ ĤǓतशत 

(घ)  दǓलत    – ९ ĤǓतशत 

(ङ)  अपाǍ               – ५ ĤǓतशत 

(च)  ǒपछǓडएको ¢ेğ        – ४ ĤǓतशत 

 èपƴीकरणः 

1= यस उपǒवǓनयमको Ĥयोजनका लाǓग “ǒपछǓडएको ¢ेğ” भǏाले अछाम,काǓलकोट, 

जाजरकोट, जàुला, डोãपा, बझाङ, बाजरुा, मगु ुर हàुला िजãला सàझनपुछ[। 

2= यस उपǒवǓनयमको खÖड (क), (ख), (ग) र (घ), को Ĥयोजनको लाǓग “मǒहला, 

आǑदवासी÷जनजाǓत, मधेसी र दǓलत” भǏाले आǓथ[क र सामािजक Ǿपमा पछाǓडपरेका 

मǒहला, आǑदवासी÷जनजाǓत, मधेसी र दǓलतलाई सàझनपुछ[। 

तर आǓथ[क तथा सामािजक ǽपले पछाǓड परेका मǒहला, आǑदवासी÷जनजाǓत, मधेसी, 

दǓलत समदुायको ǒववरण नपेाल सरकारले राजपğमा सूचना Ĥकाशन गरȣ नतोकेसàमका 

लाǓग सàपूण[ मǒहला, आǑदवासी÷जनजाǓत, मधेसी, दǓलतलाई आǓथ[क तथा सामािजक 

ǽपमा पछाǓड परेको समदुाय माǓनने छ। 

3= यस उपǒवǓनयमको Ĥयोजनका लाǓग आǓथ[क तथा सामािजक ǽपमा पछाǓड परेका मǒहला, 

आǑदवासी÷जनजाǓत, मधेसी, दǓलत समदुायको ǒववरण नेपाल सरकारबाट Ǔनधा[रण भए 

बमोिजम हनेुछ। 

(६) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन उपदफा (५) को खÖड (ङ) बमोिजम Ǔनधा[ǐरत 

ĤǓतशतको पद कुनै खास ĤकृǓतको कामको लाǓग तोǒकए बमोिजमका अपाǍहǽ बीच माğ ĤǓतèपधा[ 

गन[ पाउने गरȣ ĤǓतèपधा[×मक परȣ¢ाƮारा पूǓत[ गǐरनेछ। 

(७) उपǒवǓनयम (५) बमोिजम ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ एक ĤǓतशतभÛदा कम घताǋ (ÝयाÈसन) आएमा 

×यèतो घताǋ जनु समूहको हकमा घताǋ आएको हो सोभÛदा लगƣै पǓछको समूहमा सदȷ जानेछ। 

(८) उपǒवǓनयममा (५) बमोिजम छुʫाइएको पदमा जनु वष[को लाǓग ǒव£ापन भएको हो सो वष[ हनु े

ǒव£ापनमा उपयƠु उàमेदवार उपलÞध हनु नसकेमा ×यèतो पद अकȾ वष[ हनेु ǒव£ापनमा समावेश 

गनु[पनȶछ र ×यसरȣ ǒव£ापन गदा[ पǓन उपयƠु उàमेदवार उपलÞध हनु नसकेमा ×यèतो पद अकȾ वष[ 

खãुला ĤǓतयोǓगताƮारा पूǓत[ हनुे पदमा समावेश गनु[पनȶछ।  
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(९) उपदफा (५) बमोिजम पद संÉया Ǔनधा[रण गदा[ कुनै ǒववाद आएमा लोकसेवा आयोगको Ǔनण[य अिÛतम 

हनेुछ।  

(१०) उपǒवǓनयम (५) बमोिजम छुʣयाईएका पदमा दरखाèत Ǒदंदा देहायका आधारमा Ǒदन ुपनȶछः– 

(क) आǑदवासी÷जनजाǓतका हकमा नेपाल आǑदवासी÷जनजाǓत उ×थान राǒƶय ĤǓतƵान ऐनमा 

सूचीकृत भएको जाǓतको हकमा सोहȣ सूचीको आधारमा,  

तर नेपाल आǑदवासी÷जनजाती उ×थान राǒƶय ĤǓतƵान ऐनमा सूचीकृत भएको जाǓत Ǔभğ 

एक भÛदा बढȣ थरहǽ भएमा सàबिÛधत èथानीय Ǔनकायको Ĥमखुको Ǔसफारȣसमा Ĥमखु 

िजãला अǓधकारȣबाट सूचीकृत भएको जातीǓभğको थर भनी Ĥमािणत गराई दरखाèतसाथ 

पेश गनु[ पनȶछ। 

(ख) दǓलतका हकमा राǒƶय दǓलत आयोगबाट सूचीकृत भएको जाǓतको हकमा सोहȣ सूचनाको 

आधारमा, 

तर राǒƶय दǓलत आयोगबाट सूचीकृत भएको जातीǓभğ एक भÛदा बढȣ थरहǽ भएमा 

सàबिÛधत èथानीय Ǔनकायको Ĥमखुको Ǔसफारȣसमा Ĥमखु िजãला अǓधकारȣबाट सूचीकृत 

भएको जातीǓभğको थर भǓन Ĥमािणत गराई दरखाèतसाथ पेश गनु[ पनȶछ। 

(ग) मधेसीका हकमा नेपाल सरकारले नेपाल राजपğमा सूचना Ĥकाशन गरȣ तोके बमोिजमको 

संèथाबाट मधेशी भनी Ĥमािणत गरेको आधारमा,  

 तर नेपाल राजपğमा सूचना Ĥकाशन गरȣ संèथा नतोके सàम सàबिÛधत èथानीय 

Ǔनकायको Ĥमखुको Ǔसफाǐरसमा Ĥमखु िजãला अǓधकारȣबाट मधेशी भनी Ĥमािणत गराई 

दरखाèतसाथ पेश गनु[ पनȶछ। 

(घ) ǒपछǓडएको ¢ेğका हकमा उपǒवǓनयम (५) मा उãलेख भएका िजãलामा èथायी बसोवास 

उãलेख गरȣ सàबिÛधत िजãलाबाट ĤाƯ गǐरएको नागǐरकताको Ĥमाणपğ र सàबǓधत 

गाउपाǓलका वा नगरपाǓलकाबाट हाल सोहȣ èथानमा èथायी बसोवास भएको भनी Ĥमािणत 

गरेको आधारमा। 

(ङ) अपाʝता भएका åयिƠहǽका हकमा समाज कãयाण पǐरषɮ बाट जारȣ भएको अपाǍता 

पǐरचयपğ वा अपाǍता भएको åयिƠको अǓधकार सàबÛधी ऐन २०७४ को दफा (४) को 

उपदफा (३) बमोिजम अपाǍताको वगȸकरण उãलेख गरȣ सàबिÛधत èथानीय तहबाट जारȣ 

भएको अपाǍता पǐरचय पğको आधारमा। 

13= Ǔलिखत परȣ¢ा सàबÛधी åयवèथाः (१) खुला तथा आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता×मक Ǔलिखत परȣ¢ा लोक 

सेवा आयोगले संचालन गनȶछ।  

(२) उपǒवǓनयम (१) बमोिजम Ǔलइने Ǔलिखत परȣ¢ा सàबÛधी काय[ǒवǓध लोक सेवा आयोगले 

Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनेुछ। 

14=  साव[जǓनक ǽपमा ǒव£ापन Ĥकाशन गनु[ पनȶः (१) खुला तथा आÛतǐरक ĤǓतयोǓगताƮारा पदपूǓत[का 

लाǓग  दरखाèत पेश गन[ एʞाईस Ǒदन र वढुवाƮारा पदपूǓत[ गदा[ तीस Ǒदनको àयाद Ǒदई राǒƶय èतरको 

                                                             
  तेİो संशोधनबाट संशोǓधत 
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दैǓनक पǓğकामा ǒव£ापन Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। यèतो ǒव£ापन तथा सàविÛधत पाʬĐम कàपनीको 

वेवसाइटमा समेत Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

(२)  उपǒवǓनयम (१) बमोिजमको खलुा तथा आÛतǐरक  ĤǓतयोǓगताको दरखाèत पेश गदा[ दोÞवर 

दèतरु Ǔलई थप सात Ǒदनको àयाद Ǒदन ुपनȶछ। तर उमेर, शैि¢क योÊयता, समक¢ता, ताǓलम, 

भौगोǓलक अंक वा अनभुवको अंक गणना गदा[ दरखाèत पेश गन[ थप भएको समयावǓधलाई 

माÛयता Ǒदईने छैन। दरखाèत फारमको ढाँचा अनसूुची- १४ मा तोǒकए वमोिजम हनेुछ। 

(३) उपǒवǓनयम (१) बमोिजम ǒव£ापन गदा[ पदपूǓत[ गनु[पनȶ पदको संÉया, सेवा, समूह, तह, 

आवæयक Ûयूनतम शैि¢क योÊयता, परȣ¢ाको ǒकǓसम, उमेरको हद, नागǐरकता, दरखाèत 

Ǒदने अिÛतम ǓमǓत आǑद कुराहǽ ×यèतो ǒव£ापन वा सूचनामा èपƴ ǽपमा खुलाउन ुपनȶछ। 

(४) कàपनीले अनलाइन माÚयमबाट समेत दरखाèत Ǔलन सÈनेछ। 

(५) ǒव£ापन गदा[ खलुा,  काय[¢मताको मूãयाǋन र आÛतǐरक ĤǓतयोǓगताƮारा हनुे बढुवाको 

सूचना एकै पटक Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

(६) उपǒवǓनयम (१) बमोिजम  Ĥकाशन गǐरने ǒव£ापनमा देहायका कुराहǽ èपƴ खुलाउन ुपनȶछः 
(क) ǐरƠ पदसंÉया र सेवा समूह 

(ख) Ûयूनतम शैि¢क योÊयता, ताǓलम र अनभुव, 

(ग) परȣ¢ा दèतरु र परȣ¢ा दèतरु  

(घ) दरखाèत फाराम बझुाउने àयाद, èथान, परȣ¢ाको तǐरका र परȣ¢ाको माÚयम, 

(ङ) दरखाèत फाराम बझुाउने अिÛतम àयादमा आवæयक पनȶ उमेरको हद, 

(च) ĤचǓलत कानून बमोिजम èथापना भएको सàबिÛधत åयावसाǒयक पǐरषÙ मा दता[ वा 

अƭावǓधक वा नǒवकरण आवæयक हनेुमा सो åयहोरा, 
(छ) पाÓ यĐम सàबÛधी जानकारȣ, 
(ज) समावेशी समूहको Ĥमाणपğ,  

(झ) बढुवाको हकमा बढुवाको ǒकǓसम, तǐरका, बढुवा हनु े पदहǾको ǒववरण, बढुवा गǐरने 

पदको लाǓग आवæयक पनȶ सेवा अवǓध र योÊयता। 

१४क .दरखाèत उपर छानǓबन गनȶ: (1) खुला ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाको लाǓग Ĥकािशत ǒव£ापन अनसुार 
पन[    आएका दरखाèतहǾ उपर काय[कारȣ Ĥमखुले तोकेको अǓधकृतले देहाय बमोिजम छानǓबन गनु[ 
पनȶछ:- 

(क) उàमेदवारले दरखाèत फाराममा ǒव£ापन नàबर, पद, सेवा, समूह, उपसमूह, Įेणी/तह, 

नाम, थर, ठेगाना र जÛम ǓमǓत खलुाएको छ, छैन, 
(ख) ǒव£ापनमा तोǒकए बमोिजम उàमेदवारको उमेर पगेुको वा नाघकेो छ, छैन, 
(ग) दरखाèत पेश गरेको पदको लाǓग आवæयक पनȶ तोǒकए बमोिजमको Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता पगेुको छ, छैन, तर ǒव£ापनमा उिãलिखत शैि¢क योÊयता नभई सोहȣ ǒवषयको 

                                                             
  तेİो संशोधनबाट संशोǓधत 
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माǓथãलो शैि¢क योÊयता रहेछ भने सो योÊयतालाई नै Ûयूनतम शैि¢क योÊयता पगेुको 

माǓननेछ। 

(घ) तोǒकए बमोिजमको Ûयूनतम शैि¢क योÊयताको Ĥमाणपğ वा लÞधाǋ ǒववरणपğ 

(ĚाÛसकृÜट) वा लÞधाǋपğको ĤǓतǓलǒप दरखाèत साथ संलÊन छ, छैन, 
(ङ) दरखाèतसाथ संलÊन शैि¢क योÊयताको Ĥमाणपğ जारȣ गनȶ िश¢ण संèथा माÛयता ĤाƯ 

िश¢ण संèथाǓभğ पछ[, पदȷन, 
(च) समक¢ता र सàवƨता Ǔनधा[रण गनु[पनȶ शैि¢क Ĥमाणपğको समक¢ता र सàवƨता 

Ǔनधा[रण भएको छ, छैन, 
(छ) ताǓलम वा अनभुव चाǒहनेमा सोको Ĥमाणपğको ĤǓतǓलǒप संलÊन छ, छैन, 
(ज) नेपालȣ नागǐरकताको Ĥमाणपğको ĤǓतǓलǒप संलÊन छ, छैन, 
(झ) दरखाèत फाराममा हालसालै िखिचएको फोटो टाँǓसएको छ, छैन र उàमेदवारले फोटो 

समेतमा पनȶ गरȣ दèतखत गरेको छ, छैन, 
(ञ) दरखाèतसाथ ǒव£ापनमा उिãलिखत परȣ¢ा दèतरु दािखल गरेको रǓसद वा भौचर संलÊन 

गरेको छ, छैन, 
(ट) दरखाèतसाथ सàबिÛधत कागजातहǾको एक एक ĤǓत ĤǓतǓलǒप संलÊन छ, छैन, 
(ठ) दरखाèतमा उàमेदवारले दèतखत तथा ãयाÜचे सहȣछाप गरेको छ, छैन, 
(ड) åयावसाǒयक पǐरषदमा दता[ हनुपुनȶ पदको उàमेदवारको हकमा सàबिÛधत åयावसाǒयक 

पǐरषदमा दता[ भएको वा दता[ नवीकरण गǐरएको छ, छैन, 
(ढ) समावेशी तफ[ को दरखाèत बझुाउन ेउàमेदवारले तोǒकए बमोिजमको Ĥमाण पेश गरेको 

छ, छैन। 

(2) आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ा र  काय[¢मताका आधारमा हनेु बढुवाको लाǓग Ĥकािशत 

ǒव£ापन अनसुार पन[ आएका दरखाèत फारामहǾ उपर देहाय बमोिजम समेत छानǓबन गनु[ पनȶछ 

:- 

(क) ǒव£ापन भएको पदसंग सàबिÛधत सेवा, समूह तथा उपसमूहको एक Įेणी/तह मǓुनको 

पदमा तोǒकए बमोिजम सेवा अवǓध पूरा गरेको छ, छैन र सो को Ĥमाण पेश गरेको छ, 

छैन,  
(ख) दरखाèत फाराममा ǓनǑद[ƴ गǐरएको èथानमा सàबिÛधत काया[लय Ĥमखु/ǒवभागीय Ĥमखुबाट 

रȣतपूव[क Ĥमािणत भएको छ, छैन, 

(३) दरखाèत छानǓबन गदा[ पेश गरेको Ĥमाणपğ वा ǒववरण सàबÛधमा ǑƮǒवधा भएमा ×यèतो 

दरखाèत सàबÛधमा ǑƮǒवधा परेको ǒववरण खलुाई ǑƮǒवधा परेको ǒवषय पदपूǓत[ सǓमǓत सम¢ पेश 

गनु[ पनȶछ। 

                                                             
  तेİो संशोधनबाट संशोǓधत  
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(४) उपǒवǓनयम (३) बमोिजम पेश भएको ǒवषयका सàबÛधमा आवæयकतानसुार ǒवशेष£ वा द¢को 

राय Ǔलई पदपूǓत[ सǓमǓतले आवæयक Ǔनण[य गन[ सÈनेछ। 

 

१४ख .दरखाèत  èवीकृत गनȶ : (1) दरखाèत छानǓबन गदा[ रȣत पगेुको र सूचनामा उिãलिखत अÛय 
शत[हǾ पूरा भएको देिखएमा काय[कारȣ Ĥमखुले तोकेको अǓधकृतले ×यèतो दरखाèतलाई èवीकृत गनु[ 
पनȶछ। 

 (२) खुला तथा आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाको हकमा दरखाèत èवीकृत भए पǓछ उàमेदवारलाई 

रोल   नàबर कायम गरȣ परȣ¢ाको Ĥवेश पğ Ǒदन ुपनȶछ। 

(३) उàमेदवारलाई Ǒदइन ेपरȣ¢ा Ĥवेशपğमा èवीकृत गनȶ कम[चारȣको नाम, थर, पद खलुाई कàपनीको 

छाप समेत लगाउन ुपनȶछ । साथै उàमेदवारको फोटोमा उàमेदवार र èवीकृत गनȶ कम[चारȣले 

समेत दèतखत गनु[ पनȶछ। 

(४) उàमेदवारले पेश गरेका दरखाèतहǾ उपर छानǓबन गदा[ ǒव£ापन/सूचनामा उिãलिखत ĤावधानहǾ 

पूरा भएको नदेिखएमा ×यèतो दरखाèत अèवीकृत गनु[ पनȶछ। यसरȣ अèवीकृत भएको जानकारȣ 

उàमेदवारलाई Ǒदन ुपनȶछ। 

(५) एकपटक èवीकृत गरȣ Ĥवेशपğ जारȣ भएको दरखाèतमा पǓछ कुनै कैǒफयत देिखएमा ×यèतो 

दरखाèत अèवीकृत गरȣ Ĥवेशपğ रƧ गन[ सǒकनेछ। 

(६) अनलाइनबाट माग गǐरएको दरखाèत सàवÛधी åयवèथा सो को सूचनामा तोǒकए बमोिजम हनेुछ। 

Ǔब£ापन Ĥकाशन गदा[कै बखत उàमेदवारको यजुर मेÛयअुल उपलåध गराउन ुपनȶछ।" 

१४ग .èवीकृत  नामावलȣ तयार गनु[पनȶ : (1) ǒवǓनयम १४ख .बमोिजम èवीकृत भएका दरखाèत 
फारामहǾ   åयविèथत गरȣ राơकुा साथै ĐमसंÉया, उàमेदवारको नाम थर, आमा/बाबकुो नाम, बाजेको नाम, 

दता[ ǓमǓत, दèतरु बझुाएको रǓसद नàबर, दरखाèत भरेको समूह आǑद खलुाई लोक सेवा आयोगले Ǔनधा[रण 
गरेको ढाँचामा èवीकृत नामावलȣ तयार गनु[ पनȶछ। 

(2) उपǒवǓनयम (१) बमोिजम तयार भएको èवीकृत नामावलȣ  Ĥ×येक ǒव£ापनको लाǓग दरखाèत 

फाराम Ǒदने àयाद समाƯ भएपǓछ सूचना पाटȣ तथा वेवसाइटमा समेत Ĥकाशन गरȣ खलुा तथा 

आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता तफ[ को ǒव£ापनको Ĥमािणत èवीकृत नामावलȣ ǒवƭतुीय ĤǓत सǒहत Ǔलिखत 

परȣ¢ा सʶालन गनȶ आयोगको सàबिÛधत काया[लयमा समेत पठाउन ुपनȶछ। 

(3) बढुवा तफ[ को दरखाèत फाराम èवीकृत नामावलȣ तयार गरȣ पदपǓूत[ सǓमǓतको सिचवालयमा 

राơ ुपनȶछ। 

  
15= उमेरको हदः (१) कàपनीको ǐरƠ पदमा कम[चारȣ ǓनयƠु गदा[ उमेरको हद देहाय बमोिजम 

हनेुछः– 

  (क) सातɊ तहका कम[चारȣको लाǓग २१ वष[ उमेर पूरा भई ३५ वष[ ननाघेको, 

                                                             
  तेİो संशोधनबाट संशोǓधत 
  पǒहलो संशोधनबाट संशोǓधत 
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(ख) आठɋ तह वा सो भÛदा माǓथãलो तहका सवै कम[चारȣको लाǓग २१ बष[ पूरा भई 

४५ बष[ ननाघेको, 

(ग) पाचौ र चौथो तहका कम[चारȣको लाǓग १८ वष[ उमेर पूरा भई ३५ वष[ ननाघेको, 
(२) उपǒवǓनयम (१) को खÖड (क) र (ग) मा जनुसकैु कुरा लेिखएतापǓन मǒहला र अपाǍता 

भएका उàमेदवारको हकमा उमेरको हद चालȣस वष[ हनेुछ। 

(३)  कàपनीमा बहाल रहेका èथायी कम[चारȣलाई उमेरको हद लाÊने छैन। 

16=  उमेरको Ǔनधा[रणः कम[चारȣको उमेर गणना गदा[ देहायको आधारमा गǐरनेछः- 

(क) एस.एल.सी. वा सो सरहको Ĥमाणपğमा ǒकǒटएको जÛम Ǒदनबाट हनु आउने उमेर,वा 

(ख) Ǔनजले पेश गरेको नेपालȣ नागǐरकताको Ĥमाणपğमा उãलेख भएको उमेर,  

17=  उàमेदवार हनुको लाǓग अयोÊयताः (१) देहायका åयिƠहǽ कàपनीको सेवाको पदमा उàमेदवार हनु 

सÈने छैननः्– 

(क) ǒवǓनयममा उिãलिखत शैि¢क योÊयता नभएको, 

(ख) ǒवǓनयममा उिãलिखत उमेर नपगेुको वा उमेरको हद नाघेको,  

(ग) गैर नेपालȣ नागǐरक, 

(घ) नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट कसरुदार ठहǐरएको, र 

(ङ) भǒवçयमा सरकारȣ तथा कàपनीको सेवामा अयोÊय हनेु गरȣ हटाइएको, 
(२) अǓधकृतèतर आठɊ तह र सो भÛदा माǓथको पदको खुãला ĤǓतयोǓगताका लाǓग सàबिÛधत 

Ǔबषयमा èनातकोƣर तह उƣीण[ गरेको र कुनै सरकारȣ सेवा वा ĤचǓलत कानून बमोिजम दता[ 

भएको संगǑठत संèथा वा अÛतरा[ǒƶय संघ, संèथाको अǓधकृतèतरको पदमा सàविÛधत ǒवषय ¢ेğको 

आठौ र नवौ तहको हकमा पाँच वष[ र दशौ तहको पदको हकमा सात वष[को काय[ अनभुव 

हाǓसल गरेको हनु ुपनȶछ। 

तर ǒवƭावाǐरǓध उपाǓध हाǓसल गरेको उàमेदवारको हकमा सो अनभुवमा दईु बष[ कम भए तापǓन 

उàमेदवार हनु सÈनेछ। 

18=  दरखाèत फारामको ढाँचाः- मूल ǒवǓनयमावलȣको ǒवǓनयम १४ बमोिजम Ĥकािशत ǒव£ापन बमोिजम 

खुला तथा आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाको दरखाèत फारमको ढाँचा अनसूुची -१४ र बढुवाको 

लाǓग अनसूुची-१० बमोिजमको हनेुछ। 

19=  पाʬĐमः (१) ǐरƠ पदको पदपूǓत[को लाǓग आयोगले Ǔलन े Ǔलिखत परȣ¢ाको पाÓ यĐम, परȣ¢ण 

ǒवǓध र तत ्सàबÛधी अÛय åयवèथा पदपूǓत[ सǓमǓतले मèयौदा गरȣ आयोग सम¢ èवीकृǓतको लाǓग पेश 

गनु[पनȶछ। 

(२) पदपूǓत[ सǓमǓतले पाʬĐमको मèयौदा तयार गदा[ सàबिÛधत पदको काय[ǒववरण र शैि¢क 

योÊयतालाई आधार Ǔलई आयोगबाट èवीकृत “सरु¢ा Ǔनकाय, अÛय संघीय सरकारȣ सेवा र संगǑठत 

संèथाका पदपूǓत[को लाǓग Ǔलइने परȣ¢ाको पाʬĐम सàबÛधी मापदÖड, २०७९” अनकुुल हनेु 

गरȣ तयार गनु[पनȶछ। 

                                                             
  तेİो संशोधनबाट संशोǓधत 
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(३) आयोगबाट èवीकृत भएको पाʬĐम सबैको जानकारȣको लाǓग कàपनीको वेवसाइटमा 

राơपुनȶछ। 

20=  बाǒष[क काय[ताǓलकाको पालना गनȶः लोकसेवा आयोगले बनाएको बाǒष[क पदपूǓत[ सàबÛधी काय[ताǓलका 

बमोिजम पदपूǓत[ सǓमǓतले पदपूǓत[ सàबÛधी काम कारवाहȣ संचालन गनु[ पनȶछ। 

      
  

पǐरÍछेद–५ 

अÛतवा[ता[ सàबÛधी åयवèथा 

21=  अÛतवा[ता[ः (१) Ǔलिखत परȣ¢ाबाट छनौट भएका उàमेदवारलाई माğ Ĥयोगा×मक परȣ¢ा वा अÛतवा[ता[मा 

समावेश गराइन ेछ।  

 (२) उपǓनयम (१) बमोिजमको अÛतवा[ता[ पदपूिâत[ सǓमǓतले Ǔलनेछ।  

 (३) उपǓनयम (२) बमोिजमको अÛतवा[ता[ Ǔलदा काय[कारȣ Ĥमखुले पदसंग सàबिÛधत ǒवषशे£लाई 

आमÛğण गन[ सÈनेछ।  

22=  अÛतवा[ता[को मूãयाǋन सàबÛधी åयवèथाः (१) अÛतवा[ता[मा उàमेदवारको मूãयांकन गन[को लाǓग अनसूुची 

–२ बमोिजमको फाराम Ĥयोग गǐरनेछ।  

(२) अÛतवा[ता[को अंकभार अनसूुची –३ मा उãलेख भए बमोिजम हनेुछ।  

(३) अÛतवा[ता[मा बèने अÚय¢ वा सदèयको उƠ पदको लाǓग छनौट भएका कुनै उàमेदवारसँग नाता 

पनȶ भएमा उƠ पदको अÛतवा[ता[मा बèन हुँदैन। सो नाता Ǔभğ परेको कुरा नǓतजा Ĥकाशन हनु ु

भÛदा अिघ Ĥमािणत भएमा सो अÛतवा[ता[कता[ले Ĥदान गरेको अंक गणना गǐरने छैन।  

(४) अÛतवा[ता[ सǓमǓतको Ĥ×येक सदèयलाई अÛतवा[ता[ हनुे पदको ǒववरण, पाʬĐम र उàमेदवारको 

åयिƠगत ǒववरण एक–एक ĤǓत उपलÞध गराउन ुपनȶछ।  

(५) अÛतवा[ता[मा पूणा[ǋको सƣरȣ ĤǓतशतभÛदा बढȣ वा चाǓलस ĤǓतशतभÛदा घटȣ अंक Ǒदन ुपरेमा 

सोको कारण खुलाउन ुपनȶछ। यसरȣ कारण नखुलाई अǓधकतम भÛदा बढȣ वा Ûयूनतम भÛदाघटȣ 

अंक Ǒदएकोमा बढȣमा सƣरȣ ĤǓतशत र घटȣमा चाǓलस ĤǓतशत अंक Ǒदएको मानी गणना गǐरनेछ।  

(६) अÛतवा[ता[मा अÛतवा[ता[ सǓमǓतका बहमुत सदèयहǽले कारण खुलाई उपǒवǓनयम ५ बमोिजमको 

अǓधकतम र Ûयूनतम अंक Ǒदएको अवèथामा बाहेक अÛय अवèथामा सो अंक गणना हनेु छैन। 

23=  अǓĒम वा छुट अÛतवा[ता[ Ǔलन सǒकनेः (१) Ǔलिखत वा Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको Ĥकािशत नǓतजामा 

समावेश भएको कुनै उàमेदवारले मनाǓसव कारण जनाई अÛतवा[ता[को लाǓग तोǒकएको ǓमǓतभÛदा अगाǓडनै 

अÛतवा[ता[ ǓलइǑदन सोको कारण उãलेख गरȣ Ǔनवेदन Ǒदएमा र Ǔनवेदनको åयहोरा मनाǓसव देिखएमा 

पदपूǓत[सǓमǓतले ×यèतो åयिƠको लाǓग अǓĒम अÛतवा[ता[ Ǔलने åयवèथा गन[ सÈनेछ। 

(२) कुनै उàमेदवारले देहायको अवèथा परȣ अÛतवा[ता[को लाǓग Ǔनधा[रण भएको ǓमǓत र समयमा 

उपिèथत हनु नसकेमा सोको Ĥमाण सǒहत अÛतवा[ता[का लाǓग तोǒकएको ǓमǓतले ǒकǐरया बèन ु

परेको र स×ुकेरȣ भएको हकमा पÛĢ Ǒदन र अÛय अवèथाको हकमा सात ǑदनǓभğ Ǔनवदेन Ǒदएमा 

पदपूǓत[सǓमǓतले Ǔनवदेनको åयहोरा मनाǓसव देखेमा छुट अÛतवा[ता[ Ǔलने åयवèथा गन[ सÈनेछः– 

                                                             
  तेİो संशोधनबाट संशोǓधत 
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  (क) काब ुबाǒहरको पǐरिèथǓत परेमा, 

  (ख) कàपनीको कामको कारणबाट उपिèथत हनु नसकेमा, 

  (ग) ǒकǐरया बèन ुपरेमा, 

  (घ) स×ुकेरȣ भएमा, 

  (ङ) अÛतवा[ता[मा उपिèथत हनु नसÈने गरȣ आकिæमक Ǔबरामी भएको Ĥमािणत भएमा। 

24= अÛतवा[ता[ सàबÛधी अÛय åयवèथाः (१) अÛतवा[ता[ हनेु Ǒदन खटाएको कम[चारȣले उàमेदवारबाट पेश भ

 एको Ĥमािणत कागजातको सʞल ĤǓतसँग Ǔभडाउने र Ĥवेशपğ जाचँ गरȣ हािजर समते गराउन ुपनȶछ। 

(२) शैि¢क योÊयता, उमेर, नागǐरकता, अनभुव आǑद ढां◌ँटेको देिखएमा ×यèतो उàमेदवारलाई 

अÛतवा[ता[मा समावेश गराइने छैन र Ǔनजको दरखाèत रƧ गǐरने छ। 

(३) अÛतवा[ता[ सàबÛधी अÛय åयवèथा पदपूǓत[ सǓमǓतले Ǔनधा[रण गरे बमोिजमहनेुछ। 

25=  अÛतवा[ता[ Ǔलदा Úयान Ǒदनपुनȶ कुराहǾः अÛतवा[ता[ सǓमǓतका अÚय¢, ǒव£ र सदèयले अÛतवा[ता[का 

सàबÛधमा देहायको कुरामा Úयान Ǒदन ुपनȶछः- 

(क) Ĥư कसबाट सǽु गरȣ कसबाट अÛ×य गनȶ, उàमेदवारको समय के कǓत Ǔलने र मूãयाकंन 

कसरȣ   गनȶबारे अÛतवा[ता[ सǓमǓतको अÚय¢बाट सबै सदèयमा Ĥƴ गनȶ, 

(ख) अÛतवा[ता[ Ǒदने åयिƠको उपयƠुता वा अनपुयƠुताबारे अÛतवा[ता[ पूव[, अÛतवा[ता[Đम वा 

अÛतवा[ता[ पƱात ्एक आपसमा चचा[ नगनȶ, 

(ग) उàमेदवार अÛतवा[ता[ क¢मा Ĥवेश गरेपǓछ Ǔनजको भय, तनाब आǑदलाई सामाÛय िèथǓतमा 

ãयाउन अÛतवा[ता[ सǓमǓतका अÚय¢बाट िचनजानका साथसाथै सहज वातावरणका ǒवषयमा 

ĤưहǾ केिÛġत गनȶ, 

(घ) अÛतवा[ता[ सǓमǓतका अÚय¢ले उàमेदवारलाई Ĥारàभमा Ĥवेशा×मक Ĥư सोÚने र ×यसपǓछ 

पालैपालो अÛय सदèयहǾले ǒवषय Ĥवेश गनȶ, 

(ङ) अÛतवा[ता[ Ǔलइने पदको सबै उàमेदवारहǾलाई सोǓधने Ĥưको èतर समान गनȶ,  

(च) अÛतवा[ता[ सǓमǓतका कुनै एक सदèयले Ĥư सोÚदा ×यसको जवाफ बारे अÛय सदèयले समेत 

Úयान Ǒदएर सǏेु, 

(छ) अÛतवा[ता[ सǓमǓतका अÚय¢ले अÛतवा[ता[ काय[Đमको समĒ मूãयांकन गरȣ आवæयक भएमा 

ĤǒĐया सàबÛधमा सझुाव गनȶ, 

(ज) अÛतवा[ता[मा पूण[तः मौǓलक, वèतगुत Ĥư गरȣ पूवा[Ēहरǒहत तवरले मूãयांकन गनȶ, 

(झ) अÛतवा[ता[ अवǓधभर सबै संलÊन सदèयहǾको Úयान अÛतवा[ता[मै केिÛġत गनȶ, अÛतवा[ता[ 

अवǓधभर अÛतवा[ता[कता[ले पǓğका वा पèुतक पÕने जèता कुनै असाÛदǓभ[क काय[ नगनȶ,  

(ञ) अÛतवा[ता[मा भए गरेका प¢हǾबारे अÛतवा[ता[ पƱात ्पǓन चचा[, पǐरचचा[ नगनȶ, र 

(ट) अÛतवा[ता[ सǓमǓतका अÚय¢ले अÛतवा[ता[ सǓमǓतका अÛय सदèयहǾको सहमǓतमै 

उàमेदवारलाई धÛयवाद Ǒदई अÛतवा[ता[ सǒकएको संकेत गनȶ। 
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२५क .नǓतजा Ĥकाशनः (1) Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा आयोगबाट Ĥकाशन हनेुछ। आयोगबाट Ĥकािशत नǓतजा 
ĤाƯ भएको सात ǑदनǓभğ Ĥयोगा×मक, Ĥèततुीकरण वा पदपूतȸ सǓमǓतले तोकेको अÛय परȣ¢ा हनेुमा सो समेत 
समावेश गरȣ सामाÛयतया नǓतजा Ĥकाशन भएको पÛĢ ǑदनपǓछ र एक मǒहनाǓभğ पनȶ गरȣ पदपूǓत[ सǓमǓतले 
नǓतजा सǒहतको अÛतवा[ता[ काय[Đम Ĥकाशन गनȶछ। 

(२) Ǔलिखत परȣ¢ाबाट अÛतवा[ता[को लाǓग उàमेदवारको छनौट गदा[ उपलÞध भएसàम ǐरƠ पद 

संÉया एक भए तीन, दइु[ देिख चारसàम भए दोÞबर र पाँच वा सोभÛदा माǓथ जǓतसकैु पदसंÉया 

भए पǓन डेढȣ संÉयामा उàमेदवारको नाम योÊयता Đमानसुार समावेश गनु[ पनȶछ। Ĥयोगा×मक 

परȣ¢ा हनेु पदमा छनौट गदा[ ǐरƠ पद संÉया एकदेिख पाँचसàम भए थप पाँच जना उàमेदवारको 

नाम समावेश गनु[ पनȶछ र माग भएको ǐरƠ पद संÉया छ वा सोभÛदा बढȣ भएमा माग भएको 

पद संÉयाको दोÞबर संÉयामा उàमेदवारको नाम समावेश गरȣ नतीजा Ĥकाशन गनु[ पनȶछ।  
(३) उपǒवǓनयम (२) बमोिजमको संÉया Ǔनधा[रण गदा[ खलुा ĤǓतयोǓगताका लाǓग खãुला तथा समावेशी 

समूहमा एउटै उàमेदवारको नाम दोहोǐरन गएको अवèथामा दोहोरो परे जǓतको संÉया थप गरȣ 

समावेशी तफ[ को अÛतवा[ता[का लाǓग नामावलȣ Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। यसरȣ छनौट गदा[ अिÛतम 

उàमेदवराले ĤाƯ गरेको कूल ĤाƯाǋ वरावर अǋ ĤाƯ गनȶ एकभÛदा बढȣ उàमेदवार भएमा ×यèतो 

वरावर अǋ ĤाƯ गनȶ सबै उàमेदवारलाइ[ समावेश गनु[ पनȶछ। 

(४) उपǒवǓनयम (२) बमोिजम अÛतवा[ताका लाǓग उàमेदवार छनौट गदा[ उàमेदवार Ǔलिखत परȣ¢ाको 

Ĥ×येक पğमा कàतीमा चालȣस ĤǓतशत अǋ ĤाƯ गरेको हनु ुपनȶछ। 

(५) उपǒवǓनयम (२) बमोिजम अÛतवा[ता[का लाǓग उàमेदवार छनौट गदा[ अिÛतम उàमेदवारको 

Ǔलिखत परȣ¢ाको कूल ĤाƯाǋ बराबर भएमा ×यèता बराबर ĤाƯाǋ हनुे अÛय सबै उàमेदवारलाइ[ 

पǓन अÛतवा[ता[को लाǓग छनौट गनु[ पनȶछ। 

(६) Ǔलिखत परȣ¢ाको नतीजा Ĥकाशन गदा[ कुनै समावेशी समूहका लाǓग Ǔनधा[रण गǐरएका पदको 

पदपूǓत[ नहनेु भएमा ×यèतो पद अकȾ बष[ हनुे ǒव£ापनमा समावेश गनु[ पनȶछ र ×यसरȣ ǒव£ापन 

गदा[ पǓन उपयƠु उàमेदवार उपलÞध हनु नसकेमा उƠ पद अकȾ बष[ खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा हनेु 

पदमा समावेश गनु[ पनȶछ। 

(७) खुला र आÛतǐरक ĤǓतयोǓगताको Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन भएपǓछ सो नतीजामा िचƣ 

नबझुी पनुयȾग गराउन चाहने परȣ¢ाथȸले नǓतजा Ĥकाशन गरेको ǓमǓतले सात ǑदनǓभğ कàपनीले 

तोकेको दèतरु सǒहत कàपनी माफ[ त आयोगमा Ǔनवेदन Ǒदन ुपनȶछ। 
  

पǐरÍछेद – ६ 

अिÛतम नǓतजा Ĥकाशन तथा Ǔसफाǐरश सàबÛधी åयवèथा 

26=  योÊताĐम तथा Ǔसफाǐरशः (१) परȣ¢ाको सàपूण[ ĤǒĐया समाƯ भएको सात ǑदनǓभğ र कुनै उàमेदवार 

अÛतरवाता[मा अनपुिèथत भएमा परȣ¢ाको सàपूण[ ĤǒĐया समाƯ भएको पÛĢ Ǒदन पǓछको सात ǑदनǓभğ 

                                                             
  तेİो संशोधनबाट संशोǓधत 
  तेİो संशोधनबाट संशोǓधत 
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देहायमा उिãलिखत अǋ जोडी पदपूǓत[ सǓमǓतले अिÛतम नǓतजा Ĥकाशनका लाǓग योÊयताĐम सूची तयार गनु[ 

पनȶछः 
(क) Ǔलिखत परȣ¢ाको कुल ĤाƯाǋ, 
(ख) Ĥयोगा×मक तथा सो बाहेक अÛय परȣ¢ा हनेुमा ×यèता परȣ¢ामा ĤाƯ गरेको अǋ, 

अÛतरवाता[को औषत अǋ। 
 

(2) योÊयताĐम सूची तयार गन[को लाǓग उàमेदवारले ĤाƯ गरेको अǋ ताǓलकाको ǓसलबÛदȣ खाम खोãदा 

सो को मचुãुका गरȣ ǓमǓत र समय समेत उãलेख गरȣ पदपूǓत[ सǓमǓतका सदèयहǾको रोहवरमा माğ 

खोãन ुपनȶछ। 
(3) उपǒवǓनयम (1) बमोिजम योÊयताĐमको सूची तयार गदा[ उàमेदवारहǾको कुल ĤाƯाǋ बराबर 

भएमा देहायका आधारमा योÊयताĐम कायम गनु[ पनȶछ:- 

   (क)  Ǔलिखत परȣ¢ा हनुेमा Ǔलिखत परȣ¢ाको ĤाƯाǋका आधारमा, 
(ख) Ǔलिखत परȣ¢ा र Ĥयोगा×मक परȣ¢ा हनेुमा खÖड (क) बमोिजम योÊयताĐम नछुǒʣएमा 

Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको ĤाƯाǋका आधारमा, 
(ग) खÖड (ख) बमोिजम पǓन उàमेदवारको योÊयताĐम नछुǒʣएमा अÛतरवाता[को ĤाƯाǋका 

आधारमा, 
(घ) खÖड (ग) बमोिजम पǓन उàमेदवारको योÊयताĐम नछुǒʣएमा सàबिÛधत पदको सेवा 

Ĥवेशको लाǓग तोǒकएको Ûयूनतम शैि¢क योÊयताको ĤाƯाǋको ĤǓतशतको आधारमा, 
(ङ) खÖड (घ) बमोिजम पǓन उàमेदवारहǾको योÊयताĐम नछुǒʣएमा ǒव£ापन गǐरएको पद 

भÛदा एक Įेणी मǓुनको पदमा बहाल रहेको भए ×यèतो पदको जेƵताका आधारमा,  
(च) खÖड (ङ) बमोिजम पǓन उàमेदवारहǾको योÊताĐम नछुǒʣएमा उमेरको जेƵताका 

आधारमा। 

(4) योÊयताĐमको सूची Ĥकाशन गदा[ पǒहलो ǒव£ापन र ǒव£ापन Ǔभğको खलुा समूहको Đमानसुार 

योÊयताĐम सूची Ĥकाशन गनु[पनȶछ तर पǒहले Ĥकािशत ǒव£ापन वा ǒव£ापन Ǔभğको समावेशी 

समूहको Đमानसुारको अǍ परुा भइ[ सकेको रहेनछ भने Đमश: सो Đम पǓछको अǍ पगेुका 

ǒव£ापनहǾ वा ǒव£ापन Ǔभğको समावेशी समूहको Đमानसुारको योÊयताĐम सूची Ĥकाशन गन[ 

बाधा पनȶ छैन । 

(5) उपǒवǓनयम (4) को ĤǓतवÛधा×मक वाÈयांशमा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन कुनै उàमेदवार 

समान Įेणीको एक भÛदा बढȣ ǒव£ापनमा Ǔलिखत परȣ¢ाबाट उƣीण[ भएकोमा पǓछãलो Đममा 

रहेको ǒव£ापनको अǍ परुा भएतापǓन पǒहलो अÛतरवाता[ सàपǏ भएको ǒव£ापनको योÊयताĐम 

Ĥकािशत नभएसàम ×यèतो ǒव£ापनको योÊयताĐम Ĥकाशन गǐरने छैन। 

                                                             
  तेİो संशोधनबाट संशोǓधत 
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(6) उपǒवǓनयम (4) बमोिजम योÊयताĐमको सूची Ĥकाशन गदा[ एउटै परȣ¢ाको माÚयमबाट 

Ǔसफाǐरस हनेु खलुा तथा समावेशी समूहका उàमेदवारले ĤाƯ गरेको कूल अǋको आधारमा एकमƵु 

योÊयताĐम सूची समेत तयार गरȣ Ĥकाशन गनु[ पनȶछ । 

(7) अिÛतम नǓतजा Ĥकाशन गदा[ समानèतरको एक भÛदा बढȣ पदको परȣ¢ामा उƣीण[ हनेु 

उàमेदवारलाइ[ दोहोरो नपनȶ गरȣ पǒहले नǓतजा Ĥकाशन हनेु एक पदमा माğ समावेश गǐरनेछ। 

27=  ĤǓत¢ा सूचीः  (१) खुला तथा आÛतǐरक ĤǓतयोǓगताबाट ǓनयिुƠका लाǓग योÊयताĐम Ĥकाशन गदा[ 

ǐरƠ पदको अनपुातमा यथासàभव पÍचीस ĤǓतशत वा कàतीमा दइु[ जनासàम उàमेदवारको नाम 

योÊयताĐम अनसुार वैकिãपक उàमेदवारको Ǿपमा Ĥती¢ा सूचीमा समावेश गरȣ Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

यèतो सूचीको àयाद सूचना Ĥकाशन भएको ǓमǓतले एक बष[सàम माğ माÛय रहनेछ। 

तर पदपूǓत[ सǓमǓतले आवæयक ठानेमा अÛतवा[ता[मा सिàमǓलत भएका थप केǒह वा सबै उàमेदवारलाइ[ 

Ĥती¢ा सूचीमा राơ बाधा पनȶ छैन। 

(२) पदपूǓत[ सǓमǓतले ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गरेको उàमेदवार यस ǒवǓनयम बमोिजम Ǔतस 

ǑदनǓभğ ǓनयिुƠ पğ Ǔलन नआएमा वा ǓनयिुƠपğ Ǔलइ[ Ǔबना सूचना पÛĢ Ǒदनसàम हािजर नभएमा 

वा ǓनयिुƠ पğ Ǔलइ[ राजीनामा Ǒदएको वा अÛय कुनै कारणले एक बष[Ǔभğ ×यèतो पद ǐरƠ हनु 

आएमा ×यसरȣ ǐरƠ भएको पदमा वैकिãपक उàमेदवारको सूचीमा रहेको उàमेदवारबाट 

योÊयताĐमको ĤाथǓमकताका आधारमा ǓनयिुƠको Ǔसफाǐरस गनु[ पनȶछ। 

(३) उपǒवǓनयम (२) बमोिजम ǓनयिुƠको लाǓग वैकिãपक उàमेदवारको सूचीमा रहेको उàमेदवारलाइ[ 

सàपक[  राơ आउन तीस Ǒदनको àयाद तोकȧ सूचना जारȣ गनु[ पनȶछ। ×यसरȣ तोǒकएको अवǓधǓभğ 

वैकिãपक उàमेदवारको सूचीमा रहेको उàमेदवार सàपक[  राơ नआएमा Ǔनजको नाम वैकिãपक 

उàमेदवारको सूचीबाट हटाइ[ ×यसपǓछको योÊयताĐमको ĤाथǓमकतामा रहेको वैकिãपक 

उàमेदवारलाइ[ Đमशः सàपक[  राơ आउन सूचना जारȣ गनु[ पनȶछ 

 
 
  

पǐरÍछेद–७ 

ǓनयिुƠ तथा पदèथापन 

28= ǓनयिुƠः (१) खुला वा बढुवाबाट ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस भएको उàमेदवारलाइ[ तीस ǑदनǓभğ पदको 

काय[ ǒववरण सǒहत ǓनयिुƠ पğ Ǒदइ[ सÈन ुपनȶछ। 

(२) पदपूǓत[ सǓमǓतको Ǔसफाǐरशमा अǓधकृत èतरको पदमा सǓमǓतले तथा सहायकèतरको पदमा 

काय[कारȣ Ĥमखुले ǓनयिुƠ Ǒदनेछ। 

(३) नयाँ ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस भएका उàमेदवारले ǓनयिुƠ पğ Ǔलन ु अिघ èवीकृत 

िचǒक×सकबाट ĤाƯ ǓनरोǓगताको Ĥमाणपğ पेश गनु[ पनȶछ। 

                                                             
   तेİो संशोधनबाट संशोǓधत 
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(४) ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस भएको सूचना Ĥकािशत भएको तीस ǑदनǓभğ उàमेदवारले ǓनयिुƠ 

पğ Ǔलन नआएमा वा ǓनयिुƠ पğ Ǔलइ[ पÛĢ ǑदनǓभğ हािजर नभएमा Ǔनजलाई ǓनयिुƠ Ǔलन 

आउन ुवा हािजर हनु जान ुभनी पÛĢ Ǒदनको àयाद Ǒदइ[ साव[जǓनक सूचना Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

(५) उपǒवǓनयम (3) बमोिजमको àयाद Ǔभğ समेत ǓनयिुƠ बÐुन नआएमा वा हािजर नभएमा ×यèता 

उàमेदवारको नाम योÊयताĐम सूचीबाट हटाइ[ Ǔनजको सʣा ĤǓत¢ा सूचीमा रहेका उàमेदवारलाइ[ 

योÊयताĐम अनसुार ǓनयिुƠ Ǒदन ुपनȶछ । 

(६) ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस गǐरएका उàमेदवारले ǓनयिुƠ नǓलएको वा ǓनयिुƠ Ǔलइ[ रािजनामा 

Ǒदएको वा अÛय कुनै कारणले एक वष[ Ǔभğ ×यèतो पद ǐरƠ हनु आएमा ×यसरȣ ǐरƠ भएको 

पदमा वैकिãपक उàमेदवारको सूचीमा रहेका उàमेदवारबाट योÊयताĐमको ĤाथǓमकताका 

आधारमा ǓनयिुƠ Ǒदन ुपनȶछ 
 

29= वैकिãपक उàमेदवारलाई ǓनयिुƠ Ǒदनेः खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा Ǔसफाǐरस भएको सàबिÛधत 

उàमेदवारलेसूचनामा तोǒकएको àयादǓभğ पǓन ǓनयिुƠपğ बÐुन नआएमा वा ǓनयिुƠ पाएको एक बष[Ǔभğ 

रािजनामा Ǒदएमा वा ǓनयिुƠ पाएको कम[चारȣको कुनै पǓन कारणबाट अवकाश भएमा वा ǓनयिुƠपğ 

बझुी ३५ Ǒदन Ǔभğ हािजर हनुनआएमा ǓनयिुƠ Ǒदने अǓधकारȣले वैकिãपक सूचीमा परेका 

योÊयताĐमानसुारको अÛय उàमेदवारलाई ǓनयƠु गन[ सÈनेछ र यसरȣ ǓनयƠु गरेको जानकारȣ सात 

ǑदनǓभğ पदपǓूत[ सǓमǓतलाई Ǒदन ुपनȶछ। 

 

30= ǓनरोǓगताको Ĥमाणपğः नयाँ ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस भएको कुनै पǓन उàमेदवारले èवीकृत 

िचǒक×सकबाट अनसूुची –४ बमोिजमको ढाँचामा ǓनरोǓगताको Ĥमाणपğ पेश नगरेसàम Ǔनजलाई सेवाको 

पदमा ǓनयिुƠ गǐरनेछैन। 

31= शपथ Ēहणः पǒहलो पटक èथायी ǓनयिुƠ भई आफनो काय[भार सàहाãन ुअिघ कम[चारȣले काय[कारȣ 

Ĥमखु सम¢ अनसूुची –५ बमोिजमको ढाँचामा शपथ Ēहण गनु[ पनȶछ। 

 

32= करारमा काम लगाउन सǒकनेः (१) पदपूǓत[का लाǓग माग भैसकेको वा त×काल èथायी दरबÛदȣमा 

पदपूतȸ हनु सÈने अवèथा नभएसàमको लाǓग कàपनीले आयोजना वा कàपनीको कुनै ǓनिƱत काम वा 

अवǓधका लाǓग काय[कारȣ Ĥमखुले आवæयकता अनसुार कम[चारȣ करारमा Ǔलई काम लगाउन सÈनेछ।  

(२) उप–ǒवǓनयम (१) बमोिजम ǓनयिुƠ भएका कम[चारȣको माǓसक पाǐरĮǓमक, भƣा, सǒुवधा र 

सेवाका सत[हǽ ×यèतो कम[चारȣ ǓनयिुƠ गदा[को करारमा उãलेख भए अनसुार हनेुछ। 

(३) यस ǒवǓनयमावलȣमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता पǓन कàपनीको कुनै ǒवशेष कामको 

लाǓग कुनै खास योÊयता, अनभुव र सीप भएका åयिƠलाई संचालक सǓमǓतको èवीकृǓत Ǔलई 

संचालक सǓमǓतले तोकेको अवǓधको लाǓग काममा लगाउन सǒकनेछ। यसरȣ काममा लगाउँदा 

काममा लगाइने åयिƠलाई Ǒदइने पाǐरĮǓमक र Ǔनजले सàपादन गनु[पनȶ काम समेत संचालक 

सǓमǓतले तोके बमोिजम हनेुछ। 

                                                             
  तेİो संशोधनबाट संशोǓधत 
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(४) करार सेवामा ǓनयƠु कम[चारȣको सेवा शत[ र सǒुवधा सàबÛधी åयवèथा Ǔनजहǽसंग भएको 

करारमा लेिखए बमोिजम हनेुछ। तर यèतो सेवा शत[ ĤचǓलत कानून ǒवपरȣत हनेु छैन। 

(५) करारमा ǓनयिुƠ हनेु ǒवशेष£ कम[चारȣ र अÛय कम[चारȣको ǓनयिुƠ, सेवा शत[ सàबÛधी ǒवषयका 

सàबÛधमा सʶालक सǓमǓतले आवæयक काय[ǒवǓध बनाइ लागू गन[सÈनेछ। 

(६) करार सेवामा ǓनयिुƠ पाएका कम[चारȣहǽको करार अवǓध आवæयकतानसुार काय[कारȣ Ĥमखुले 

नवीकरण गन[ सÈनेछ। तर करार सेवामा Ǔलइएका कम[चारȣको काम सÛतोषजनक नभएमा वा 

यस ǒवǓनयमावलȣको आचरण सàबÛधी ǒवǓनयमावलȣहǽ वा करारमा उãलेिखत शत[हǽ उãलंघन 

गरेमा Ǔनजलाई हटाउन सǒकनेछ। 

33= वैयिƠक ǒववरण फारामः (१) सेवामा èथायी ǓनयिुƠ भएको Ĥ×येक कम[चारȣले ǓनयिुƠ भएको ǓमǓतले 

सात ǑदनǓभğ सàबिÛधत शाखा माफ[ त अनसूुची –६ बमोिजमको ढाँचामा वैयिƠक ǒववरण फाराम भरȣ 

Ĥशासन शाखामा बझुाउन ुपनȶछ। 

(२) उपǒवǓनयम (१) बमोिजम खडा गǐरएको कम[चारȣको वैयिƠक ǒववरण फाराममा सàबिÛधत कम[चारȣको 
ǓनयिुƠ, सǽवा, बढुवा, Ĥशंसा, सजाय तथा ǒवभागीय कारबाहȣको पğ समेतका नोकरȣ सàबÛधी सàपूण[ 

ǒववरण संलÊन गǐरनेछ। 
(३) कम[चारȣ आफɇ ले वा कàपनीले कुनै कम[चारȣको वैयिƠक ǒववरणमा कुनै कागजात थप वा समावेश 

गनु[ परेमा Ĥशासन शाखामा पठाउन ुपनȶछ। 
(४) Ĥशासन शाखाले सबै कम[चारȣको वैयिƠक ǒववरण फाराम अƭावǓधक ǽपमा राơ ुपनȶछ। 
(५) यस ǒवǓनयम बमोिजम खडा गǐरएको कम[चारȣको वैयिƠक ǒववरण फाराम गोÜय हनुेछ। अिÉतयारĤाƯ 

अǓधकारȣ र ĤचǓलत कानून बमोिजम अǓधकारĤाƯ अǓधकारȣलाई कुनै काम ǒवशेषले देखाउने 

बाहेक कम[चारȣको वैयिƠक ǒववरण फाराम अनǓधकृत åयिƠलाई देखाईने छैन।  

34= पदèथापनः कम[चारȣहǽको पदèथापना सामाÛयता Ǔनजको शैि¢क योÊयता, तालȣम र अनभुव समेतको 

आधारमा गǐरने छ।  
 

35= परȣ¢णकालः कàपनीको èथायी पदमा नयाँ ǓनयिुƠ गदा[ एक वष[को परȣ¢णकालमा रहने गरȣ गǐरनेछ। 

परȣ¢णकालमा Ǔनजको काम सÛतोषजनक नभएमा Ǔनजको ǓनयिुƠ बदर गन[ सǒकनेछ। यसरȣ ǓनयिुƠ 

बदर नगǐरएका कम[चारȣको ǓनयिुƠ परȣ¢णकाल समाƯ भए पǓछ èवतः सदर भएको माǓननेछ ।  

तर मǒहला कम[चारȣको हकमा भने परȣ¢णकालको अवǓध छ मǒहना हनेुछ। साथै एक पटक 

कàपनीको èथायी पदमा परȣ¢णकाल भƠुान गǐरसकेको बहालवाला कम[चारȣ अकȾ पदमा ǓनयƠु 

भएमा Ǔनजलाई पनुः परȣ¢णकालमा रािखनेछैन। 

 

36= पदाǓधकार कायम रहनेः देहायका अवèथामा कम[चारȣको आÝनो पद माǓथको पदाǓधकार कायम रहनेछः  

(क)  ×यस पदमा काम काज गǐररहँदा सàम। 

(ख)  अकȾ पदमा सǽवा भई काय[भार सàहाãन पाइने àयाद सàम।  

(ग)  Ǔबदामा रहेको बखत। 

(घ)  Ǔनलàबन रहेको बखत।  
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(ङ)  कàपनीƮारा काया[लयको वा अÛय कुनै काममा खटाइएको बखत वा कुनै अÛय पदमा 

कायम मकुायम भै काय[ गरेको बखत।  

  
       

     पǐरÍछेद–८ 

सǽवा 

37= सǽवा गन[ सÈनेः (१) कàपनीको कुनै कम[चारȣलाई एक शाखाबाट अकȾ शाखामा वा एक काया[लय र 

आयोजनाबाट अकȾ काया[लय र आयोजनामा सǽवा गनȶ अǓधकार काय[कारȣ Ĥमखु वा Ǔनजले अǓधकार 

Ĥ×यायोजन गरेको अǓधकृतमा रहनेछ। 

 (२) उप–ǒवǓनयम (१) बमोिजम कम[चारȣलाई सǽवा गदा[ ×यèतो कम[चारȣको हािजरȣ, Ǔबदा तथा 

तलबको ǒववरणसǒहत रमाना–पğ Ǒदई सǽवा भएको काया[लयमा हािजर हनु पठाउन ुपनȶछ। 

38= काज खटाउन सǒकनेः अिÉतयार ĤाƯ अǓधकृत कम[चारȣले आफू अÛतग[तका कम[चारȣलाई आवæयकता 

अनसुार बǒढमा सात Ǒदनको काजमा खटाउन सÈनेछ र ×यसरȣ काजमा खǒटएको कम[चारȣले कàपनीको 

Ǔनयम बमोिजम दैǓनक ħमण भƣा समेत पाउने छ। 

  तर सात Ǒदन भÛदा बढȣ खटाउन ुपरेमा काय[कारȣ Ĥमखुबाट सम[थन गराई अǓधकृत कम[चारȣले 

खटाउन सÈनेछ। तर सो अवǓध तीन मǒहनाभÛदा बढȣ हनुे छैन।  
 

39= रमानाः (१) यस ǒवǓनयमावलȣ बमोिजम सǽवा भएका कम[चारȣलाई हािजर हनु पठाउँदा Ǔनजले खाईपाई 

आएको तलव, सǒुवधा, संिचत Ǔबदा र सो अवǓधसàमको अÛय ǒववरण खलुाई अनसूुची –७बमोिजम 

रमाना पğ Ǒदन ुपनȶछ।  

(२) यस ǒवǓनयमावलȣ बमोिजम सǽवा भएको कम[चारȣले बाटाको àयाद बाहेक बढȣमा सात Ǒदनको 

तयारȣ àयाद पाउनेछ। तयारȣ àयादमा Ǔनज काया[लयमा हािजर हनु ुपनȶ छैन तर िजãला नबदǓलई 

सǽवा भएमा तयारȣ àयाद पाइने छैन। 

40= बरबझुारथः (१) बढुवा भएको कम[चारȣले बढुवा भएको पदको काय[भार सàहाãन ुअगावै आफनो िजàमामा 

रहेका नगदȣ, िजÛसी लगायतका सबै कागजपğ बढुवा पğमा àयाद तोǒकएकोमा सोहȣ àयादǓभğ र àयाद 

नतोǒकएकोमा बढुवाको पğ बझेुको ǓमǓतले सात ǑदनǓभğ सो पद सàहाãने अकȾ कम[चारȣलाई बझुाउन ु

पनȶछ। साथै, ×यèतो नगदȣ, िजÛसी तथा कागजपğ बझुी Ǔलने åयिƠले पǓन सोहȣ àयादǓभğ बझुी Ǔलन ु

पनȶछ। 

(२) उपǒवǓनयम (१) बमोिजम बरबझुारथको काम समाƯ भएपǓछ अिÉतयार ĤाƯ åयिƠबाट अनसूुची 

– ८ बमोिजमको बर बझुारथको Ĥमाणपğ Ǔलन ुपनȶछ। 

(३) उपǒवǓनयम (१) बमोिजम बझुीǓलने åयिƠ सàबिÛधत काया[लयमा हािजर हनु आएको रहेनछ 

भने बझुाउन ुपनȶ åयिƠले आफूभÛदा ǓनकÒतम तãलो कम[चारȣलाई बझुाउन सÈनेछ र ×यèतो 

कम[चारȣले बझुीǓलई सàबिÛधत कम[चारȣ हािजरȣ भएपǓछ बझुाईǑदन ुपनȶछ। 

(४) उपǒवǓनयम (१) बमोिजम बरबझुारथको काम समाƯ भएपǓछ सो◌ेको जानकारȣ काया[लयमा 

गराउन ुपनȶछ। 
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41= Ǔलिखत ĤǓतवेदन बझुाउन ुपनȶः कàपनी अÛतग[त कुनै काया[लय Ĥमखुको पदमा काय[रत कम[चारȣले सǽवा 

भई जाँदा साǒवक काया[लयको वाèतǒवक वèतिुèथǓत खलेुको Ǔलिखत ĤǓतवेदन हालवालालाई बझुाई जान ु

पनȶछ। ×यèतो ĤǓतवेदन सàबिÛधत काया[लय र मÉुय काया[लयमा अǓनवाय[ Ǿपमा पठाउन ुपनȶछ। 

 

42= ħमणमा जाँदा ħमण आदेश Ǔलनपुनȶः (१) कàपनीका संचालक तथा अÛय कम[चारȣहǽको ħमण आदेश 

देहाय बमोिजम èवीकृत गनु[पनȶछ 

(क) संचालक सǓमǓतका अÚय¢को हकमा संचालक सǓमǓतले  

(ख) संचालक सǓमǓतको सदèयहǽ तथा Ĥमखु काय[कारȣ अǓधकृतको हकमा संचालक 

सǓमǓतका अÚय¢ले  

(ग) कàपनीका कम[चारȣहǽको हकमा Ĥमखु काय[कारȣ अǓधकृतले  

(घ) काजमा खǒटएका पदाǓधकारȣले अǓनवाय[पमा काजको Ǔलिखत ĤǓतवेदन पेश 

गनु[पनȶछ। 

(२) उप–ǒवǓनयम (१) बमोिजम ħमण आदेश Ǒदंदा ħमणमा जाने èथान, गनु[पनȶ कामको छोटकरȣ 

ǒववरण, पेèकȧ रकम आǑद सबै खलुाई अनसूुची –९ बमोिजमको ħमण आदेश Ǒदनपुनȶछ। 

(३) सǓमǓतको कामको ǓसलǓसलामा मलुकु Ǔभğ आÝनो काया[लय भÛदा बाǒहर ħमणमा वा काजमा 

खǒटएका पदाǓधकारȣ वा कम[चारȣले संचालक सǓमǓतले तोके बमोिजमको दैǓनक भƣा रकम 

पाउनेछ। 

 
  

पǐरÍछेद–९ 

बढुवा 

43= काय[¢मताको आधारमा बढुवाः काय[¢मताको आधारमा बढुवाƮारा पदपूǓत[ गनȶ भनी पद संÉया Ǔनधा[रण 

गǐरएको पदमा पदपूǓत[ सǓमǓतले बढुवाको लाǓग कायम रहेका सàभाåय उàमेदवार मÚये काय[¢मताको◌े 

आधारमा सबैभÛदा बढȣ अंक ĤाƯ गनȶ उàमेदवारलाई पǒहला गǐरनेछ। 

44= काय[ ¢मताको आधारः (१) काय[¢मताको◌े आधारमा गǐरने बढुवामा कम[चारȣको काय[¢मताको 

मूãयांकन गनȶ आधार र सो बापत पाउने अǓधकतम एक सय अंक देहायबमोिजम हनुछेः–  

(क) काय[ सàपादन मूãयांकन बापत   – ४० अंक 

(ख) ÏयेƵता बापत    – ३० अंक  

(ग) शैि¢क योÊयता    – १२अंक  

(घ) भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरे वापत  – १६ अंक 

(ङ) åयवसाǒयक ताǓलम वापत   – २ अंक 

(२) काय[¢मताको आधारमा बढुवाƮारा पदपूǓत[ गनȶ भनी पदसंÉया Ǔनधा[रण गǐरएको पदमा 

पदपूǓत[सǓमǓतले सबैभÛदा बढȣ अंक ĤाƯ गनȶ सàभाåय उàमेदवारलाई बढुवाको लाǓग ǓनयिुƠ गनȶ 

अǓधकारȣ सम¢ Ǔसफाǐरस गनȶछ। 

45= बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु चाǒहन ेÛयूनतम सेवा अवǓध र शैि¢क योÊयता: (१) बढुवाको 

लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु बढुवा हनेु पदको तह भÛदा एक तह मǓुनको पदको लाǓग तोǒकएको शैि¢क 
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योÊयता हाǓसल गरेको र बढुवा हनुे पदको Įेणी भÛदा एक Įेणी मǓुनको पदमा देहायको èथायी सेवा अवǓध 

परुा गरेको हनु ुपनȶछः 

(क) अǓधकृत तहको लाǓग  चार वष[,  

(ख) सहायक तहको लाǓग  तीन वष[। 
(२) उपǒवǓनयम (१)मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन मǒहला, आǑदवासी/जनजाती, मधेसी, दǓलत, 

अपाǍ र ǒपछǓडएको ¢ेğमा èथायी बसोबास भएका कम[चारȣहǾको उãलेिखत सेवा अवǓधमा एक वष[ 

कम सेवा अवǓध भए पǓन बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनेुछन।् 
(३) शैि¢क योÊयता तथा अनभुव सàबÛधी åयवèथा अनसूुची - १ मा तोǒकए वमोिजम हनेुछ। 

  
46= बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु नपाउनःे कम[चारȣ देहायको अवèथामा बढुवाकोलाǓग सàभाåय 

उàमेदवार हनु पाउने छैनः– 

(क) ǒवǓनयमावलȣमा तोǒकएका Ǔनधा[ǐरत योÊयता नभएको, 

(ख) ǒवǓनयमावलȣमा तोǒकए बमोिजम Ǔनधा[ǐरत सेवा अवǓध पूरा नभएको, 

(ग) Ǔनलàबन भएकोमा Ǔनलàवनको अवǓधभर। 

(घ) बढुवा रोʞा भएकोमा रोʞा अवǓधभर। 

(ङ) तलब वǒृƨ रोʞा भएकोमा रोʞा अवǓधभर। 

(च) नǓसहत पाएकोमा सो नǓसहत पाएको अवǓधभर। 

 (छ)   कुनै पǓन फौजदारȣ अǓभयोगमा थनुामा रहेको भएमा सो अवǓधभर,  

47= बढुवाको लाǓग सूचना Ĥकाशन गनु[ पनȶः (१) काय[¢मताको मूãयांकनको आधारमा बढुवाको लाǓग 

उàमेदवारको छनौट गनु[ पदा[ सàभाåय उàमेदवारहǽले थाहा पाउने गरȣ कàतीमा तीस Ǒदनको दरखाèत 

Ǒदने àयाद राखी काया[लयको सूचना पाटȣ वा वेवसाइटमा सूचना साव[जǓनक गनु[पनȶछ।  

(२) उपǒवǓनयम (१) बमोिजम Ĥकाशन गǐरने सूचनामा बढुवा गनु[पनȶ पदको नाम, तह, पदसंÉया, सेवा, 

समूह, उपसमूह, आवæयक Ûयूनतम शैि¢क योÊयता, सेवा अवǓध, ǐरƠ पदको ǒववरण, दरखाèत 

Ǒदने अिÛतम ǓमǓत आǑद कुराहǽ èपƴ ǽपमा खुलाउनपुनȶछ। 

(३) उपदफा (२) बमोिजम Ĥकािशत सूचनामा सàभाåय उàमेदवारले बझुाउन ुपनȶ दरखाèत फारामको 

ढाँचा पदपूǓत[ सǓमǓतले अनसूुची १० मा तोǒकए बमोिजम हनेुछ। 

48= काय[ सàपादन मूãयाकंन फारामः (१) कम[चारȣको काय[¢मताको मूãयांकनको लाǓग Ĥयोग गǐरने 

काय[सàपादन मूãयांकन फाराम अनसूुची –११ मा तोǒकए बमोिजम हनेुछ। 

(२) कम[चारȣको काय[ सàपादनको मूãयांकन गदा[ देहाय बमोिजम अǓधकतम चालȣस अंक Ĥदान 

गǐरनेछः– 

(क) सपुरȣवे¢कले Ǒदन सÈने अǓधकतम  २५ (पÍचीस) अंक 

(ख) पनुरावलोकनकता[ले Ǒदन सÈने अǓधकतम  १० (दश) अंक 

(ग) पनुरावलोकन सǓमǓतले Ǒदन सÈने अǓधकतम ५ (पाँच) अंक 

                                                             
  तेİो संशोधनबाट संशोǓधत 
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(३) उपǒवǓनयम (२) बमोिजम मूãयांकन गन[को लाǓगमूãयांकन गǐरने कम[चारȣभÛदा कàतीमा एक 

पद माǓथको कम[चारȣ सपुǐरवे¢क हनुेछ र सपुǐरवे¢कभÛदा कàतीमा एक पद माǓथको कम[चारȣ 

पनुरावलोकनकता[ हनेुछ।  

  तर सहायक तहको कम[चारȣको काय[सàपादन मूãयांकन सहायक तहको कम[चारȣबाट हनेुछैन। 
  

(४) अǓधकृतèतरका कम[चारȣको काय[ सàपादनको मूãयांकनको लाǓग देहाय बमोिजमको पनुरावलोकन 

सǓमǓत रहनेछः– 

(क) काय[कारȣ Ĥमखु     – अÚय¢ 

(ख) सàबिÛधत पनुरावलोकनकता[    – सदèय 
(ग) सàबिÛधत कम[चारȣको सपुǐरवे¢क  – सदèय 

(५) सहायक èतरका कम[चारȣको काय[ सàपादनको मूãयांकनको लाǓग देहायको पनुरावलोकन सǓमǓत 

रहनेछः– 

(क) काय[कारȣ Ĥमखुले तोकेको महाशाखा Ĥमखु – अÚय¢ 

(ख) सàबिÛधत पनुरावलोकनकता[    – सदèय 
(ग) सàबिÛधत कम[चारȣको सपुǐरवे¢क   – सदèय 

(६) यस ǒवǓनयममा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन काय[कारȣ Ĥमखु सपुǐरवे¢क हनेु कम[चारȣको 

हकमा Ǔनजले नै पनुरावलोकनकता[ र पनुरावलोकन सǓमǓतको तप[mबाट समेत अंक Ĥदान गनȶछ।  

49= काय[सàपादन मूãयाकंन गनȶ काय[ǒवǓधः (१) बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु जǓत वष[को सेवा 

आवæयक पनȶ हो पǓछãलो ×यǓत वष[को काय[ सàपादन मूãयांकन फारामको औसतबाट का.स.मू.् 

वापतको अंक गणना गǐरनेछ।  

(२) कुनै कम[चारȣले का.स.मू. फाराम ǒवǓनयमावलȣमा तोǒकएको åयवèथा बमोिजम नभरेमा सो 

का.स.मू. नभरेको बष[ Ǔनजलाई ५० ĤǓतशत अंक Ǒदई बढुवाका लाǓग अंक गणना गǐरने छ। 

कम[चारȣले का.स.मू. भरेको तर मूãयांकनकता[ले मूãयांकन नगरेको भएमा सोको कारण समेत 

खुलाई सǓमǓतको सहमǓतमा हाल बहालवाला कम[चारȣबाट का.स.मू. मूãयाकन गराउन ुपनȶछ।  

50= शैि¢क योÊयताको अंकः (१)कम[चारȣहǽलाई काय[¢ताका आधारमा बढुवा गदा[ शैि¢क योÊयताको अंक 

Ǒदँदा कुनै पǓन पदमा Ĥवेश गन[ आवæयक पनȶ Ûयूनतम शैि¢क योÊयता र सोभÛदा माǓथको एक 

अǓतǐरƠ शैि¢क उपाǓध वापत देहाय बमोिजम अंक Ǒदइनेछ। 

  
शैि¢क योÊयता  अंक 

(क)  बढुवा हनु आवæयक पनȶ Ûयूनतम शैि¢क योÊयता वापत 9 

(ख)  बढुवा हनेु पदभÛदा एक तह माǓथको पदका लाǓग 

तोǒकएको Ûयूनतम शैि¢क योÊयतावापत  
  

3 

    

 (२) बढुवाƮारा पूǓत[हनेु पदको लाǓग उàमेदवारको Ûयूनतम शैि¢क योÊयता अनसूुची –१ मा  तोǒकए 

बमोिजम हनेुछ। 
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51= भौगोǓलक ¢ğेमा काम गरे वापतको अंकः भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरेवापत पाउने अंक जनु तहमा 

बढुवा हनुे हो सो तहभÛदा एक तह मǓुनको पदमा काम गरेवापत देहाय बमोिजम बढȣमा दश अंक 

Ǒदइनेछ। 

(क)  काठमाडɋ उप×यकाको लाǓग Ĥ×येक वष[को -२ अंकका दरले 

(ख)  पोखरा लगायत तराईिèथत काया[लयकोलाǓग Ĥ×येक वष[को - २.५ अंकका दरले 

(ग)  खÖड (क) र (ख) बग[का ¢ेğबाहेक अÛय ¢ेğका लाǓग Ĥ×येक वष[को - ३.२५ 

अंकका दरले  

(घ)  कुनै एक भौगोǓलक ¢ेğमा किàतमा २३३ Ǒदन ǽज ुहािजर नभई सो भौगोǓलक 

¢ेğको अंक पाइने छैन। बहाल रहेको २३३ Ǒदन भÛदा बढȣ अवǓध काम गरेको 

रहेछ भने जǓत अवǓध बढȣ काम गरेको छ ×यǓत अवǓधको दामासाहȣले अंक Ĥदान 

गǐरनेछ।  

(ङ) ǽज ुहािजरको गणना ĤचǓलत कानूनका आधारमा पदपूिâत[ सǓमǓतले Ǔनधा[रण गरे 

बमोिजम हनेुछ। 

 

52= ÏयेƵताको अंक गणनाः ÏयेƵता वापत हालबहाल रहेको बढुवा हनेु भÛदा एक तह मǓुनको पदमा काम 

गरेको Ĥ×येक वष[को लाǓग २.५ अंकका दरले बढȣमा ३० अंक Ĥदान गǐरनेछ।  

तर, 

(क)  ÏयेƵता वापत अंक गणना गदा[ एक वष[भÛदा बढȣ चानचनु महȣना वा Ǒदनका लाǓग 

दामासाहȣको ǒहसाबले अंक Ǒदइनेछ।  

(ख) यस खÖडको Ĥयोजनको लाǓग गयल भएको वा असाधारण Ǔबदामा बसेको अवǓधको 

अंक Ǒदइने छैन।  

53= ताǓलमको अंक गणनाः (१) åयवसाǒयक तालȣमको सàबÛधमा देहाय बमोिजम हनुेछ-  
(क) कम[चारȣले हाल बहाल रहेको तहमा Ǔलएको पदसँग सàबिÛधत तीस काय[ Ǒदनको 

सेवाकाǓलन åयवसाǒयक ताǓलम Ǔलनपुनȶछ। ताǓलम बापत अंक Ĥदान गदा[ Ĥथम 

Įेणीको लाǓग २ अंक, ǑƮतीय Įेणीको लाǓग १.५ अंक र ततृीय Įेणीको लाǓग १ 

अंक Ĥदान गǐरनेछ। तर Įेणी नखलेुको ताǓलम बापत ǑƮतीय Įेणी सरहको अंक 

Ǒदईनेछ। 

(ख) खÖड (क) बमोिजमको तालȣमको अवǓध कàतीमा एक मǒहनाको हनु ुपनȶछ। 

 (२) कम[चारȣले शैि¢क योÊयता र सेवाकालȣन तालȣम वापतको Ĥमाणपğको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप 

दरखाèत फारमसाथ बझुाउन ुपनȶछ। 

 (३) उपǒवǓनयम (१) बमोिजमदरखाèत फारामसाथ नबझुाएमा ×यèतो उàमेदवारलाई शैि¢क 

योÊयता र सेवाकालȣन तालȣम वापत अंक Ǒदइने छैन। 

                                                             
  तेİो संशोधनबाट संशोǓधत 
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54= अंक गणना ताǓलका बनाउन ुपनȶः पदपूǓत[ सǓमǓतले बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवारले काय[¢मताको 

मूãयांकन वापत ĤाƯ गरेको अंक सǒहत अनसूुची–१२ बमोिजमको छुʣै अंक गणना ताǓलका बनाउन ु

पनȶछ। 

55= बढुवा Ǔसफाǐरसः बढुवाकोलाǓग सàभाåय उàमेदवारको काय[¢मताको मूãयांकन गदा[ ǒवǓनयम ५४ 

बमोिजमको अंक गणना ताǓलकामा सबैभÛदा बढȣ अंक ĤाƯ गनȶ उàमेदवारलाई पदपूिâत[ सǓमǓतले 

बढुवाको लाǓग काय[कारȣ Ĥमखु सम¢ Ǔसफाǐरस गनȶछ। 

 तर काय[¢मताको मूãयांकन गदा[ समान अंक ĤाƯ गनȶ कम[चारȣको हकमा ÏयेƵताको 

आधारमा बढुवा गǐरनेछ र ×यèता कम[चारȣको ÏयेƵता Ǔनधा[रण गदा[ देहायको आधारमा गǐरनेछः– 

(क) हाल बहाल रहेको तहको पदमा ǓनयिुƠ वा बढुवा Ǔनण[य भएको ǓमǓतको आधारमा, 

(ख) खÖड (क) बमोिजम ÏयेƵता नछुǒʣएमा सोभÛदा एक तहमǓुनको Įेणीमा ǓनयिुƠ वा बढुवा  

Ǔनण[य भएको ǓमǓतको आधारमा, 

(ग) खÖड (क) र (ख) मा उिãलिखत कुनै पǓन आधारबाट जेƵता नछुǒʣएमा हाल बहाल 

रहेको पदमा ǓनयिुƠ गन[ Ǔसफाǐरस गǐरएको योÊयताĐमको आधारमा, 

(घ) खÖड (क) (ख) र (ग) मा उिãलिखत कुनै पǓन आधारबाट जेƵता नछुǒʣएमा उàमेदवारको 

उमेरको जेƵताको आधारमा। 

56= बढुवा नामावलȣ Ĥकाशनः (१) बढुवाको लाǓग Ǔसफाǐरस भएका उàमेदवारहǽको नामावलȣ पदपǓूत[ 

सǓमǓतले सǓमǓतको सूचनापाटȣ, राǒƶयèतरको पǓğका वा वेवसाइटमा साव[जǓनक गनु[ पनȶछ ।  

 (२) उपदफा (१) बमोिजम बढुवा Ǔसफाǐरसको नामावलȣ टाँस भएपǓछ कुनै उàमेदवारले आफूले 

पाएको अंक हेन[ चाहेमा बढुवाका आधारहǽ वापत Ǔनजले ĤाƯ गरेको छुʣा छुʣै कुल अंक हेन[ 

Ǒदनपुनȶछ।  

57= बढुवा ǓमǓतः (१) बढुवाको Ǔसफाǐरस सूची उपर àयादǓभğ कसैको उजूरȣ नपरेमा ×यèतो बढुवा 

Ǔसफाǐरसभएको Ǒदनदेिख बढुवा ǓमǓत कायम हनेु गरȣ सàबिÛधत कम[चारȣलाई बढुवाको पğ Ǒदइनेछ ।  

(२) बढुवा Ǔसफाǐरसको सूचीमा िचƣ नबÐुने कुनै उàमेदवारले àयादǓभğ उजूरȣ गरेमा उजूरȣ सǏेु 

अǓधकारȣले सो सàबÛधमा छानबीन गरȣ पǒहले ǓनकाǓलएको बढुवा सूचीलाई यथावत कायम राơे 

Ǔनण[य गरेमा उपǒवǓनयम (१) मा उिãलिखत Ǒदनदेिख र संशोǓधत ǽपमा बढुवाको सूचना Ĥकाशन 

गरेमा सूचना Ĥकाशन गरेको Ǒदनदेिख बढुवा ǓमǓत कायम हनेु गरȣ सàबिÛधत कम[चारȣलाई 

बढुवाको पğ Ǒदईनेछ। 

58= बढुवा Ǔसफाǐरस उपर उजूरȣः  (१) काय[¢मताको मूãयांकनबाट हनेु बढुवा Ǔसफाǐरस सूचीमा नाम 

समावेश नभएका उàमेदवारले ×यèतो बढुवा Ǔसफाǐरस उपर िचƣ नबझुी उजूरȣ Ǒदन चाहेमा सूचनापाटȣमा 

बढुवा नामावलȣ टाँस भएको ǓमǓतले पैǓतस ǑदनǓभğ संचालक सǓमǓत सम¢ उजूरȣ Ǒदन सÈनेछ ।  

(२) उपǒवǓनयम (१) बमोिजम उजूरȣ गन[ चाहने सàबिÛधत कम[चारȣले आÝनो उजूरȣमा देहायका 

कुराहǾ खलुाएको हनु ुपनȶछः– 

(क) उजरुकता[को नाम, थर, ठेगाना र Ǔनज काय[रत काया[लय, 

(ख) कसको ǒवǽƨ उजूरȣ गन[ चाहेको हो सोको ǒववरण, 
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(ग) कुन ǓमǓतको बढुवा Ǔसफाǐरश वा सूचना ǒवǽƨ उजूरȣ गन[ चाहेको हो ×यèतो 

Ǔसफाǐरश वा सूचनाको ĤǓतǓलǒप, 

(घ) उजूरȣको िजǒकर एवं दावी र सोसगँ सàबिÛधत कानून, निजर र ǓसƨाÛतको ǒववरण, 

(ङ) उजूरȣ Ǒदने कम[चारȣले आफूले बढुवा पाउनपुनȶ आधार र कारण ,  

(च) अÛय ĤासंǓगक कुराहǾ। 

59= ĤǓतǒĐया माग गनु[ पनȶः (१) उजूरȣ सǏेु अǓधकारȣले उजूरȣको àयाद समाƯ भए पƱात सो सàबÛधमा 

पदपǓूत[ सǓमǓत सम¢ उजूरȣको åयहोरा जानकारȣ गराई ĤǓतǒĐया माग गनु[ पनȶछ ।  

(२) उपǒवǓनयम (१) बमोिजम उजूरȣ सǏेु अǓधकारȣले ĤǓतǒĐया माग गरेमासात ǑदनǓभğमा पदपूिâत[ 

सǓमǓतले ĤǓतǒĐया पठाउन ुपनȶछ। 

(३) बढुवा उजूरȣ सनुवुाइको ǓसलǓसलामा कुनै थप Ĥमाण कागजातहǾ आवæयक छ भǏे उजूरȣ 

सǏेु अǓधकारȣलाई लागेमा उजरुकता[ वा सàबिÛधत Ǔनकायलाई ×यèतो Ĥमाण कागजातहǾ उपलÞध 

गराउन लगाउन सÈनेछ। 

60= थप ĤमाणहǾ पेश गन[ सÈनेः (१) उजूरȣ ǑदइसकेपǓछ ×यèतो उजूरȣ उपर Ǔनण[य नहुँदै सàबिÛधत 

कम[चारȣले सो Ǔनण[यमा सघाउ पÊुने कुनै थप Ĥमाण फेला परेमा Ǔनवेदनसाथ संलÊन गरȣ पेश गन[ 

सÈनेछ। 

(२) उपǒवǓनयम (१) बमोिजम पेश हनु आएको Ĥमाण समेतका आधारमा बढुवा उजूरȣ उपर Ǔनण[य 

गनु[ पनȶछ। 

61= बढुवा उजूरȣको Ǔनण[यः (१) बढुवा उजूरȣ उपर Ǔनण[य गदा[ उजरुकता[ले Ǔलएको आधार एवं िजǒकरहǾ 

सदर वा खÖडन के भएका हनु, कुन कानून, ǓसƨाÛत एवं Ǔनण[य कागजातका आधारमा िजǒकरहǾ सदर 

वा खÖडन गǐरएका हनु भǏे कुराहǾ खलुाइ Ǔनण[य गनु[ पनȶछ। 

(२) उजूरȣ सǏेु अǓधकारȣले उजूरȣको àयाद समाƯ भएको ǓमǓतले एक मǒहना Ǔभğमा Ǔनण[य गरȣ 

सोको सूचना पदपूǓत[ सǓमǓतलाई Ǒदनपुनȶछ। 

62= बढुवा उजूरȣ उपर कारबाहȣ नहनेुः देहाय बमोिजम ǐरत नपगेुको बढुवा उपर कुनै कारबाहȣ गǐरन ेछैन  

(क) उिãलिखत àयादǓभğ दता[ नभएको, 

(ख) पदपूǓत[ सǓमǓतको Ǔनण[य उपरको उजूरȣ नभएको। 

63= पदपǓूत[ सǓमǓतले åयवèथा गन[ सÈनेः यो पǐरÍछेदमा उãलेिखतåयवèथाको काया[Ûवयनको Đममा 

काननुीǑƮǒवधा भएमा पदपूǓत[ सǓमǓतले यस ǒवǓनयमावलȣ र सामाÛय ǓसƨाÛतको ĤǓतकूल नहनुे गरȣ 

आवæयक Ǔनण[य गन[ सÈनेछ । 

64= Įेणीǒवहȣन कम[चारȣको èतर वृǒƨसàबÛधी åयवèथाः (१) यो ǒवǓनयमावलȣ Ĥारàभ हनुभुÛदा अगाǓड 

कàपनीको सेवामा èथायी ǓनयिुƠ भएका वा अÛय Ǔनकायबाट समूहȣकृत भई कàपनीको सेवामा èथायी 

समायोजन भएका Įेणीǒवहȣन पदका कम[चारȣहǽको èतर बǒृƨ देहायबमोिजम हनेुछः– 

(क) Ĥथमèतर 

(ख) ǑƮतीयèतर 

(ग) ततृीयèतर 

(घ) चतथु[èतर 
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(ङ) पाँचɋ èतर 

 (२) Įेणीǒवहȣन पदमा ǓनयिुƠ भएका èथायी कम[चारȣको देहायका आधारमा काय[कारȣ Ĥमखुले 

èतर वǒृƨ गनȶछः– 

(क) पाँच वष[ वा सोभÛदा बढȣ तर दस वष[भÛदा कम सेवा अवǓध भएकोलाई ǑƮतीयèतर, 

(ख) दस वष[ वा सोभÛदा बढȣ तर पÛĢ वष[भÛदा कम सेवा अवǓध भएकोलाई ततृीयèतर, 

(ग) पÛĢ वष[ वा सोभÛदा बढȣ तर बीस वष[भÛदा कम सेवा अवǓध भएकोलाई 

चतथु[èतर। 

(घ) बीस वष[ वा सोभÛदा बढȣ सेवा अवǓध भएकोलाई पाँचɋèतर। 

(३) उपǒवǓनयम (२) बमोिजम कायम भएको èतरबमोिजमको तलबमान संचालक सǓमǓतले 

तोकेबमोिजम हनेुछ। 

    
 
  

पǐरÍछेद - १० 

काया[लय समय, हािजरȣ र Ǔबदा 

65= काया[लय समयः (१) कàपनीमा काम गनȶ समय माघ १६ देिख काǓत[क १५ गते सàम नौ मǒहनाको 

अवǓधमा ĤǓतहƯा ४० (चाǓलस) घÖटा र कािƣक १६ देिख माघ १५ सàमको तीन मǒहना ĤǓतहƯा 

३५(पɇǓतस) घÖटाको हनेुछ। 

(२) काम गनȶ समय सामाÛयतः माघ १६ देिख काǓत[क १५ गते सàम ǒवहान १०:०० बजेदेिख 

सांझ ५:०० बजेसàम र काǓत[क १६ देिख माघ १५ गते सàम ǒवहान १०:०० बजे देिख बेलकुȧ 

४:०० बजेसàम हनेुछ। तर Ĥ×येक शĐुबार ǒवहान १०:०० बजे देिख बेलकुा ३:०० बजे सàम 

माğ काया[लय समय हनुेछ। 

(३) संचालक सǓमǓतले भौगोǓलक अवèथा र आवæयकता अनसुार काम गनȶ समय हेरफेर वा थपघट 

गन[ र काय[कारȣ Ĥमखुले कामको ĤकृǓत अनसुार काया[लय समय वा कामको ǓसÝट तोकȧ कामको 

समय Ǔनधा[रण गन[ सÈनेछ। 

66= हािजरȣः कम[चारȣले काय[लय छोÔन ुपदा[ èवीकृǓत Ǔलन ुपनȶछ। यसको लाǓग सàविÛधत ǒवभाग÷शाखामा 

कम[चारȣका लाǓग लगबकुको åयवèथा गǐरने छ। कàपनीले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम कम[चारȣले आफु 

काया[लयमा आएको र गएको समय जनाईहािजर गनु[पनȶछ। काया[लय समयǓभğ आÝनो सपुǐरव¢ेक वा 

आÝनो Ǔबदा èवीकृत गनȶ अǓधकृतको èवीकृǓत ǒवना काया[लय छोडी जानहुदुɇन। 

67= ǓनयǓमतताः (१) कम[चारȣ काया[लय समयमा हािजर भए नभएको वा काया[लय समय Ǔभğ कम[चारȣ 

काममा उपिèथǓत रहे नरहेको आकिèमक जांच काय[कारȣ Ĥमखु वा Ǔनजले तोकेको अǓधकृतले गन[ 

सÈनेछ। 

(२) उप–ǒवǓनयम(१) अनसुार आकिèमक जाँच गदा[ अनपुिèथत रहेको कम[चारȣ संग èपƴीकरण 

Ǔलइनेछ र èपƴीकरण सÛतोषजनक नभएमा ×यèतो कम[चारȣलाई गयल गनु[को साथै अÛय कारवाहȣ 

समेत गन[ सǒकनेछ। 
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68= Ĥो×साहन, जोिखम काय[सàपादन सàवÛधी भƣा÷अǓतǐरƣ समय भƣाः (१) कुनै कारणले काया[लयको 

Ǔनधा[ǐरत समयभÛदा बढȣ समय काम गनु[परेमा ×यसरȣ बढȣसमय काम गनु[परेको कारण, कामको ǒकǓसम, 

पǐरमाण तथा बढȣ समय काम गनु[पनȶ अवǓधसमेत तोकȧ काय[कारȣ Ĥमखु वा Ǔनजले तोकेको अǓधकृतको 

èवीकृǓत Ǔलई आवæयकता अनसुार कम[चारȣलाई आǓतǐरƠ समय काम लगाउन सǒकनेछ। 

(२) उप–ǒवǓनयम (१) बमोिजम अǓतǐरƠ समय काम गनȶ पाँचौ तहसàमका कम[चारȣले ǓनयǓमत 

समयमा काम गरेबापत खाईपाई आएको माǓसक तलवको बढȣमा पचास ĤǓतशत (५०%) सàमको 

अǓतǐरƠ समय भƣा पाउनेछ।  

69= साव[जǓनक Ǔबदाः कम[चारȣले Ĥ×येक शǓनवार साव[जǓनक Ǔबदा पाउनेछन ्। साथै, नेपाल सरकारबाट 

नेपाल सरकारबाट तोǒकए बमोिजमका साव[िजǓनक Ǔबदा तथा आकिèमक Ǔबदा Ǒदने Ǔनण[य भएमा सो 

समेत पाउने छन।् 

  

70= भैपǐर आउने Ǔबदाः (१) कम[चारȣले एक वष[मा १२ Ǒदन भैपǐर आउने Ǔबदा पाउनेछ। 

(२) यो Ǔबदा बसेको कम[चारȣले पूरा तलब पाउनेछ। 

(३) यèतो Ǔबदा आधा Ǒदन पǓन Ǔलन सǒकनेछ। 

(४) यो Ǔबदा कुनै अÛय Ǔबदासंग Ǔमलाई Ǔलन सǒकनेछ। 

(५) यèतो Ǔबदा अकȾ वष[का लाǓग सिʶत गन[ पाइने छैन र भैपǐर आउने Ǔबदा वापत कुनै रकम 

Ǒदइने छैन।  

(६) बेतलवी र अÚययन Ǔबदामा बसेको कम[चारȣले भैपरȣ आउने Ǔबदा पाउने छैन। 

71= Ǔबरामी Ǔबदाः (१)कम[चारȣले एक मǒहनाको एक Ǒदनका दरले वष[को बाı Ǒदन Ǔबरामी Ǔबदा पाउनेछ। 

(२) Ǔबरामी Ǔबदा बसेको कम[चारȣले पूरा तलब पाउनेछ। 

(३) कम[चारȣले उपभोग नगरेको Ǔबरामी Ǔबदा सिʶत हनेुछ र ×यèतो Ǔबरामी Ǔबदा साठȤ Ǒदनसàम 

सिʶत गन[ पाइनेछ। 

(४) कुनै कम[चारȣको Ǔबरामी Ǔबदा पɇतालȣस Ǒदनसàम संिचत राखेर सो भÛदा बढȣ संिचत ǒवरामी 

Ǔबदाको तलव सàबिÛधत कम[चारȣले चाहेमा सोहȣ आǓथ[क वष[मा भƠुानी Ǒदइनेछ। 

(५) सामाÛयतः सात Ǒदनसàम Ǔबरामी Ǔबदा कम[चारȣको Ǔनवेदनको आधारमा èवीकृǓत गǐरनेछ। 

सोभÛदा बढȣ अवǓधका लाǓग Ǔबरामी Ǔबदाको माग गनु[पदा[ कम[चारȣले िचǒक×सकको Ĥमाण–

पğ पेस गनु[ पनȶछ। 

(६) कम[चारȣ कुनै कारणबाट कàपनीको सेवाबाट अलग भएमा सिʶत Ǔबरामी Ǔबदाबापत त×काल 

खाईपाई आएको तलबको ǒहसाबले हनु आउने रकम पाउंनेछ । 

72= घर Ǔबदाः (१) सǓमǓतका कम[चारȣले काम गरेको अवǓधको Ĥ×येक मǒहनाको साढे दईु Ǒदनका दरले 

Ĥ×येक वष[मा तीस Ǒदनको घर Ǔबदा पाउने छन।् 

 तर घरǓबदा, वेतलवी Ǔबदा वा अÚययन Ǔबदामा बसेको वा Ǔनलàबन भएकोमा ×यèतो अवǓधभरको 

घर Ǔबदा पाइने छैन। 

èपǒƴकरणः काम गरेको अवǓध भǏाले सो अवǓधǓभğ Ǔलएको भैपरȣ र पव[ Ǔबदा, ǒवरामी Ǔबदा, ĤसǓुत 

Ǔबदा, ǒĐया Ǔबदा र साव[जǓनक Ǔबदा समेतलाई जनाउंछ। 
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(२) उपǒवǓनयम (१) बमोिजम घर Ǔबदामा बèने कम[चारȣले पूरा तलव पाउनेछ। 

(३) घर Ǔबदाबढȣमा साठȤ Ǒदनसàम सिʶत राơ सǒकनेछ। कुनै कम[चारȣले पɇतालȣस Ǒदन भÛदा 

बढȣ सिʶत रहेको घर Ǔबदाको सʣा तलब Ǔलन चाहेमा त×काल खाईपाई आएको तलवको 

ǒहसावबाट ×यèतो सिʶत Ǔबदाको सʣा तलव Ǔलन पाउनेछ। तर घर Ǔबदा पेæकȧ Ǔलन भने 

पाइने छैन। 

(४) कम[चारȣ जनसुकैु कारणले सेवाबाट अवकाश भएमा Ǔनजले उपǓनयम (३) बमोिजम सिʶत 

रहेको घर Ǔबदाको रकम हाल काय[रत पदमा खाईपाई आएको तलव भƣाका दरले एकमƴु 

Ǔलन पाउनेछ। 

(५) यस ǒवǓनयमावलȣ बमोिजम संिʶत घर Ǔबदाको रकम पाउने कम[चारȣको सो रकम Ǔलन नपाउंदै 

म×ृय ुभएमा ×यèतो रकम Ǔनजले इÍछाएको åयिƠ वा निजकको हकवालाले पाउनेछ।  

(६) सात ǑदनभÛदा बढȣको घर Ǔबदा èवीकृत गराई वष[को एक पटक घर Ǔबदामा जाने कम[चारȣले 

बढȣमा सात Ǒदनको बाटोको àयाद पाउनेछ।  

(७) उपǓनयम (६) बमोिजम बाटोको àयाद Ǒदँदा उपलÞध सबैभÛदा Ǔछटो साधनबाट गÛतåय 

èथानसàम जान आउन लाÊने खूद समय Ǒदइनेछ र पैदल याğा गदा[ दैǓनक आठ कोषको 

दरले ǒहसाब गǐरनेछ।  

(८) कम[चारȣले उपभोग नगरेको घर Ǔबदा सिʶत हनेुछ र ×यèतो घर Ǔबदा साठȤ Ǒदनसàम सिʶत 

गन[ पाइनेछ। 

(९) कुनै कम[चारȣको घर Ǔबदा पɇतालȣस Ǒदनसàम संिचत राखेर सो भÛदा बढȣ संिचत घर Ǔबदाको 

तलव सàबिÛधत कम[चारȣले चाहेमा सोहȣ आǓथ[क वष[मा भƠुानी Ǒदइनेछ। 

 

73= ĤसूǓत Ǔबदाः (१) कुनै मǒहला कम[चारȣ गभ[वती भएमा स×ुकेरȣ हनु ुअगाǓड र पछाǓड गरȣ अÛठानÞबे 

Ǒदनसàम ĤसूǓत Ǔबदा पाउनेछ। 

(२) उपǒवǓनयम (१) बमोिजम ĤसूǓत Ǔबदा Ǔलएको कम[चारȣले चाहेमा कुनै पǓन Ǔबदाबाट कʣा 

नहनुे गरȣ बढȣमा थप छ मǒहनासàम वेतलबी ĤसूǓत Ǔबदा Ǔलन सÈनेछ। 

तर यसरȣ Ǔलइने Ǔबदा र उपǓनयम (१) बमोिजमको Ǔबदा लगातार Ǿपमा Ǔलन ुपनȶछ। 

(३) उपǒवǓनयम (२) बमोिजम वेतलबी ĤसूǓत Ǔबदामा बसेको अवǓधभर घर Ǔबदा, ǒवरामी Ǔबदा, 

तलब, भƣा र अÛय सǒुवधा Ǒदइ[ने छैन।तर सो अवǓध नोकरȣमा गणना गǐरनेछ। 

(४) उपǒवǓनयम (१) बमोिजम Ĥसूती Ǔबदामा वèदा मǒहला कम[चारȣले पूरा तलब पाउनेछ। 

(५) उपǓनयम (१) र (२) बमोिजमको Ǔबदा बèने कम[चारȣले ×यèतो Ǔबदा समाƯ भएको पैतीस 

ǑदनǓभğ आÝनो िशशकुो जÛमदता[ Ĥमाणपğ काया[लयमा पेश गनु[ पनȶछ। अÛयथा ×यèतो Ǔबदा 

Ǔनजको अÛय Ǔबदाबाट कʣा गǐरनेछ। 

 (६) उपǒवǓनयम (१) र (२) बमोिजम Ǔबदा Ǔलएको अǓभलेख सàबिÛधत काया[लयले अƭावǓधक 

गरȣ सोको जानकारȣ केÛġȣय काया[लय, Ĥशासन शाखामा पठाउन ुपनȶछ। 

 

                                                             
  तेİो संशोधनबाट संशोǓधत 
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74= ǒकǐरया Ǔबदाः (१) कàपनीको कुनै कम[चारȣ कुल धम[ अनसुार आपɇm ǒकǐरया बèन ुपरेमा वा ×यèतो 

कम[चारȣको बवुा, आमा, पǓत, पƤीको वा मǒहला कम[चारȣको हकमा सास ुससरुा समेत म×ृयू भएमा 

१५(पÛĢ) Ǒदन ǒकǐरया Ǔबदा पाउनेछ। 

(२) ǒकǐरया Ǔबदा बèने कम[चारȣले पूरा तलब पाउनेछ। 

75= बेतलवी Ǔबदाः (१) तीन वष[ èथायी सेवा अवǓध परुा गरेका कम[चारȣले ǒवशषे कारण वा पǐरिèथǓतमा 

सेवाको तमाम अवǓधभरमा वढȣमा एक वष[ सàम बेतलवी Ǔबदा पाउन सÈनछे। घर Ǔबदा संिचत नभएको 

कम[चारȣले माğ बेतलवी Ǔबदा पाउने छ। 

(२) बेतलवी Ǔबदा बसेको कम[चारȣले तलब, भƣा वा अÛय कुनै सǓुबधा पाउने छैन। 

(३) बेतलबी Ǔबदा बसेको अबèथामा कुनै पǓन Ǔबदा पाउने छैन। 

(४) बेतलबी Ǔबदा Ǔलएको अवǓध कम[चारȣको सेवा अवǓधमा गणना गǐरने छैन। 

76= Ǔबदा बèदा पूव[ èवीकृǓत Ǔलनपुनȶः (१) भैपǐर आउने Ǔबदा र Ǔबरामी Ǔबदाबाहेक अÛय Ǔबदा अĒीम 

èवीकृǓत नगराई बèन पाईनेछैन। Ǔबदा बèने कम[चारȣले यस ǓबǒवǓनयमको अनसूुची –१५बमोिजमको 

Ǔबदा फारामभरȣ èवीकृत गराउनपुनȶछ। भैपǐरआउन ेǓबदा बèदा सàभव भएसàम सूचना गनु[ कम[चारȣको 

कत[åय हनेुछ। 

 (२) उप–ǒवǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन Ǔबदा èवीकृत गराउन नपाउंदै 

अपरझट कुनै कारण परȣ Ǔबदा बसेकोमा पǓछ ×यèतो Ǔबदा èवीकृत भएमा यस ǒवǓनयमावलȣको 

उãलंघन गरेको माǓनने छैन। 

(३) Ǔबदा अǓधकारको कुरा नभई सहǓुलयत माğ भएकोले कàपनीको कामलाई Úयान Ǒदई èवीकृǓत 

Ǔलएर माğ Ǔबदा बèनपुनȶछ। 

(४) Ǔबदा Ǔलनपुरेको कारण सǒहतको सूचना नगरȣ वा Ǔबदा èवीकृत नगराई लगातार तीस Ǒदन वा 

सोभÛदा बढȣ गयल हनेु कम[चारȣलाई कàपनीको सेवाबाट हटाउन सǒकनेछ। 

77=  ĤसूǓत èयाहार Ǔबदाः (१) कुनै पǾुष कम[चारȣको पƤी स×ुकेरȣ हनुे भएमा ×यèतो कम[चारȣले पƤी 

स×ुकेरȣ हनु ुअिघ वा पǓछ गरȣ पÛĢ Ǒदनमा नबÕने गरȣ ĤसूǓत èयाहार Ǔबदा पाउनेछ। 

तर यसरȣ Ǔबदा Ǔलदँा ×यèतो कम[चारȣको पƤी स×ुकेरȣ भएको Ǒदन समेत पनȶ गरȣ लगातार Ǿपमा Ǔलन ु

पनȶछ। 

(२) ĤसूǓत èयाहार Ǔबदामा बसेको कम[चारȣले ×यèतो Ǔबदा Ǔलएको अवǓधको पूरा तलब पाउनेछ। 

(३) ĤसूǓत èयाहार Ǔबदा सेवा अवǓधभर दईु पटक माğ Ǒदइनेछ। 

(४) उपǒवǓनयम (१) बमोिजमको Ǔबदा बèने कम[चारȣले ×यèतो Ǔबदा समाƯ भएको पैतीस ǑदनǓभğ 

आÝनो िशशकुो जÛमदता[ Ĥमाणपğ काया[लयमा पेश गनु[ पनȶछ। जÛमदता[ Ĥमाणपğ पेश 

नगरेमा ×यèतो Ǔबदा Ǔनजको अÛय Ǔबदाबाट कʣा गǐरनेछ। 

(५) ĤसूǓत Ǔबदा तथा ĤसूǓत èयाहार Ǔबदा पाएका कम[चारȣलाइ[ िशशकुो èयाहारको ǓनǓमƣ िशशकुो 

लाǓग एकमƴु पाँच हजार Ǿपैयाँ िशश ुèयाहार भƣा Ǒदइ[नेछ। 

                                                             
 तेİो संशोधनबाट संशोǓधत 
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तर पǓत र पƤी दवैु कàपनीमा काय[रत रहेको भए एक जना कम[चारȣले माğ िशश ुèयाहार भƣा 

पाउनेछ। 

(६) ĤसूǓत èयाहार Ǔबदा Ǔलएको अǓभलेख सàबिÛधत काया[लयले अƭावǓधक बनाइ[ राơ ुपनȶछ र 

सोको जानकारȣ केÛġȣय काया[लय, Ĥशासन शाखामा अǓनवाय[ Ǿपमा पठाउन ुपनȶछ। 

 

78= दघु[टना वा अशƠ Ǔबदाः कàपनीको कामको ǓसलǓसलामा कुनैकम[चारȣ दघु[टनामा परȣ घाईते वा अǍभǍ 

भई काम गन[ नसÈने भनी माÛयता ĤाƯ िचǒक×सकको Ǔसफाǐरश भएमा Ǔनजलाई पूरा तलव भƣा पाउने 

गरȣ ǓनयिुƠ Ǒदने अǓधकारȣले बढȣमा १८० Ǒदन पूरा तलब सǒहतको दघु[टना तथा अशƠ Ǔबदा Ǒदन 

सÈनेछ। 

79= असाधारण Ǔबदाः (१) कम[चारȣले असाधारण Ǔबदा Ǔलनपुनȶ कारण सǒहत Ǔनवेदन Ǒदनपुनȶछ र कारण 

मनुाǓसव देिखएमा कàपनीले एकपटकमा एक वष[मा नबढाई र सेवा अवǓधभरमा दईु वष[मा नबढाई 

असाधारण Ǔबदा Ǒदन सǒकनेछ। 

 (२) असाधारण Ǔबदा बèने कम[चारȣले सो अवǓधको तलब पाउने छैन। 

 (३) पाँच वष[ सेवा अवǓध नपगुी कुनै कम[चारȣले असाधारण Ǔबदा पाउने छैन। 

 (४) कुनै कम[चारȣले Ǔलएको असाधारण Ǔबदाको अवǓध Ǔनजको सेवा अवǓधमा गणना गǐरने 

छैन।  

80= Ǔबदा Ǒदने अǓधकारȣः (१) बेतलबी Ǔबदा, दघु[टना तथा अशƠ Ǔबदा, अÚययन Ǔबदा काय[कारȣ Ĥमखुको 

Ǔसफाǐरशमा सʶालक सǓमǓतले èवीकृत गनȶछ।  

 (२) उपǒवǓनयम (१) मा उिãलिखत Ǔबदा बाहेक अÛय Ǔबदा èवीकृत गनȶ अǓधकार काय[कारȣ 

Ĥमखु वा Ǔनजले तोकेको अǓधकारȣलाई हनेुछ। 

81= èवीकृत Ǔबदाको अवǓधǓभğ हािजर हनेुः पूव[ èवीकृǓत Ǔलई Ǔबदामा बसेका कम[चारȣ Ǔबदा बाँकȧ छँदै 

काया[लयमा हािजर हनु आएमा Ǔबदा èवीकृत गनȶ अǓधकारȣवाट Ǔनजको◌े Ǔलिखत Ǔनवेदन èवीकृत भएपǓछ 

माğ बीचमा हािजर हनु पाउनेछ। 

82= साव[जǓनक Ǔबदा गाǓभनेः भैपरȣ आउने र पव[ Ǔबदा, घर Ǔबदा र ǒवरामी Ǔबदा बाहेक अǾ कुनै Ĥकारको 

Ǔबदा Ǔलई बसेको कम[चारȣले Ǔलएको Ǔबदा अवǓध Ǔभğ साव[जǓनक Ǔबदा परेमा सो अवǓध पǓन Ǔनज 

कम[चारȣले Ǔलएको Ǔबदामा गाǓभनेछ। 

83= जानकारȣ Ǒदन ुपनȶः कम[चारȣले Ǔबदामा बसेको अवǓधमा इलाका छोडी जान ुपरेमा वा ǒवदेश जान परेमा 

जाने èथानको पूरा ठेगाना सǒहत काया[लय Ĥमखुलाई जानकारȣ Ǒदन ुपनȶछ। 

 

84= Ǔबदाको अǓभलेखः (१) Ĥ×येक काया[लय Ĥमखुले कम[चारȣको Ǔबदाको अǓभलेख राơ ुपनȶछ। 

(२) एक काया[लयबाट अकȾ काया[लयमा सǽवा वा बढुवा भई गएको कम[चारȣको Ǔबदाको अǓभलेख 

Ǔनज पदèथापना हनुे काया[लयमा पठाउन ुपनȶछ। 

(३) कàपनीको Ǔलयन पदमा आएका कम[चारȣले यस ǒवǓनयमावलȣमा उãलेख भएभÛदा बढȣ Ǔबदा 

पाउने छैन। 

(४) कàपनीका सबै कम[चारȣको Ǔबदाको अǓभलेख मूÉय काया[लयमा समेत राơ ुपनȶछ। 
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85= पेæकȧ Ǔबदा नǑदइनेः कàपनीका कम[चारȣले नपकाएको कुनै पǓन Ǔबदा पेæकȧको ǽपमा Ǒदइने छैन। 

 

86= Ǔबदा अǓधकारको कुरा होइनः Ǔबदा अǓधकारको कुरा होइन, सहǓुलयत माğ हो। Ǔबदा Ǒदने अǓधकारȣले 

आफनो èवǒववेकले सेवाको आवæयकता अनसुार Ǔबदा पूण[ वा आिंशक ǽपमा èवीकृत वा अèवीकृत 

गन[ र èवीकृत भइसकेको Ǔबदा सेवाको आवæयकता अनसुार रƧ गरȣ कम[चारȣलाई काया[लयमा काम 

गन[ ǒफता[ बोलाउन सÈनेछ। 

 
  

 

पǐरÍछेद- ११ 

तलव, भƣा, औषधोपचार तथा अÛय सǒुवधा 

87= तलब तथा भƣाः (१) कम[चारȣले कàपनीमा हािजर भई काम गरेको ǓमǓतदेिख कàपनीको तलबमान 

बमोिजम तलब र भƣा पाउनेछ। 

(२) कम[चारȣले पाउने तलब र भƣा तथा अÛय आǓथ[क सǒुवधा सǓमǓतले समय समयमातोǒकǑदए 

बमोिजम हनेुछ। 

(३) संचालक सǓमǓतले समय–समयमा कम[चारȣहǽको तलबमान, भƣा र आǓथ[क सǒुवधा पनुरालोकन 

गनȶछ। 

 

88= Ĥो×साहन तथा कठȤन काय[ भƣाः कàपनी तथा आयोजनामा काय[रत कम[चारȣहǽलाई कàपनीले Ĥो×साहन 

èवǽप Ĥो×साहन भƣा, काय[द¢ता भƣा, आयोजना भƣा र जोिखम (कठȤन काय[) भƣा Ǒदन सÈनेछ। 

89= चाडपव[ खच[ः (१) कम[चारȣलाई Ǔनजले खाइपाई आएको एक मǒहनाको तलब बराबरको रकम Ĥ×येक 

वष[ कम[चारȣको Ǔनवेदन अनसुार Ĥमखु चाडपव[को पÛĢ Ǒदन अगाǓड चाडपव[ खच[को ǽपमा Ǒदइनछे। 

(२) यèतो रकम एक आǓथ[क वष[मा एक पटक माğ भƠुानी Ǒदइनेछ। 

(३) कàपनीको करार सेवामा ǓनयिुƠ भएको कम[चारȣलाई पǓन छ मǒहनाको सेवा अवधी परुा 

गरेपǓछ चाडपव[ खच[ Ǒदईने छ।  

 तर छ मǒहना सेवा अवǓध परुा नहदैु करार भंग भएमा Ǔनजले सेवा गरेको अवǓध बराबरको 

माğदामासाहȣले चाडपव[ खच[ पाउनेछ र Ǔनजले उƠ रकम भƠुानी पाइसकेको रहेछ भने नपगु 

अवǓधको लाǓग समेत दामासाहȣले कʣा गǐर असलु उपर गǐरने छ। 

90= कम[चारȣ संचय कोषः (१) कàपनीको èथायी वा करार सेवामा ǓनयिुƠ भएका Ĥ×येक कम[चारȣले खाइपाई 

आएको माǓसक तलब र Ēडेको दस (१०%) ĤǓतशत रकम संचय कोष बापत कʣा गǐरनेछ र सोहȣ 

बराबरको रकम कàपनीको तफ[ बाट थप गरȣ Ĥ×येक कम[चारȣको नाउंमा कम[चारȣ संचय कोषमा जàमा 

गǐरनेछ। ×यèतो संचय कोषको रकम जàमा गनु[अिघ कम[चारȣ संचय कोषसंग सàझौता गǐरनेछ। 

कम[चारȣ संचय कोषसàबÛधी åयवèथा ĤचǓलत कानून बमोिजम हनेुछ।  

(२) उप–ǒवǓनयम(१) बमोिजम कम[चारȣ संचय कोषले रकम Ǔलन मʷुर नगरेमा वा अÛयकुनै 

कारणले कम[चारȣ संचय कोषमा रकम जàमा नगǐरने भएमा ĤचǓलत कानून बमोिजम रकम 

जàमा गनȶ åयवèथा गǐरनेछ। 
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91= तलब वǒृƨः (१) कàपनीको èथायी पदमा काय[रत कम[चारȣले एक वष[ सेवा अवǓध पूरा गरे पǓछ सǽु 

तलब èकेल (Basic Salary) को आधारमा एक Ǒदनको तलब बराबरको रकम तलब वृǒƨ (Ēडे) पाउंनेछ।  

(२) यèतो तलब बǒृƨ (Ēडे) रोʞा भएको अवèथामा बाहेक Ĥ×येक वष[ Ǒदइनेछ। 

(४) कàपनीको ĤǓतƵा र मया[दाको अǓभबǒृƨ गन[ उ×कृƴ काय[ गनȶ कम[चारȣलाई कàपनीको वाǒष[क 

उ×सवको अवसरमा सǓमǓतले तोके बमोिजमको रकम Ĥो×साहन परुèकार Ĥदान गन[ सǒकने 

छ।  

92= Ǔनलàबन भएमा पाउने तलबः कàपनीको कामको ǓसलǓसलामा Ǔनलàबन भएमा सो Ǔनलàबनको अवǓधभर 

खाइपाई आएको तलबको आधा माğ पाउनेछ । तर लागेको अǓभयोग Ĥमािणत नभई Ǔनजले सफाई 

पाएमा Ǔनलàबन रहेको अवधीमा आधा तलब भƣा पाएको भए सो कʣा गरȣ बाकंȧ आधा तलब भƣा र 

नपाएको भए परैु तलब भƣा पाउनेछ। अǓभयोग Ĥमािणत भएमा Ǔनलàबन भएको ǓमǓत देिखको बांकȧ 

तलब भƣा पाउने छैन। 

93= अǓनवाय[ अवकाशः (१) कम[चारȣको उमेर ५८ (अÛठाउǏ) वष[ पूरा भएपǓछ सेवाबाट अǓनवाय[ अवकाश 

Ǒदइनेछ। तर करारमा ǓनयƠु हनेु ǒव£ कम[चारȣ वा सãलाहकार वा ǒवशेष£को हकमा उमेरको हदलाÊने 

छैन। 

(२) कुनै èथायी कम[चारȣ मानǓसक वा शारȣǐरक अस¢मताको कारणले आपूmलाई सिुàपएको काम 

गन[ वा िजàमेवारȣ पूरा गन[ नसÈने भएमा ×यèतो कम[चारȣलाई कàपनीले अवकाश Ǒदन 

सÈनेछ। 

(३) उप–ǒवǓनयमावलȣ(२) बमोिजम कुनै कम[चारȣलाई अवकाश Ǒदइएमा Ǔनजको सेवा अवǓध तीन 

वष[भÛदा बढȣ भएको भए Ǔनजले पाउने अÛय सǒुवधाको अǓतǐरƠ छ मǒहना बराबरको खाईपाई 

आएको तलब रकम ¢ǓतपूǓत[ èवǽप Ǒदइनेछ। 

94= उपदानः यस कàपनीमा काय[रत कम[चारȣहǽलाई उपदान Ĥदान गनȶ सàबÛधी ǒवषय Įम ऐन, 2074 

को दफा 53 बमोिजम हनेुछ।  

95= बोनस पाउनेः (१) कàपनीको सेवामा कुनै आǓथ[क वष[मा छ मǒहनाभÛदा बढȣ काम गरेका कम[चारȣले 

ĤचǓलत कानून बमोिजम पाउने बोनस पाउनेछ। 

(२) बोनस ǒवतरण गदा[ सेवाबाट अलग भई सकेको कम[चारȣले पǓन ǒवǓनयमानसुार बोनस पाउनेछ। 

96= पोशाक भƣाः (1) कàपनीमा काय[रत कम[चारȣहǽलाई वष[मा एक पटक सǓमǓतले तोǒकǑदए अनसुार 

पोशाक भƣा Ǒदइनेछ।  

(२) कम[चारȣको èतर, कामको ĤकृǓत हेरȣ रǍ, Ǔडजाइन र पोशाकको èतर काय[कारȣ Ĥमखुले 

तोǒकǑदन सÈनेछ। 

(३) पोशाक सǒुवधा पाउने कम[चारȣले आफु काम गनȶ काया[लय समयमा अǓनवाय[ ǽपमा तोǒकएको 

पोशाक लगाउन ुपनȶछ। 

97= टेǓलफोन सǒुवधाः कàपनीमा काय[रत तह १० वा सो भÛदा माǓथको कम[चारȣहǽलाई Ǔनज काय[रत रहेको 

ठाउंको आवासमा एउटा टेǓलफोन जडान गन[ लाÊने धरौटȣ र अÛय खच[ तथा èथानीय कलको 

                                                             
 दोİो संशोधनबाट संशोǓधत 
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ǒवलअनसुार माǓसक टेǓलफोन महसलुको रकम सोधभना[ Ǒदइनेछ। ×यèतै तह १० भÛदा मनुीको 

अǓधकृतèतरको कम[चारȣलाई काय[ ĤकृǓतको आधारमा काय[कारȣ Ĥमखुले उपरोƠ अनसुारको टेǓलफोन 

सǒुवधा Ǒदन सÈनछे। 

98= उपचार खच[ः (१) कàपनीका कम[चारȣ वा Ǔनजको पǐरवारको उपचारको लाǓग Ĥ×येक आǓथ[क वष[मा 

एक मǒहनाको तलव बराबरको रकम उपचार खच[ वापत Ǒदइनेछ। 

(२) उप-ǒवǓनयम(१) बमोिजमको उपचार खच[ Ǔलन ǒवल भपा[इ अथवा खच[को ǒववरण पेश गनु[पनȶ 

छैन र यèतो उपचार खच[ संिचत हनुे छैन। 

99= कãयाणकारȣ कोषः (१) कàपनीले एउटा कãयाणकारȣ कोषको èथापना गनȶछ र ×यèतो कोषमा देहाय 

बमोिजमका रकम जàमा गǐरनेछः– 

(क) कàपनीले आÝनो नाफा मÚयेबाट ĤचǓलत कानून बमोिजम कãयाणकारȣ कोषका 

लाǓग छुʫाएको रकम, 

(ख) कोषमा भएको रकमबाट लगानी गरȣ ĤाƯ मनुाफा, ĤǓतफल वा Þयाज, 

(ग) अÛय कुनै Įोतबाट ĤाƯ रकम; 

(२) कãयाणकारȣ कोषको संचालन तथा åयवèथापनका लाǓग कम[चारȣ कãयाण सǓमǓत गठन 

गǐरनेछ र सो कोषको खाता संचालन सोहȣ सǓमǓतका दईु जना सदèयबाट गǐरनेछ। 

(३) कãयाणकारȣ कोषको रकम देहायका उƧेæय ĤाǓƯका लाǓग खच[ गǐरनेछः– 

(घ) कम[चारȣ वा Ǔनजको पǐरवारको कुनै सदèय अपझ[ट Ǔबरामी परȣ वा दघु[टनामा परेको 

कारण अपझ[ट आǓथ[क सहयोग गनु[पनȶ अवèथा परेमा, 

(ङ) कम[चारȣ वा Ǔनजहǽका बालबÍचाका लाǓग शैि¢क, सामािजक, खेलकूद, मनोरʷन 

सàबÛधी åयवèथा गन[, 

(च) असाधारण अवèथामा परेका कम[चारȣलाई Ûयूनतम Þयाज दरमा सापटȣ Ǒदन, 

(छ) ĤाकृǓतक Ĥकोप वा दैवी दघु[टनामा परेका कम[चारȣहǽलाई सहयोग गन[, 

(ज) कम[चारȣको सामूǒहक ǒहत हनेु अÛय काममा खच[ गन[।  

100= कम[चारȣ कãयाण सǓमǓतको गठनः (१) कàपनीका काय[कारȣ Ĥमखुबाट मनोनीत तीन जना तथा 

कम[चारȣहǽबाट मनोनीत वा Ǔनवा[िचत तीन जना सदèयहǾ रहेको एक कम[चारȣ कãयाण सǓमǓत गठन 

हनेुछ। 

(२) काय[कारȣ Ĥमखुबाट मनोनीत सदèय मÚयेबाट कम[चारȣ कãयाण सǓमǓतको अÚय¢ तोÈनपुनȶछ। 

(३) कम[चारȣ कãयाण सǓमǓतमा कुनै पद ǐरƠ भएमा सो पद पǒहले जसरȣ पूǓत[ भएको हो सोहȣ 

अनसुार पूǓत[ गǐरनेछ र ×यसरȣ त×काल पूǓत[ हनु नसÈने अवèथाभएमा काय[कारȣ Ĥमखुले 

मनोनयन गरȣ पूǓत[ गन[ सÈनेछ। 

(४) कम[चारȣ कãयाण सǓमǓतका सदèयहǽको पदावǓध दईु वष[को हनेुछ। 

(५) कम[चारȣ कãयाण सǓमǓतले आÝनो काम कारवाहȣलाई ǓनयǓमत र åयविèथत गन[ छुʣै काय[ǒवǓध 

बनाउन सÈनेछ। ×यèतो काय[ǒवǓध सǓमǓतबाट èवीकृत भए पǓछ लाग ुहनेुछ। 

101= बीमा तथा दघु [टना सàबÛधी ¢ǓतपूǓत[ः (१) कàपनीका सबै कम[चारȣहǽको सामूǒहक åयिƠगत दघु[टना 

बीमा गǐरनेछ र ×यèतो बीमाको ǒĤǓमयम कàपनीले Ǔतनȶछ। 
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(२) उप ǒवǓनयम (१) बमोिजम यèतो बीमा गदा[ Įम ऐनले तोकेको भÛदा कम नहनेु गरȣ सʶालक 

सǓमǓतले तोके बमोिजम बीमा गǐरनेछ। 

(३) कàपनीको कुनै पǓन कम[चारȣ कुनै दघु[टनामा परȣ घाइते भएमा वा म×ृय ुभएमा ×यसको सूचना 

तǽुÛत कàपनीलाई Ǒदनपुनȶछ र कàपनीले पǓन बीमा अǓभलेख सàझौता अनसुार ¢ǓतपूǓत[ माग 

गन[ तǽुÛत कारवाहȣ चलाउने छ। 

102= ¢ǓतपǓूत[को भƠुानीः कम[चारȣको म×ृय ु भएमा बीमा बापतको ¢ǓतपूǓत[ रकम कम[चारȣले जसलाई 

इÍछाएको छ ×यसैलाई भƠुानी Ǒदइनेछ र ×यसरȣ इÍछाइएको नभएमा ĤचǓलत कानून बमोिजमको 

हकदारलाई Ǒदइनेछ। 

103= बीमाः कàपनीका कम[चारȣहǽको बीमा सàबÛधी åयवèथा ĤचǓलत Įम ऐन र Ǔनयमलाई मÉुय आधारमानी 

संचालक सǓमǓतले तोके बमोिजम हनेुछ।  

पǐरÍछेद – १२ 

आचरण 

104= अनशुासन र आ£ापालनः (१) कàपनीका कम[चारȣले अनशुासनमा रहȣ आÝनो सेवा र पद अनसुारको 

कत[åय इमाÛदारȣ र त×परताका साथ पालन गनु[ पनȶछ। 

(२) कम[चारȣले कàपनीको काम सàबÛधी कुरामा आफूभÛदा माǓथको अǓधकृतले Ǒदएका आ£ालाई 

शीēताका साथ पूरा गनु[ पनȶछ। 

(३) कम[चारȣले आफूभÛदा माǓथका सबैĤǓत उिचत आदर देखाउन ुपनȶछ र आफू मǓुनका कम[चारȣहǽ 

ĤǓत उिचत åयवहार गनु[ पनȶछ। 

105= दान उपहार, चÛदा èवीकार गन[ वा सापटȣ, आǓथ[क लेनदेन गन[ नहनुःे कàपनीका कम[चारȣले कàपनीको 

पूव[ èवीकृǓत ǒवना आफैले वा आफनो पǐरवारको कुनै सदèयले कसैसंग दान, उपहार, चÛदा माÊन वा 

èवीकार गन[ वा कàपनीको कामका सàबÛधमा सापटȣ Ǔलन हदैुन।  

106= राजनीǓतमा भाग Ǔलन नहनेुः कàपनीका कम[चारȣले कुनै राजनीǓतक दलको लाǓग हनेु Ǔनवा[चनमा भाग 

Ǔलन वा कसैको ǓनǓमƣ मत माÊन वा कुनै Ĥकारले आफनो◌े Ĥभाव पान[ हुँदैन ।तर कसैलाई मत 

Ǒदएको वा Ǒदने ǒवचार गरेको कुरा Ĥकट नगरȣ ĤचǓलत कानून बमोिजम आफूले पाएको मताǓधकारको 

Ĥयोग गन[ बाधा पनȶ छैन।  

107= अवािÛछत सŰपक कायम गन[ नहनेुः कàपनीका कुनै पǓन कम[चारȣले कàपनीको ǒहत ǒवपǐरत अÛय कुनै 

संèथा वा ×यèतो संèथासग सàबिÛधत åयिƠहǽसग अवािÛछत सŰपक कायम गरȣ आफनो ओहदाको 

मया[दा ǒवपǐरत गैर िजàमेवारȣपूण[ काय[ गनु[ हदैुन। 

108= कàपनी सàबÛधी समाचार Ĥकाशन गन[मा ĤǓतबÛधः कàपनीका कुनै कम[चारȣले ǒवभागीय Ĥमखुƨारा 

अिÉतयार नपाई आफुले कàपनीको कत[åय पालना गदा[ जानकारȣमा आएको कुनै गोÜय वा कानूनƮारा 

ǓनषǓेधत ǒवषय आफूले लेखेको वा संकलन गरेको कुनै कागजपğ वा समाचार Ĥ×य¢ वा अĤ×य¢ 

ǽपबाट अनǓधकृत कम[चारȣ, åयिƠ वा Ĥेसलाई Ǒदन ुवा बताउन ुहदैुन। यो ĤǓतबÛध जनुसकैु कारणबाट 

सेवामा नरहेको åयिƠको हकमा समेत लागू हनेुछ। 

109= नेपाल सरकार तथा कàपनीको आलोचना गन[ नहनुःे (१) कàपनीको नीǓत ǒवपरȣत हनेुगरȣ वा नेपाल 

सरकार र नेपालȣ जनताको पारèपǐरक सàबÛधमा वा कुनै ǒवदेशी राƶसगको सàबÛधमा खलल पन[ 
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सÈने गरȣ कुनै पǓन कम[चारȣले आफनो काãपǓनक वा वाèतǒवक नामबाट वा बेनामी कुनै लेख Ĥकािशत 

गन[, Ĥेसलाई कुनै खबर Ǒदन, रेǓडयो वा टेǓलǓभजनबाट भाषण, मÛतåय Ĥसार गन[, कुनै साव[जǓनक भाषण 

Ǒदन वा कुनै वƠåय Ĥकाशन गन[ हदैुन। 

(२) उपǒवǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन ĤचǓलत कानून र कàपनीको नीǓतको 

ǒवपǐरत नहनेु गरȣ साǒहि×यक, वै£ाǓनक वा कला×मक काय[ गन[, लेख Ĥकाशन गन[ वा Ĥसारण 

गन[ यस ǒवǓनयममा लेिखएको कुनै कुराले वाधा प¥ुयाएको माǓनने छैन। 

110= Ĥदश[न र हÔताल गन[ ĤǓतबÛधः कàपनीका कम[चारȣले नेपाल राÏयको साव[भौमसƣा र अखÖडतामा आचँ 

आउने गरȣ, देशको शािÛत सरु¢ा, वैदेिशक सàबÛध र साव[जǓनक मया[दा तथा अदालतको Ǔनण[यको 

अवहेलना हनेु गरȣ ǒवǓभǏ जात, जाǓत, धम[, वग[, ¢ेğ र सàĤदायका माǓनसहǽ बीच वैमनèय उ×पǏ 

गराउने वा साàĤदाǒयक दभुा[वना फैलाउने गरȣ वा कुनै अपराधलाई ĤĮय हनेु गरȣ Ĥदश[न गन[ हÔतालमा 

भाग Ǔलन वा सो काय[ गनȶ उƧेæयले अǽलाई उÈसाउन समेत हदैुन। 

111= हÔताल, थनुछेक तथा घेराउ गन[मा ĤǓतवÛधः कàपनीका कम[चारȣले काया[लयको कुनै पǓन Ǔनधा[ǐरत काम 

गन[मा वाधा ǒवरोध हनेु गरȣ हÔताल वा कलम बÛद तथा शारȣरȣक वा मानǓसक उ×पीडन हनेु गरȣ 

दबाब Ǒदन वा सो गनȶ उƧेæयले अǽलाई उÈसाउन समेत हदैुन। 

112= कàपनीको èथापना, सʶालन, åयापार åयवसाय तथा नोकरȣ गन[ नहनेुः कàपनीका कम[चारȣले 

अिÉतयारवालाको पूव[ èवीकृǓत नǓलई देहायको काम गनु[ हदैुन  

 (क) कुनै बɇक वा कàपनीको èथापना, रिजƶेशन वा सʶालनको काममा भाग Ǔलन, 

 (ख) ĤचǓलत कानून बमोिजम दता[ गराउनपुनȶ कुनै Þयापार वा åयवसाय गन[, 

 (ग) अÛयğ कुनै Ĥकारको नोकरȣ èवीकार गन[। 

113= खटाएको èथानमा जान ुपनȶः कàपनीका कम[चारȣले कàपनीको कामको ǓसलǓसलामा खटाएको èथानमा 

गई आफुलाई तोǒकएको िजàमेवारȣ पालना गनु[ पनȶछ। 

114= कàपनीको अǒहत हनेु काय[ गन[ नहनेुः कम[चारȣले कàपनीको तफ[ बाट कुनै काम गदा[ कàपनीलाई अǒहत 

हनेु गरȣ गनु[ हदैुन। 

115= कàपनीलाई हानी नोÈसानी पान[ नहनेुः कàपनीका कम[चारȣले कàपनीको काम कारोबार सʶालन गदा[ 

जानाजान लापरवाहȣ वा ğटुȣपूण[ ढंगले काम कारोबार गरȣ कàपनीलाई कुनै Ĥकारबाट हानी नोÈसानी 

पÊुने गरȣ कुनै काम कारोवार गन[ हदैुन। 

116= ĤǓतǓनǓध×व गन[मा ĤǓतबÛधः कàपनीका कम[चारȣले आफूलाई मका[ परेको ǒवषयमा आफैले वा वारेसƮारा 

सàबिÛधत Ǔनकाय वा अǓधकारȣ सम¢ Ǔनवेदन Ǒदन बाहेक अǽ åयिƠ वा समूहको तफ[ बाट कुनै 

ǒकǓसमले ĤǓतǓनǓध×व गन[ हदैुन। 

117= आपmनो सेवा र पद अनसुारको आचरण पालना गनु[पनȶः Ĥ×येक कम[चारȣले आफनो सेवा र पद अनकुुलको 

आचरण पालना गनु[ पनȶछ। 

118= सàपिƣ ǒववरणपेश गनु[पनȶः (१) Ĥ×येक कम[चारȣले आǓथ[क वष[ समाƯ भएको साठȤ ǑदनǓभğ अनसूुची 

–१३ बमोिजमको सàपिƣ ǒववरण सàबिÛधत काया[लयमा पेश गनु[ पनȶछ। 

(२) नयाँ ǓनयिुƠ हनेु कम[चारȣले उपǒवǓनयम (१) बमोिजमको सàपिƣ ǒववरण ǓनयिुƠ भएको साठȤ 

Ǒदन Ǔभğ पेशगनु[ पनȶछ। 
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119= बह–ुǒववाह, बाल–ǒववाह, अनमेल ǒववाहमा ĤǓतबÛधः कुनै पǓन Ǔनजामती कम[चारȣले मलुकुȧ ऐन 

Ǔबहावारȣको महलको ǒवपरȣत हनेु गरȣ बह–ुǒववाह, बाल–ǒववाह र अनमेल ǒववाह गनु[ गराउन ुहुँदैन।  

120= ǒवदेशी मलुकुको èथायी आवाश Ǔलन नहनुःे कàपनीको सेवामा बहाल रहेका कुनै पǓन कम[चारȣले ǒवदेशी 

मलुकुको èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलन ुवा ×यèतो èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलन Ǔनवेदन Ǒदन ुहुँदैन। 

121= गोपनीयता कायम गनु[ पनȶः  कानूनबमोिजमको सूचना Ĥदाताको भǓुमका Ǔनवा[ह गनȶ बाहेककàपनीको 

कम[चारȣले आÝनो जानकारȣमा आएको कàपनी सàबÛधी गोÜय सूचना अǽ कसैलाई Ǒदन ुहुँदैन। 

  

122= अचल सàपिƣ खǐरद गरेको जानकारȣ Ǒदनपुनȶः कम[चारȣले आÝनो◌े वा आफनो पǐरवारको कुनै सदèयको 

नाममा कुनै अचल सàपिƣ खǐरद गरȣ वा अÛय तǐरकाƮारा ĤाƯ गरेमा ×यसरȣ खǐरद वा ĤाƯ गरेको 

एक मǒहनाǓभğ ×यसवापत लागेको मोलसमेतको ǒववरण खोलȣ आफनो◌े काया[लयमा पेश गनु[ पनȶछ। 

 

123= चेतावनी Ǒदन सÈनेः कुनै कàपनीका कम[चारȣले आचारण सàबÛधी कुरा पालन नगरेमा वाकामसàबÛधी 

कुरामा आफूभÛदा माǓथको कम[चारȣले Ǒदएको आ£ा पालन नगरेमा वा काया[लय सàबÛधी काममा 

लापरबाहȣ वा ǒढलासèुती गरेमा ×यèतो कम[चारȣलाई काया[लय Ĥमखुले कारण खोलȣ चेतावनी Ǒदन 

सÈनेछ र सो को अǓभलेख सàबिÛधत कम[चारȣको åयिƠगत ǒववरण फाइलमा राơपुनȶछ। 

 
  

पǐरÍछेद – १३ 

सेवाको सरु¢ा 

124= कम[चारȣको सेवाको सरु¢ाः देहायका कàपनीका कम[चारȣ बाहेक अÛय कुनै पǓन कàपनीकाकम[चारȣलाई 

सफाइको सबूत Ǒदने मनाǓसब माǒफकको मौका नǑदई कàपनीको सेवाबाट  हटाइनेवा बखा[èत गǐरने 

छैन  

(क) नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट कसूरदार ठहǐरएको, 

(ख) àयादȣ पदमा बहाल रहेको, 

(ग) भागी पƣा नलागेको वा सàपक[  èथाǒपत गन[ सàभव नभएको पया[Ư आधार भएको। 

(घ) ħƴाचार आरोपमा अदालतबाट कसरुदार ठहǐरएको। 

125= कम[चारȣको बचाउः कàपनीको कुनै पǓन कम[चारȣले आफनो ओहदाको कत[åय पालन सàझी कàपनीमा 

गरेको कुनै कामको सàबÛधमा Ǔनज उपर दायर भएको मƧुाको ĤǓतर¢ा कàपनीले गनȶछ। 

 

126= कम[चारȣको सेवा शत[को सरु¢ाः कुनै पǓन कम[चारȣलाई Ǔनजको ǓनयिुƠ हुँदा त×काल लागू रहेको तलब, 

उपदान र अÛय सǒुवधा सàबÛधी सेवाका शत[हǽमा ĤǓतकुल असर पनȶ गǐर पǐरवत[न गǐरने छैन। पǓछ 

हनेु संशोधनले ×यèतो संशोधन हनु ुअगावै बहाल रहेको कुनै कम[चारȣको सेवाका शत[हǽमा कुनै Ĥंकारको 

ĤǓतकूल असर पनȶ भएमा ×यèतो संशोǓधत åयवèथा Ǔनजको हकमा लागू हनुे छैन। 
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पǐरÍछेद – १४ 

सजाय र पनुरावेदन 

127= सजायः उिचत र पया[Ư कारण भएमा कàपनीका कम[चारȣलाई देहायबमोिजमको ǒवभागीय सजाय गन[ 

सǒकनेछः– 

(क) सामाÛय सजायः 

 (1) नǓसहत Ǒदने, 
(2) दइु[ बष[सàम बढुवा रोʞा गनȶ वा बढȣमा दइु[ तलब बǑृƮ रोʞा गनȶ, 
(3) दइु[ बष[देिख पाँच बष[सàम बढुवा रोʞा गनȶ वा दइु[ देिख पाँच सàम तलब बǑृƮ रोʞा 

गनȶ। 

(ख) ǒवशेष सजायः 

(१) भǒवçयमा कàपनीको सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय नठहǐरने गरȣ सेवाबाट हटाउने।  

(२) भǒवçयमा कàपनीको सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरने गरȣ सेवाबाट बखा[èत गनȶ। 

128= नǓसहत Ǒदने वा बढȣमा दइु[ तलब बǑृƮ वा दइु[ बष[सàम बढुवा रोʞा गनȶः देहायको कुनै अवèथामा 

कम[चारȣलाइ[ नǓसहत Ǒदने वा बढȣमा दइु[ तलब बǑृƮ रोʞा गनȶ वा दइु[ बष[सàम बढुवा रोʞा गनȶ सजाय 

गन[ सǒकनेछः 

(क) Ǔनजले सàपादन गरेको काम सÛतोषजनक नभएमा, 
(ख) ĤचǓलत कानून वमोिजम बरबझुारथ नगरेमा, 
(ग) एक बष[मा तीन पटकसàम Ǔलिखत चेतावनी पाएमा, 
(घ) यो ǒवǓनयमावलȣ वा ĤचǓलत कानूनले तोकेको पदȣय िजàमेवारȣ पूरा नगरेमा, 
(ङ) सेवाĒाहȣको पीरमका[ र उजूरȣ पटक पटक वेवाèता गरेको सàबÛधमा आफूभÛदा  

माǓथãलो अǓधकारȣले Ǒदएको Ǔनदȶशन पालना नगरेमा, 
(च) काय[ ǒववरण लागू गनȶ गराउने दाǒय×व भएको पदाǓधकारȣले सो काय[ नगरेमा, 
(छ) कम[चारȣले आÝनो अनशुासन र मया[दाको उãलǎन गरेमा। 

१२८क. दइु[ बष[देिख पाचँ बष[सàम बढुवा रोʞा गनȶ वा दइु[देिख पाचँसàम तलब बǑृƮ रोʞा गनȶः देहायको कुनै 
अवèथामा कम[चारȣलाइ[ दइु[ बष[देिख पाँच बष[सàम बढुवा रोʞा गनȶ वा दइु[देिख पाँचसàम तलब बǑृƮ रोʞा गनȶ 
सजाय गन[ सǒकनेछः 

(क) अनशुासनहȣन काम गरेमा, 
(ख) आचरण सàबÛधी कुराहǾ उãलǎन गरेमा, 
(ग) ĤचǓलत कानून वमोिजम पेæकȧ फछयȿट नगरेमा, 
(घ) åयवèथापन परȣ¢णबाट देिखएका अǓनयǓमतता सàबÛधमा Ǒदएको Ǔनदȶशन पालना 

नगरेमा, 
(ङ) Ǔबदा èवीकृत नगराइ[ वा पूव[ èवीकृǓत नǓलइ[ वरावर काया[लयमा अनपुिèथत भएमा, 

                                                             
  तेİो संशोधनबाट संशोǓधत 
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(च) कàपनीको èवीकृǓत नǓलइ[ अÛयğ नोकरȣ गनȶ वा आǓथ[क लाभ वा कुनै सǒुवधा 
ĤाƯ गनȶ गरȣ परामश[दाता, सãलाहकार, ǒवशेष£ वा कुनै हैǓसयतले सेवा Ĥदान गन[ 
काय[ गरेमा। 

129= कàपनीको सेवाबाट हटाउन वा बरखाèत गनȶः (१) देहायको कुनै अवèथामा कàपनीका कम[चारȣलाई 

भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय नठहǐरने गरȣ सेवाबाट हटाउन सǒकनेछः– 

(क)  कàपनीका कम[चारȣले अयोÊयताको कारणले आÝनो पदको काम वा िजàमेवारȣ 

पूरा गन[ नसकेमा। 

(ख) आचरणसàबÛधी कुरा बराबर उãलंघन गरेमा। 

(ग) काया[लयको समयमा बराबर मादक पदाथ[ सेवन गरेमा। 

(घ) बराबर अनशुासनहȣन काम गरेमा। 

(ङ) राजनीǓतमा भाग Ǔलएमा। 

(च) आÝनो पदको िजàमेवारȣको बराबर बेवाèता गरेमा।  

(छ) Ǔबदा èवीकृत नगराई लगातार ९० Ǒदनसàम आÝनो काया[लयमा अनपुिèथत 

रहेमा। 

(ज)  लापरवाहȣ गरȣ तोǒकएको िजàमेवारȣ परुा नगरेको कारणले कàपनीलाई गàभीर 

आǓथ[कहानी नोÈसानी भएमा।  

(२) देहायको कुनै अवèथामा कàपनीका कम[चारȣलाई भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय 

ठहǐरने गरȣ सेवाबाट बरखाèत गन[ सǒकनेछः– 

(क) नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट कसरुदार ठहǐरएमा। 

(ख) ħƴाचार गरेमा। 

(ग) नाम, थर, उमेर, ठेगाना, नागǐरकता, योÊयता वा Ǒदनपुनȶ åयिƠगत ǒववरण 

सàबÛधमा कुनै झूठो जानकारȣ Ǒदएमा। 

(घ)  ǒवदेशको èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलएमा वा ×यèतो èथायी आवासीय अनमुǓत 

Ǔलन Ǔनवेदन Ǒदएमा। 

 

130= सजायको आदेश Ǒदने अǓधकारȣः कàपनीका कम[चारȣलाईǒवǓनयम१३०बमोिजमको सजायको आदेश Ǒदने 

अǓधकार काय[लय Ĥमखुलाई हनेुछ 

131= पनुरावदेन सǏेु अǓधकारȣः (१) यस ǒवǓनयमावलȣ बमोिजम देहायको अǓधकारȣबाट गǐरएको सजाय उपर 

िचƣ नबÐुने कम[चारȣले पɇƣीस ǑदनǓभğ देहाय बमोिजम पनुरावेदन गन[सÈनेछः- 

(क) ǒवǓनयम १२7 को खÖड (क) बमोिजम गǐरएको सजाय उपर संचालक सǓमǓतले 

तोकेको सदèय वा उपसǓमǓत सम¢, 

(ख) ǒवǓनयम १२7 को खÖड (ख) बमोिजम काय[कारȣ Ĥमखुले गरेको सजाय उपर 

संचालक सǓमǓत सम¢। 

(२) उपǒवǓनयम (१) बमोिजम परेको पनुरावेदन दईु मǒहनाǓभğ Ǔनण[य गरȣ टुǍो लगाउन ुपनȶछ। 

                                                             
  तेİो संशोधनबाट संशोǓधत 
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132= Ǔनलàबन गनȶः (१) कàपनीको कुनै कम[चारȣलाई यस ǒवǓनयमावलȣ बमोिजम सजाय गदा[ Ǔनलàबन नगरȣ 

Ǔनजलाई ओहदाको काम गन[ Ǒदँदा संèथाको हानी नोÈसानी हनु े सàभावना देिखएमा ×यèतो åयहोरा 

जनाई बढȣमा दईु मǒहनासàम र ĤचǓलत कानून बमोिजम Ǔनलàबन गनु[ पनȶ भए सोहȣ åयहोरा जनाई 

काय[कारȣ Ĥमखुले Ǔनलàबन गनȶछ।  

(२) उपǒवǓनयम (१) बमोिजम ǒवभागीय कारबाहȣको ǓसलǓसलामा काय[कारȣ Ĥमखुले गरेको Ǔनलàबन 

अÚय¢बाट अनमुोदन गराउन ुपनȶछ। 

133= सफाई पेश गनȶ मौका Ǒदन ुपनȶः- (१) यस ǒवǓनयमावलȣ बमोिजम सजाय Ǒदन पाउने अǓधकारȣले कुनै 

कम[चारȣलाई सजायको आदेश ǑदनभुÛदा अिघ कारबाहȣ गन[ लाǓगएको कारणको उãलेख गरȣ Ǔनजलाई 

आÝनो सफाई पेश गनȶ मौका Ǒदन ुपनȶछ। 

(२) उपǒवǓनयम (१) बमोिजम सफाईको मौका Ǒदँदा ǓनजमाǓथ लगाइएको आरोप èपƴ Ǿपले 

ǒकǒटएको हनु ुपनȶछ र Ĥ×येक आरोप कुन कुन कारणमा आधाǐरत छ सो समेत खलुाउन ु

पनȶछ। 

(३) सजाय Ǒदने अǓधकारȣले कàपनीका कुनै कम[चारȣ उपर सजाय गनु[ अिघ सो सàबÛधमा जाँचबझु 

गराउन आवæयक ठानेमा èवयं वा कàपनीको कुनै सदèय वा कुनै कम[चारȣƨारा जाँचबझु 

गराउन सÈनेछ। ×यसरȣ जाँचबझु गन[ तोǒकएको सदèय वा कम[चारȣले जाँचबझु गरȣ आपm्नो 

राय ठहर सǒहत सोसंग सàबिÛधत सवूद Ĥमाण संलÊन राखी ĤǓतवदेन पेश गनु[ पनȶछ।  

  तर यस ǒवǓनयमावलȣमा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन देहायका अवèथामा कुनै 

कम[चारȣको सेवा अÛ×य गन[ परेमा तोǒकए बमोिजमको काय[ǒवǓध अपनाउन ुपनȶछैनः- 

(क) परȣ¢णकालको अवǓधǓभğ रहेका कम[चारȣलाई र 

(ख) करार सेवामा ǓनयिुƠ भएका åयिƠलाई ×यèतो करारमा तोǒकए बमोिजम गन[।  

(४) काय[कारȣ Ĥमखुले आवæयक ठानेमा èवयं वा जाचबझु गनु[पनȶ कम[चारȣ भÛदा माǓथãलो पदको 

कुनै अǓधकृतƮारा जाँचबूझ गराउन सÈनेछ।  

134= ǒवशेष सजायको आदेश Ǒदन ुभÛदा पǒहले सजाय Ĥèताव गनु[ पनȶः- ǒवशेष सजायको आदेश ǑदनभुÛदा 

पǒहले काय[कारȣ Ĥमखुले ǒवǓनयम १६१ कोउपǒवǓनयम (१) बमोिजम सफाई पेश गन[ Ǒदइएको àयाद 

Ǔभğ सफाई पेश नगरेमा वा पेशहनु आएको सफाई सÛतोषजनक नभएमा ×यèतो कम[चारȣलाई Ǒदन 

लाǓगएको Ĥèताǒवत सजाय ǒकन नǑदन ुभनी ×यस सàबÛधमा उिचत àयाद Ǒदई èपƴीकरण माÊन ुपनȶछ।  

135= जाँचबझु गनȶ अǓधकृतले अपनाउने काय[ǒवǓधः जाँचबझु गनȶ अǓधकृतलाई देहायको काय[ǒवǓध अपनाई 

जाँचबझुको कारवाहȣ चलाउने अǓधकार हनेुछः 

(क) बयान गराउने, Ǔलिखत Ĥमाणहǽ दािखल गराउने समेतको अǓधकार Ĥयोग गन[ 

सÈने।  

(ख) अǓभयोग लागेको कम[चारȣको रोहवरमा सवूद Ĥमाण बभुm्ने।  

(ग) अǓभयोग लागेको कम[चारȣलाई अǓभयोग ǒवǽƨ सबूद Ĥमाण दािखल गनȶ मौका 

Ǒदन।े  

136= जाँचबझु गनु[ नपनȶः देहायको अवèथामा काय[कारȣ Ĥमखुले कुनै कम[चारȣलाई देहायको सजाय गनȶ 

सàबÛधमा जाँचबझु गरȣ रहन ुपनȶ छैनः  
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(क) ǒवǓनयम १२९ को खÖड (क) बमोिजमको सामाÛय सजाय गनु[ परेमा।  

(ख) भागी पƣा नलागेको वा अǽ कुनै कारणले सàपक[  èथाǒपत गन[ असàभव भएको 

कम[चारȣलाई सजाय गनु[ परेमा  

(ग)  नैǓतक पतन देिखने फौÏदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट दोषी Ĥमािणत भएको आधारमा 

कुनै कम[चारȣलाई सजाय Ǒदन ुपरेमा। 

(घ) ħƴाचार गरेको अदालतवाट Ĥमािणत भएमा। 

137= सजायको आदेश र नʞलसàबÛधी काय[ǒवǓधः (१) कम[चारȣ उपर कुनै सजायको Ǔनण[य गदा[ काय[कारȣ 

Ĥमखुले सàबिÛधत कम[चारȣलाई सफाई वा èपƴीकरण पेश गन[ पया[Ư मौका Ĥदान भए नभएको समेत 

ǒवचारगरȣ Ǔनज कम[चारȣबाट पेश भएको सफाइ, èपƴीकरण तथा उपलåध सàपूण[ सबूद Ĥमाणको समिुचत 

मूãयांकन गरȣ èपƴ कारण खलुाई Ǔनण[य गनु[ पनȶछ। यसरȣ काय[कारȣ Ĥमखुले सजायको आदेशको 

सàबÛधमा आपm्नो èपƴ रायसाथ Ǔनण[य गनु[ पनȶछ।  

(२) यस पǐरÍछेदमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन कुनै कम[चारȣलाई एउटा सजाय 

Ĥèताǒवत गरȣ सफाई, èपƴीकरण माग गरेर पǓछ अकȾ सजाय ǑदनेगरȣǓनण[य गनु[ हुँदैन । तर 

घटȣ सजाय Ǒदन सÈनेछ। ĤाƯ Ĥमाणका आधारमा बढȣ सजाय गनु[ पनȶ अवèथा परेमा पनु 

सफाइ तथा èपƴीकरण सोÚन ुपनȶछ।  

(३) काय[कारȣ Ĥमखुले उपǒवǓनयम (१) बमोिजम कुनै पǓन कम[चारȣलाई कुनै सजाय Ǒदने Ǔनण[य 

गदा[ Ǔनण[य ǓमǓत भÛदा पǒहलेदेिख नै लागू हनेु गरȣ Ǔनण[य गनु[ हुँदैन।  

(४) कुनै कम[चारȣको सàबÛधमा उपǒवǓनयम (१) बमोिजम भएको कुनै सजायको आदेशको एक 

ĤǓत नʞल सजायको आदेश Ǒदन पाउने अǓधकारȣले सàबिÛधत कम[चारȣलाई Ǔबना दèतूर Ǒदन ु

पनȶछ।  
 

138= पनुरावदेनको काय[ǒवǓधः (१) कुनै कम[चारȣले यस ǒवǓनयमबमोिजम आपूmलाई Ǒदएको कुनै सजाय ǒवǽƨ 

पनुरावेदन Ǒदन ुपरेमा देहाय बमोिजमको काय[ǒवǓध अपनाउन ुपनȶछः 
 

(क) पनुरावेदन गनȶ कम[चारȣले आपm्नै नामबाट पनुरावेदन Ǒदनपुनȶछर ×यèतो पनुरावेदन 

उिचत र आदरसूचक भाषामा लेिखएको हनु ुपनȶछ।   

(ख) पनुरावेदन गनȶ कम[चारȣले पनुरावेदनको साथमा आÝनो सफाईको ǓनǓमƣ जो भएको 

सबूद Ĥमाण संलÊन राơकुा साथै जनु आदेशको ǒवǽƨ पनुरावेदन गǐरएको हो सो 

आदेशको नʞल समेत संलÊन गनु[ पनȶछ।  

(ग) पनुरावेदन Ǒदंदा पनुरावेदन कàपनीमा दता[ गराउन ुपनȶछ।  

139= पनुरावदेन सǏेु अǓधकारȣले ǒवचार गनु[ पनȶः (१) पनुरावेदन सǏेु अǓधकारȣले पनुरावेदन सनुवुाई गदा[ 

Ǔनàन कुराको ǒवचार गनु[ पनȶछः- 

(क) कुन आरोपको आधारमा सजाय भएको हो सो Ĥमािणत भैसकेको छ छैन, 

(ख) पेश गǐरएका ĤमाणहǾ कारबाहȣ गन[को ǓनǓमƣ पया[Ư छ छैन, र 

(ग) सजाय उपयƠु छ, छैन। 
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(२) अǓधकृतèतरका कम[चारȣको हकमा ǒवǓनयम १३६ बमोिजम भएको जाँचबझुको राय ठहर 

समेत ǒवचार गरȣ पनुरावेदन सǏेु अǓधकारȣले पनुरावेदकलाई Ǒदइएको सजाय सदर वा वदर 

गनȶ वा ×यèतो सजाय घटाउने वा बढाउने गरȣ अिÛतम आदेश Ǒदन सÈनेछ। 

140= पनुरावदेन खारेजीः पनुरावेदन सǏेु अǓधकारȣले पनुरावेदन खारेज गरेकोमा सोको सूचना सàबिÛधत 

कम[चारȣलाई Ǔलिखत Ǿपमा Ǒदन ुपनȶछ। 

141= ǒवभागीय सजाय नमाǓननेः देहायका कारबाहȣलाई ǒवभागीय सजाय माǓनने छैनः– 

(क) कुनै कम[चारȣले जानीजानी वा लापरवाहȣ गरȣ वा काननु, ǒवǓनयम, आदेश पालना 

नगरȣ संèथालाई हनु गएको नोÈसानी रकम सàपूण[ वा आिंशक Ǿपमा सो 

कम[चारȣको तलव भƣा वा Ǔनजले पाउने अÛय रकमबाट असूल उपर गदा[, 

(ख) तोǒकएको अवǓधǓभğ काय[ फŞयौट गन[ नसकेमा वा अÛय कारणले सचेत गराउँदा 

वा नǓसहत Ǒदँदा वा गैर हािजर भएको Ǒदनको तलव वा गयल कʣी गदा[ । 

 
 

पǐरÍछेद – १५ 

ǒवǒवध 

142= कम[चारȣ कãयाणकारȣ कोषको èथापनाः (१) कàपनीको कम[चारȣको कãयाणको लाǓग कàपनीले 

आबæयक कोष èथापना गन[ सÈनेछ।  

(२) उपǒवǓनयम (१) बमोिजम èथापना भएको कोषको संचालन ǒवǓध कàपनीले Ǔनधा[रण गरे 

बमोिजम हनेुछ।  

(३) उपǒवǓनयम (१) बमोिजम èथापना भएको कोषको संचालन र अÛय åयवèथाका लाǓग कàपनीले 

आवæयक काय[ǒवǓध वनाउन सÈनेछ। 

143= सेवा अǒवǓधको अǓभलेखः (१) अिÉतयारवालाले Ĥ×येक कम[चारȣको दईु ĤǓत वैयिƠक ǒववरण तयार 

गराई एक ĤǓत केÛġȣय काया[लयमा र एक ĤǓत सो कम[चारȣ काय[रत काया[लयमा राơ लगाउनकुा साथै 

सबै कम[चारȣको अǓभलेख अƭावǓधक गराई राơ ुपनȶछ। कम[चारȣको अǓभलेख अƭावǓधक नगनȶ काया[लय 

Ĥमखु र Ĥशासन Ĥमखुलाई ǒवभागीय कारवाहȣहनेुछ।  

(२) कम[चारȣको नाकेरȣको अǓभलेख गोÜय तवरले रािखनेछ। यèतो अǓभलेख वा सूचना नेपाल 

सरकार, अदालत, कàपनी, काय[लय Ĥमखु वा काया[लयको कामको ǓसलǓसलामा चाǒहएको 

अवèथामा बाहेक अǽ कसैलाई Ǒदईनेछैन।  

(३) कम[चारȣको नोकरȣको अǓभलेखमा कम[चारȣको शैि¢क योÊयता, तालȣम, मãुयांकन ĤǓतवेदन, 

Ĥशंसापğहǽ ǒवभागीय सजाय Ǒदएका पğहǽ,काय[सàपादन मूãयांकन ĤǓतवदेन,सàपिƣ ǒववरण, 

आचरण सàबÛधी ĤǓतवेदन समेत रहनेछ। ×यèतो अǓभलेखले कम[चारȣको सामाÛय काम 

कारवाई दशा[उनेछ।  

(४) कम[चारȣलाई सǽवा गदा[, बढुवा गदा[, Ĥिश¢णमा पठाउंदा तलब वृǒƨ वा परुèकार आǑद Ǒदंदा 

Ǔनजको नोकरȣको अǓभलेख समेतलाई आधारको ǽपमा Ǔलईनेछ। 



43 
 

144= ǒवǓनयमावलȣमा सशोधन: सʶालक सǓमǓतले मÛğालयको èवीकृǓत Ǔलई आयोगको परामश[मा आवæयकता 

अनसुार यस ǒवǓनयमावलȣमा संशोधन गन[ सÈनेछ।  

145= अǓधकार Ĥ×यायोजनः (१) सǓमǓतले यस ǒवǓनयमावलȣ बमोिजम आफूलाई ĤाƯ अǓधकार मÚये केहȣ 

अǓधकार काय[कारȣ Ĥमखु वा अÛय कुनै अǓधकृत कम[चारȣले Ĥयोग गन[ पाउने गरȣ Ĥ×यायोजन गन[ 

सÈनेछ। 

(२) काय[कारȣ Ĥमखुले आफूलाई ĤाƯ अǓधकार मÚये केहȣ अǓधकार आफू मातहतका अÛय कुनै 

अǓधकृत कम[चारȣले Ĥयोग गन[ पाउने गरȣ Ĥ×यायोजन गन[ सÈनेछ। 

(३) उपǒवǓनयम (१) र (२) बमोिजम अǓधकार Ĥ×यायोजन गदा[ Ûयाǒयक अǓधकार, सजायको 

आदेश Ǒदने र सो उपर पनुरावेदन सǏेु अǓधकार तथा मह×वपूण[ आǓथ[क अǓधकार Ĥ×यायोजन 

गन[ पाइने छैन। 

(४) उपǒवǓनयम (१) र (२) बमोिजम अǓधकार Ĥ×यायोजन गदा[ आफनो सामाÛय रेखदेख र 

ǓनयÛğणमा रहने गरȣ Ĥ×यायोजन गनु[ पनȶछ। 

146= समायोजन र समायोजन भएका कम[चारȣको पदèथापन सàबÛधी åयवèथाः (१) यो ǒवǓनयमावलȣ Ĥारàभ 

हनु ु अिघ कàपनीमासǽवा वा समायोजन भई आएका वा पǒहलो पटक नपेाल सरकार वा ǒवƭतु 

ĤाǓधकरणबाट कàपनीमा समायोजन भई आएका कम[चारȣलाईकम[चारȣलाई कमपनीको समान पदमा 

देहाय बमोिजम समायोजन गǐरने छ।   

(क) काय[रत रहेको सेवा समूह Ǔमãदो पद भएमा सोहȣ ǐरƠ पदमा। 

(ख) खÖड (ख) बमोिजम पदसंग Ǔमãदो सेवा समूहमा ǐरƠ पद नभएमा कम[चारȣको 

अनभुव, शैि¢क योÊयता तथा ताǓलम Ǔलएको भए सो समेतका आधारमा पदèथापन 

गनु[ पनȶछ। 

(२) उपǒवǓनयम (१) बमोिजम समायोजन भएका कम[चारȣहǽको सेवा, शत[ र सǒुवधा यस Ǔनयमावलȣ 

बमोिजम हनेुछ। 

(३) उपǒवǓनयम (१) बमोिजम समायोजन भएका कम[चारȣहǽको सेवा, शत[ र सǒुवधामा मका[ पनȶ 

गरȣ पǐरवत[न गǐरने छैन। 

147= रािजनामाः कàपनीको कुनै कम[चारȣले सेवाबाट अलग हनु चाहेमा Ǔनजले कàपनीलाई एक मǒहनाको पूव[ 

सूचना Ǒदन ुपनȶछ। कुनै ताǓलम वा Ĥिश¢ण Ǔलंदा खास अवǓधको सेवा गनȶ कबǓुलयत गरेको भए सो 

कबǓुलयतको अवǓध समाƯ नहुंदै रािजनामा गन[ चाहेमा ×यèतो ताǓलम वा Ĥिश¢णमा लागेको खच[ रकम 

दािखला नगरेसàम Ǔनजको रािजनामा èवीकृत हनेु छैन। 

148= Ĥशासकȧय आदेश Ǒदन ेर बाधा अÔचन फुकाउनेः (१) काय[कारȣ Ĥमखुले समय समयमा कàपनीको 

दैǓनक åयवèथापनका काय[लाई Ĥभावकारȣ र गǓतशील तãुयाउन तथा सǓमǓतको Ǔनदȶशन एबं Ĥ×यायोिजत 

अǓधकार Ǔभğ रहȣ उिचत देिखएका आदेश र Ǔनदȶशन जारȣ गन[ सÈनेछ। यèता आदेश रǓनदȶशनको 

पालना गनु[ कम[चारȣको कत[åय हनेुछ। 

                                                             
  तेİो संशोधनबाट संशोǓधत 
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(२) यो ǒवǓनयमावलȣको Ĥावधानलाई काया[Ûवयन गदा[ बाधा अÔचन आएमा ǒवǓनयमावलȣको मम[को 

ǒवपरȣत नहनेु गरȣ सʶालक सǓमǓतले ×यèतो बाधा अÔचन फुकाउन सÈनेछ। 

(३) यो ǒवǓनयमावलȣ Ĥयोग गदा[ कम[चारȣलाई मका[ परेमा सǓमǓत सम¢ उजूरȣ गन[ सÈनेछ। 

149= काज सǽवाः यस Ǔनयमावलȣमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन कàपनीको ǐरƠ पदमा नेपाल 

सरकार वा ǒवƭतु ĤाǓधकरणका कम[चारȣलाई आवæयकता अनसुार काजमा सǽवा गन[ वाधा पनȶ छैन। 

150= अथ[ मÛğालयको सहमǓत Ǔलनपुनȶः- यस ǒवǓनयमावलȣमा जनुसकै कुरा लेिखएको भएपǓन कम[चारȣको 

तलब भƣा, सǒुवधा तथा अÛय आǓथ[क दाǒय×वको ǒवषयमा अथ[ मÛğालयको सहमǓत Ǔलन ुपनȶछ। 

 
 
 
  
 
       
  



 
 

अनसूुची-१ 

(ष्ट्रवग्रनयि ५ को उपष्ट्रवग्रनयि (४) साँग सम्बजन्धर् 

कम्पनीिा रहने पिका िाग्रग आवश्यक पने न्यूनर्ि शैजिक योग्यर्ा र अनुभवको ष्ट्रववरणः  

क. प्रशासन सेवा, प्रशासन सिूह र्फम ः   

क्र.स. पि नाि  र्ह न्यूनर्ि शैजिक योग्यर्ा 

१ प्रबन्धक 10 

िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट कुनै ष्ट्रवषयिा स्नार्कोत्तर र्ह वा सो सरह उत्तीणम  र 
कुनै सरकारी सेवा वा प्रचग्रिर् कानून बिोजिि िर्ाम भएको संगदठर् संस्था वा 
अन्र्रामष्ट्रिय संघ, संस्थाको अग्रधकृर्स्र्रको पििा सार् (7) वषमको कायम अनुभव हाग्रसि 
गरेको । 

२ उप- प्रबन्धक 9 

िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट कुनै ष्ट्रवषयिा स्नार्कोत्तर र्ह वा सो सरह उत्तीणम  र 
कुनै सरकारी सेवा वा प्रचग्रिर् कानून बिोजिि िर्ाम भएको संगदठर् संस्था वा 
अन्र्रामष्ट्रिय संघ, संस्थाको अग्रधकृर्स्र्रको पििा पााँच (५) वषमको कायम अनुभव हाग्रसि 
गरेको । 

३ 

वररष्ठ अग्रधकृर् 
(प्रशासन) 

८ 

िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट कुनै ष्ट्रवषयिा स्नार्कोत्तर र्ह वा सो सरह उत्तीणम  र 
कुनै सरकारी सेवा वा प्रचग्रिर् कानून बिोजिि िर्ाम भएको संगदठर् संस्था वा 
अन्र्रामष्ट्रिय संघ, संस्थाको अग्रधकृर्स्र्रको पििा पााँच (५) वषमको कायम अनुभव हाग्रसि 
गरेको । 

अग्रधकृर् (प्रशासन) ७ िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट कुनै ष्ट्रवषयिा स्नार्क र्ह वा सो सरह उत्तीणम  । 

४ 

वररष्ठ अग्रधकृर् (िेखा) ८ 

िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट व्यवस्थापन, व्यापार प्रशासन वा अथमशास्त्र िध्ये कुनै 
एक िूि ष्ट्रवषयिा स्नार्कोत्तर र्ह वा सो सरह उत्तीणम वा िान्यर्ा प्राप्त शैजिक 
संस्थाबाट कुनै ष्ट्रवषयिा स्नार्क र्ह र चाटमडम एकाउन्टेन्सी उपाग्रध हाग्रसि गरेको र 
कुनै सरकारी सेवा वा प्रचग्रिर् कानून बिोजिि िर्ाम भएको संगदठर् संस्था वा 
अन्र्रामष्ट्रिय संघ, संस्थाको अग्रधकृर्स्र्रको पििा पााँच (५) वषमको कायम अनुभव हाग्रसि 
गरेको । 

अग्रधकृर् (िेखा) ७ 

िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट व्यवस्थापन, व्यापार प्रशासन वा अथमशास्त्र िध्ये कुनै 
िूि ष्ट्रवषयिा स्नार्क र्ह वा सो सरह उत्तीणम वा िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट 

कुनै ष्ट्रवषयिा स्नार्क र्ह र चाटमडम एकाउन्टेन्सी उपाग्रध हाग्रसि गरेको । 

५ 
वररष्ठ सहायक 
(प्रशासन) 

5 
िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट िाध्यग्रिक र्ह किा १२ (एस.एल.सी.ई )  वा सो 
सरह उत्तीणम । 

६ वररष्ठ सहायक (िेखा) ५ 
िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट व्यवस्थापन, व्यापार प्रशासन वा अथमशास्त्र िध्ये कुनै 
िूि ष्ट्रवषयिा िाध्यग्रिक र्ह किा १२ (एस.एि.सी.ई ) वा सो सरह उत्तीणम । 

७ सहायक (प्रशासन) ४  िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट एस.ई.ई वा सो सरह उत्तीणम । 
 

 

 

 

 



 
 

ख. र्जन्िग्रनयररङ्ग सेवा, र्िेजक्ट्रकि सिूह र्फम ः  

क्र.
सं.  

पि नाि  र्ह  शैजिक योग्यर्ा 

१ प्रबन्धक 10 

िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट र्िेजक्ट्रकि र्जन्िग्रनयररङ्ग ष्ट्रवषयिा स्नार्कोत्तर र्ह 
वा सो सरह उत्तीणम र कुनै सरकारी सेवा वा प्रचग्रिर् कानून बिोजिि िर्ाम भएको 
संस्था वा संगदठर् संस्था वा अन्र्रामष्ट्रिय संघ, संस्थाको अग्रधकृर्स्र्रको पििा सम्वजन्धर् 
ष्ट्रवषय िेरको सार् (7) वषमको कायम अनुभव हाग्रसि गरेको । 

२ उप- प्रबन्धक 9 

िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट र्िेजक्ट्रकि र्जन्िग्रनयररङ्ग ष्ट्रवषयिा स्नार्कोत्तर र्ह 
वा सो सरह उत्तीणम र कुनै सरकारी सेवा वा प्रचग्रिर् कानून बिोजिि िर्ाम भएको 
संगदठर् संस्था वा अन्र्रामष्ट्रिय संघ, संस्थाको अग्रधकृर्स्र्रको पििा सम्वजन्धर् ष्ट्रवषय 
िेरको पााँच (५) वषमको कायम अनुभव हाग्रसि गरेको । 

३ 
वररष्ठ र्जन्िग्रनयर  ८ 

िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट र्िेजक्ट्रकि र्जन्िग्रनयररङ्ग ष्ट्रवषयिा स्नार्कोत्तर र्ह 
वा सो सरह उत्तीणम र कुनै सरकारी सेवा वा प्रचग्रिर् कानून बिोजिि िर्ाम भएको 
संगदठर् संस्था वा अन्र्रामष्ट्रिय संघ, संस्थाको अग्रधकृर्स्र्रको पििा सम्वजन्धर् ष्ट्रवषय 
िेरको पााँच (5) वषमको कायम अनुभव हाग्रसि गरेको । 

र्जन्िग्रनयर  ७ 
िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट र्िेजक्ट्रकि र्जन्िग्रनयररङ्ग ष्ट्रवषयिा स्नार्क र्ह वा 
सो सरह उत्तीणम । 

४ सब-र्जन्िग्रनयर ५ 
िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट र्िेजक्ट्रकि र्जन्िग्रनयररङ्ग ष्ट्रवषयिा ग्रडप्िोिा वा 
िाध्यग्रिक र्ह किा १२ (एस.एि.सी.ई )  वा सो सरह उत्तीणम । 

५ सुपरभार्िर ४ 
िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट र्िेजक्ट्रकि र्जन्िग्रनयररङ्ग ष्ट्रवषयिा प्राष्ट्रवग्रधक एस.ई.ई 
वा सो सरह उत्तीणम । 

 

  



 
 

ग. र्जन्िग्रनयररङ्ग सेवा, ग्रसग्रभि सिूह र्फम ः  

क्र.
सं.  

पि नाि  र्ह  शैजिक योग्यर्ा 

१ प्रबन्धक 10 

िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट ग्रसग्रभि र्जन्िग्रनयररङ्ग ष्ट्रवषयिा स्नार्क गरी ग्रसग्रभि 
र्जन्िग्रनयररङ्ग अन्र्रगर् ष्ट्रवषयिा स्नार्कोत्तर र्ह वा सो सरह उत्तीणम र कुनै सरकारी 
सेवा वा प्रचग्रिर् कानून बिोजिि िर्ाम भएको संगदठर् संस्था वा अन्र्रामष्ट्रिय संघ, 

संस्थाको अग्रधकृर्स्र्रको पििा सम्वजन्धर् ष्ट्रवषय िेरको सार् (7) वषमको कायम 
अनुभव हाग्रसि गरेको । 

२ उप- प्रबन्धक 9 

िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट ग्रसग्रभि र्जन्िग्रनयररङ्ग ष्ट्रवषयिा स्नार्क गरी ग्रसग्रभि 
र्जन्िग्रनयररङ्ग अन्र्रगर् ष्ट्रवषयिा स्नार्कोत्तर वा सो सरह उत्तीणम र कुनै सरकारी सेवा 
वा प्रचग्रिर् कानून बिोजिि िर्ाम भएको संगदठर् संस्था वा अन्र्रामष्ट्रिय संघ, संस्थाको 
अग्रधकृर्स्र्रको पििा सम्वजन्धर् ष्ट्रवषय िेरको पााँच (५) वषमको कायम अनुभव हाग्रसि 
गरेको । 

३ 
वररष्ठ र्जन्िग्रनयर  ८ 

िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट ग्रसग्रभि र्जन्िग्रनयररङ्ग ष्ट्रवषयिा स्नार्क गरी ग्रसग्रभि 
र्जन्िग्रनयररङ्ग अन्र्रगर् ष्ट्रवषयिा स्नार्कोत्तर र्ह वा सो सरह उत्तीणम र कुनै सरकारी 
सेवा वा प्रचग्रिर् कानून बिोजिि िर्ाम भएको संगदठर् संस्था वा अन्र्रामष्ट्रिय संघ, 

संस्थाको अग्रधकृर्स्र्रको पििा सम्वजन्धर् ष्ट्रवषय िेरको पााँच (5) वषमको कायम 
अनुभव हाग्रसि गरेको । 

र्जन्िग्रनयर  ७ 
िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट ग्रसग्रभि र्जन्िग्रनयररङ्ग ष्ट्रवषयिा स्नार्क र्ह वा सो 
सरह उत्तीणम । 

४ सब-र्जन्िग्रनयर ५ 
िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट ग्रसग्रभि र्जन्िग्रनयररङ्ग ष्ट्रवषयिा ग्रडप्िोिा वा िाध्यग्रिक 
र्ह किा १२ (एस.एि.सी.ई )  वा सो सरह उत्तीणम । 

५ सुपरभार्िर ४ 
िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट ग्रसग्रभि र्जन्िग्रनयररङ्ग ष्ट्रवषयिा प्राष्ट्रवग्रधक एस.ई.ई वा 
सो सरह उत्तीणम । 

 



 
 

 घ.र्जन्िग्रनयररङ्ग सेवा, ष्ट्रवष्ट्रवध सिूह र्फम ः 

क्र .सं.  पि नाि  र्ह  शैजिक योग्यर्ा 

१ 

प्रबन्धक  

(जियोिोिी) 

१० 

िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट जियोिोिी वा जियोष्ट्रफजिक्स वा जियोटेक र्जन्िग्रनयररङ्ग 
ष्ट्रवषयिा स्नार्कोत्तर र्ह वा सो सरह उत्तीणम र कुनै सरकारी सेवा वा प्रचग्रिर् काननू 
बिोजिि िर्ाम भएको संगदठर् संस्था वा अन्र्रामष्ट्रिय संघ, संस्थाको अग्रधकृर्स्र्रको पििा 
सम्वजन्धर् ष्ट्रवषय िेरको सार् (७) वषमको कायम अनुभव हाग्रसि गरेको । 

प्रबन्धक  

(वार्ावरण) 

िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट वार्ावरण ष्ट्रवज्ञान वा वार्ावरण र्जन्िग्रनयररङ्ग वा वार्ावरण 
व्यवस्थापन ष्ट्रवषयिा स्नार्कोत्तर र्ह वा सो सरह उत्तीणम र कुनै सरकारी सेवा वा प्रचग्रिर् 
कानून बिोजिि िर्ाम भएको संगदठर् संस्था वा अन्र्रामष्ट्रिय संघ, संस्थाको अग्रधकृर्स्र्रको 
पििा सम्वजन्धर् ष्ट्रवषय िेरको सार् (७) वषमको कायम अनुभव हाग्रसि गरेको । 

प्रबन्धक  

(सभे) 

िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट सभे वा जियोम्याष्ट्रटक्स र्जन्िग्रनयररङ्ग ष्ट्रवषयिा स्नार्कोत्तर 
र्ह वा सो सरह उत्तीणम र कुनै सरकारी सेवा वा प्रचग्रिर् कानून बिोजिि िर्ाम भएको 
संगदठर् संस्था वा अन्र्रामष्ट्रिय संघ, संस्थाको अग्रधकृर्स्र्रको पििा सम्वजन्धर् ष्ट्रवषय िेरको 
सार् (7) वषमको कायम अनुभव हाग्रसि गरेको । 

प्रबन्धक  

(िेकाग्रनकि) 

िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट िेकाग्रनकि र्जन्िग्रनयररङ्ग ष्ट्रवषयिा स्नार्कोत्तर र्ह वा सो 
सरह उत्तीणम र कुनै सरकारी सेवा वा प्रचग्रिर् कानून बिोजिि िर्ाम भएको गदठर् संस्था 
वा अन्र्रामष्ट्रिय संघ, संस्थाको अग्रधकृर्स्र्रको पििा सम्वजन्धर् ष्ट्रवषय िेरको सार् (7) 
वषमको कायम अनुभव हाग्रसि गरेको ।  

२ 

प्रबन्धक 

(जियोिोिी,) 

९ 

िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट जियोििी वा जियोष्ट्रफजिक्स वा जियोटेक र्जन्िग्रनयररङ्ग 
ष्ट्रवषयिा स्नार्कोत्तर र्ह वा सो सरह उत्तीणम र  कुनै सरकारी सेवा वा प्रचग्रिर् काननू 
बिोजिि िर्ाम भएको संगदठर् संस्था वा अन्र्रामष्ट्रिय संघ, संस्थाको अग्रधकृर्स्र्रको पििा 
सम्वजन्धर् ष्ट्रवषय िेरको पााँच (५) वषमको कायम अनुभव हाग्रसि गरेको । 

उप  प्रबन्धक 
(वार्ावरण) 

िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट वार्ावरण ष्ट्रवज्ञान वा वार्ावरण र्जन्िग्रनयररङ्ग वा वार्ावरण 
व्यवस्थापन ष्ट्रवषयिा स्नार्कोत्तर र्ह वा सो सरह उत्तीणम र  कुनै सरकारी सेवा वा 
प्रचग्रिर् कानून बिोजिि िर्ाम भएको संगदठर् संस्था वा अन्र्रामष्ट्रिय संघ, संस्थाको 
अग्रधकृर्स्र्रको पििा सम्वजन्धर् ष्ट्रवषय िेरको  पााँच (५) वषमको कायम अनुभव हाग्रसि 
गरेको । 

उप प्रबन्धक  

(सभे) 

िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट सभे वा जियोम्याष्ट्रटक्स र्जन्िग्रनयररङ्ग ष्ट्रवषयिा स्नार्कोत्तर 
र्ह वा सो सरह उत्तीणम र  कुनै सरकारी सेवा वा प्रचग्रिर् कानून बिोजिि िर्ाम भएको 
संगदठर् संस्था वा अन्र्रामष्ट्रिय संघ, संस्थाको अग्रधकृर्स्र्रको पििा सम्वजन्धर् ष्ट्रवषय िेरको 
पााँच (५) वषमको कायम अनुभव हाग्रसि गरेको । 

उप प्रबन्धक 
(िेकाग्रनकि) 

िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट िेकाग्रनकि र्जन्िग्रनयररङ्ग ष्ट्रवषयिा स्नार्कोत्तर र्ह वा सो 
सरह उत्तीणम र  कुनै सरकारी सेवा वा प्रचग्रिर् कानून बिोजिि िर्ाम भएको संगदठर् 
संस्था वा अन्र्रामष्ट्रिय संघ, संस्थाको अग्रधकृर्स्र्रको पििा सम्वजन्धर् ष्ट्रवषय िेरको पााँच 
(५) वषमको कायम अनुभव हाग्रसि गरेको । 
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३ 

वररष्ठ अग्रधकृर् 
)वार्ावरण(  

८ 

िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट वार्ावरण ष्ट्रवज्ञान वा वार्ावरण र्जन्िग्रनयररङ्ग वा वार्ावरण 
व्यवस्थापन ष्ट्रवषयिा स्नार्कोत्तर र्ह वा सो सरह उत्तीणम र कुनै सरकारी सेवा वा प्रचग्रिर् 
कानून बिोजिि िर्ाम भएको संगदठर् संस्था वा अन्र्रामष्ट्रिय संघ, संस्थाको अग्रधकृर्स्र्रको 
पििा सम्वजन्धर् ष्ट्रवषय िेरको पााँच (5) वषमको कायम अनुभव हाग्रसि गरेको । 

अग्रधकृर् 

)वार्ावरण(  
७ 

िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट वार्ावरण र्जन्िग्रनयररङ्ग िा स्नार्क वा वार्ावरण ष्ट्रवज्ञान 
वा वार्ावरण व्यवस्थापन ष्ट्रवषयिा स्नार्कोत्तर र्ह वा सो सरह उत्तीणम । 

४ 

वररष्ठ अग्रधकृर् 
)जियोिोिी(  

८ 

िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट जियोिीोिी वा जियोष्ट्रफजिक्स वा जियोटेजक्नकि 
र्जन्िग्रनयररङ्ग ष्ट्रवषयिा स्नार्कोत्तर र्ह वा सो सरह उत्तीणम र कुनै सरकारी सेवा वा 
प्रचग्रिर् कानून बिोजिि िर्ाम भएको संगदठर् संस्था वा अन्र्रामष्ट्रिय संघ, संस्थाको 
अग्रधकृर्स्र्रको पििा सम्वजन्धर् ष्ट्रवषय िेरको पााँच (5) वषमको कायम अनुभव हाग्रसि 
गरेको । 

अग्रधकृर् 

)जियोिोिी(  
७ 

िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट जियोिीोिी वा जियोष्ट्रफजिक्स वा जियोटेक र्जन्िग्रनयररङ्ग 
ष्ट्रवषयिा स्नार्कोत्तर र्ह वा सो सरह उत्तीणम । 

५ 

वररष्ठ र्जन्िग्रनयर  

(सभे) 
८ 

िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट सभे वा जियोम्याष्ट्रटक्स र्जन्िग्रनयररङ्ग ष्ट्रवषयिा स्नार्कोत्तर 
र्ह वा सो सरह उत्तीणम र कुनै सरकारी सेवा वा प्रचग्रिर् कानून बिोजिि िर्ाम भएको 
संगदठर् संस्था वा अन्र्रामष्ट्रिय संघ, संस्थाको अग्रधकृर्स्र्रको पििा सम्वजन्धर् ष्ट्रवषय िेरको 
पााँच (5) वषमको कायम अनुभव हाग्रसि गरेको । 

र्जन्िग्रनयर  

(सभे) 
७ 

िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट सभे वा जियोम्याष्ट्रटक्स र्जन्िग्रनयररङ्ग ष्ट्रवषयिा स्नार्क र्ह 
वा सो सरह उत्तीणम । 

७ 

वररष्ठ र्जन्िग्रनयर 
)िेकाग्रनकि(  

८ 

िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट िेकाग्रनकि र्जन्िग्रनयररङ्ग ष्ट्रवषयिा स्नार्कोत्तर र्ह वा सो 
सरह उत्तीणम र कुनै सरकारी सेवा वा प्रचग्रिर् कानून बिोजिि िर्ाम भएको संगदठर् संस्था 
वा अन्र्रामष्ट्रिय संघ, संस्थाको अग्रधकृर्स्र्रको पििा सम्वजन्धर् ष्ट्रवषय िेरको पााँच (5) 
वषमको कायम अनुभव हाग्रसि गरेको । 

र्जन्िग्रनयर 
)िेकाग्रनकि(  

७ 
िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट िेकाग्रनकि र्जन्िग्रनयररङ्ग ष्ट्रवषयिा स्नार्क र्ह वा सो 
सरह उत्तीणम । 

८ 

वररष्ठ सहायक   
(जियोिोिी) 

५ 

िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट ग्रसग्रभि र्जन्िग्रनयररङ्ग ष्ट्रवषयिा ग्रडप्िोिा वा िाध्यग्रिक र्ह 
किा १२ (एस.एि.सी.ई)  वा ष्ट्रवज्ञान ष्ट्रवषयिा किा १२ (एस.एि.सी.ई) सो सरह उत्तीणम 
। 

वररष्ठ सहायक   
(वार्ावरण) 

िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट lj1fg ljifodf िाध्यग्रिक र्ह किा १२ 
(एस.एि.सी.ई)  वा सो सरह उत्तीणम । 

सब-र्जन्िग्रनयर  

(सभे) 
िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट सभे र्जन्िग्रनयररङ्ग ष्ट्रवषयिा ग्रडप्िोिा वा िाध्यग्रिक र्ह 
किा १२ (एस.एि.सी.ई )  वा सो सरह उत्तीणम । 
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सब-र्जन्िग्रनयर 
(िेकाग्रनकि) 

िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट िेकाग्रनकि र्जन्िग्रनयररङ्ग ष्ट्रवषयिा ग्रडप्िोिा वा िाध्यग्रिक 
र्ह किा १२ (एस.एि.सी.ई) वा सो सरह उत्तीणम । 

९ 

सुपरभार्िर 
(जियोिोिी) 

४ 

िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट ष्ट्रवज्ञान ष्ट्रवषय सष्ट्रहर् एस.ई.ई वा सो सरह उत्तीणम । 

सुपरभार्िर  
(वार्ावरण) 

िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट ष्ट्रवज्ञान ष्ट्रवषय सष्ट्रहर् एस.ई.ई वा 
सो सरह उत्तीणम । 

सुपरभार्िर  

(सभे) 

िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट सभे र्जन्िग्रनयररङ्ग ष्ट्रवषयिा ष्ट्रट.एस.एि.सी वा सो सरह 
उत्तीणम । 

सुपरभार्िर   
(िेकाग्रनकि) 

िान्यर्ा प्राप्त शैजिक संस्थाबाट िेकाग्रनकि र्जन्िग्रनयररङ्ग ष्ट्रवषयिा ष्ट्रट.एस.एि.सी वा सो 
सरह उत्तीणम । 

 

  



 
 

अनसूुची - १क. 

(�व�नयम ५ सँग स�बि�धत) 

क�पनीमा रहने सेवा, समूह 

 

सेवा समूह 

�शासन �शासन 

इि�ज�नय�र� (क) इलेि��कल 

(ख) �स�भल 

(ग) �व�वध 



 
 

  

अनसूुची- १ख. 

(�व�नयम ५ सँग स�बि�धत) 

क�पनीमा रहने पदह�को �ववरण 

पदको नाम तह सेवा समूह 

�नद�शक ११ �शासन �शासन  

इि�ज�नय�र� इलेि��कल, �स�भल, �व�वध 

�ब�धक १० �शासन �शासन 

इि�ज�नय�र� इलेि��कल, �स�भल, �व�वध 

उप�ब�धक ९ �शासन �शासन  

इि�ज�नय�र� इलेि��कल, �स�भल, �व�वध 

व�र� अ�धकृत, व�र� इि�ज�नयर ८ �शासन �शासन 

इि�ज�नय�र� इलेि��कल, �स�भल, �व�वध 

अ�धकृत, इि�ज�नयर ७ �शासन �शासन  

इि�ज�नय�र� इलेि��कल, �स�भल, �व�वध 

सहायक अ�धकृत, सहायक इि�ज�नयर  ६ �शासन �शासन  

इि�ज�नय�र� इलेि��कल, �स�भल, �व�वध 

व�र� सहायक, सब-इि�ज�नयर ५ �शासन �शासन  

इि�ज�नय�र� इलेि��कल, �स�भल, �व�वध 

सहायक, सपुरभाइजर ४ �शासन �शासन  

इि�ज�नय�र� इलेि��कल, �स�भल, �व�वध 

 

नोटः (१) �शासन सेवा �शासन समूह अ�तग�त रहने पदको काय��े�ः सामा�य �शासन, आ�थ�क �शासन र 

कानून स�ब�धी हनुेछ 

(२) इि�ज�नय�र� सेवा �व�वध समूह अ�तग�त रहने पदको काय���ेः िजयोटेक/िजयोलोिज�, वातावरण, 

सभ�, �ो�यूरमे�ट र मेका�नकल स�ब�धी हनुे



 

cg';"rL – @ 
-ljlgod @@sf] pkljlgod -!_ ;Fu ;DalGwt_ 

 
cGtjf{tf{sf] d"NofÍg kmf/fd 

 

 
;"rgf g+=M    kbM    txM 
;]jfM   ;d"xM  kb;+VofM   pDd]bjf/ ;+VofM 
;DalGwt dGqfnoM       cGtjf{tf{ ldltM 

qm=;+= /f]n g+= pDd]bjf/sf] gfd, y/ 
;fdfGo 1fg, ljifo;DaGwL 1fg / JolQmTj= 

s}lkmot 
 

k|fKtfÍ 
cÍdf cIf/df 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
dfly plNnlvt s'g} klg pDd]bjf/ d]/f] klt, kTgL tyf 5f]/f–5f]/L, bfh'–efO{, lbbL–alxgL, efph'–
a'xf/L, sfsf–sfsL, 7'nf]a'af–7'nLcfdf, ;fgfaf–;fgLcfdf, elthf–elthL, ef~hf–ef~hL, legfh'–HjfO{, 
dfdf–dfOHo", k'mk'–k'mkfHo", ;fnf–;fnL / tLgsf 5f]/f5f]/L gftf kb}{g . 
 

cGtjf{tf{ ;ldltsf]cWoIf÷;b:osf] 
b:tvt M 
gfd, y/M 
kb M 
ldlt M 

b|i6Jo 
  
-!_ cGtjf{tf{ lnOg nfu]sf] kbsf] lj1fkgdf cGtjf{tf{ ;ldltsf cWoIf tyf ;b:ox¿sf dfly 

plNnlvt s'g} gftf kg]{ ePdf To:tf] cGtjf{tf{stf{n] pQm ;d"xsf] ;f] lbgsf] cGtjf{tf{df efu 
lng' x'+b}g . 

-@_ cGtjf{tf{df clwstd &)ÜeGbf a9L / Go"gtd $)ÜeGbf sd cÍ lb+bf k'i6\ofO{ lbg'kg]{5  . 
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-ljlgod @@sf] pkljlgod -@_ ;Fu ;DalGwt_ 
 

cGtjf{tf{sf] c+sef/ 

 
!=  lnlvt k/LIffsf] k"0ff{Í !)) ePdf To;sf] cGtjf{tf{sf] cÍef/ @) -aL;_ sfod ul/g]5 . o; kl5 

lnlvt k/LIffsf] k"0ff{Ídf yk x'g] k|To]s !)) k"0ff{Íleq cGtjf{tf{sf] cÍef/df !) cÍsf b/n] yk 
ug'{ kg]{5 . 

 pbfx/0ffy{ M  
 

lnlvt 
k/LIffsf] 
k"0ff{Í 

cGtjf{tf{sf] cÍef/ s}lkmot 

!)) ;Dd @)±)=@)  
@)) ;Dd @)±!)=#) 
#)) ;Dd @)±!)±!)=$) 
$)) ;Dd @)±!)±!)±!)=%) 

 
@= k|ltztsf] lx;fan] lnlvt k/LIffsf] k"0ff{Ísf] t'ngfdf cGtjf{tf{ cÍef/ @)% eGbf a9L / !)% eGbf 

sd x'g] 5}g . 
#= cGtjf{tf{åf/f dfq kbk"lt{ x'g] kbsf] nflu cGtjf{tf{sf] k"0ff{Í !)) x'g]5 . 
 

 
 

  



 

cg';"rL–$ 

-ljlgod#) ;Fu ;DjlGwt_ 
 

lg/f]lutfsf] k|df0fkqsf] gd"gf 

 

======sDkgLsf] ;]jfsf] ================================== kbdf pDd]bjf/ x'g'ePsf >L ============================== nfO{ d}n] hfFRbf s'g} ;?jf 
jf s8f /f]u nfu]sf] jf s'g} lsl;dsf] zf/Ll/s ljs[lt jf cfGtl/s /f]u ePsf] kfOg . lghdf ============== 
/f]u ePtfklg lghnfO{ To;n] pk/f]Qm kbdf sfd ug{ c;dy{ agfpFb}g .  

lghsf] x'nLof ====================================== 5 .  

s_ bfofF xftsf] a'9L cf}+nfsf] 5fk M  

v_ ;DalGwt JolQmsf] b:tvtM  

u_ ldltM  

k|dfl0ft ug]{ lrlsT;sssf] M  

s_ gfd 

v_ b:tvtM  

u_ g]kfn d]l8sn sfplG;n /lhi6«];g g+=  

3_ ldlt  
  



 

cg';"rL–% 

-ljlgod#!;Fu ;DjlGwt_ 
/fli6«o k|;f/0f lu|8 sDkgL lnld6]8 

zky u|x0f kmf/fdsf] gd"gf 

 
d =========================================================;To lgi7fk"j{s ;ky lnG5'ls sDkgLsf] sd{rf/Lsf] x}l;otn] dnfO{ 

tf]lsPsf] sfd / lbOPsf] lhDd]jf/L d]/f] 1fg, ljj]s / a'l4n] hfg] a'em];Dd sDkgLk|lt 

OdfGbf/ / st{Jo lgi7 /xL sDkgLsf] lgodfjnL, ljlgodfjnLx? tyf k|rlnt sfg"gsf] 

cwLgdf /xL k"/f ug]{5' . d]/f] hfgsf/Ldf cfPsf] sDkgLsf] s'g} klg uf]Kos'/f st{Jo kfngsf] 

l;nl;nfdf afx]s c? s;}nfO{ s'g} klg cj:yfdf k|ToIf jf ck|ToIf ?kn] JoQm ug]{ jf 

;+s]t ug]{ 5}g M 

 

;ky u|x0f ug]{ sd{rf/Lsf]] ;ky u|x0f u/]sf] k|dfl0ft ug]{ clwsf/Lsf]  

gfd M– gfd M– 

b:tvt M– b:tvt M– 

ldlt M– ldlt M– 

;]jf M– kb M– 

>]0fL÷txM– sfof{no M – 



 

cg';"rL–^ 

-ljlgod##sf] pkljlgod -!_ ;Fu ;DjlGwt_ 
/fli6«o k|;f/0f lu|8 sDkgL lnld6]8 

j}oflQms ljj/0f kmf/fd 

 
! sd{rf/Lsf] k"/f gfd / y/   

 
 

b'j} sfg b]lvg] 
kf;kf]6{ ;fO{hsf] 

kmf]6f] 

  
@ :yfoL 7]ufgf M 
 c+rn M 
 lhNnf M 
 ufpF÷gu/ M 
 j8f g++ M 
 ufpF÷6f]n M  
 Jns g+= M  
# c:yfoL 7]ufgf M  
 c+rn M  
 lhNnf M  
 ufpF÷gu/ M  
 j8f g++ M  
 ufpF÷6f]n M  
 Jns g+= M  
$ hGd ldlt M  
 ;fn M =================== dlxgf M ================== ut] M ===============  
% ^) jif{ k'Ug] ldlt M   
^ gful/stf M   
& wd{ M  
* lnË M  
( x'lnof M  
!) ljjflxt eP klt÷ kTgLsf] gfd M   
!! klt÷ kTgLsf] k]zf M  
!@ 5f]/f÷5f]/Lsf] ;+Vof M  
!# afa'sf] gfd M   
!$ afa'sf] k]zf M  
!% 
!^ 
!& 

cfdfsf] gfd M 
cfdfsf] k]zf M 
afh]sf] gfd M  

 

!* OR5fO{Psf] JolQmsf] gfd, y/ M   
 7]ufgf M   c+rn M lhNnf M  

ufpF÷gu/ M 
  

 j8f g++ M   
 ufpF÷6f]n M 

Jns g+= M 
sd{rf/Lsf] gLh ;Fu ;DaGw M 

  



 

!( sDkgLdf ePsf] lgo'lQmsf] ljj/0f M   
 kbM   
 txM   
 ;]jfM   
 lgo'lQm ldlt   
 ;fnM===========================dlxgf =======ut]    
@) o; cl3 ;/sf/L jf ;+3;+:yfsf] 

;]jfdf /xL :yfoL kbdf sfd u/]sf] eP 
;f] sf] ljj/0f  

 sfof{nosf] gfdM  
 kbM 
 >]0fL÷txM 
 lgo'lQm ldltM  
 5f8]sf] ldlt M 
dfly n]lvPsf] ljj/0f 7Ls 5 . ;/sf/L jf ;+3 ;+:yfsf] lgldQ cof]Uo x'g u/L dnfO{ s'g} ;hfo 
ePsf 5}g . s'g} s'/f em'§f n]lvPsf] jf hfgL hfgL ;fFrf] s'/f bjfpg], n'sfpg] p2]Zon] n]v]sf] 
7x/] sfg"g adf]lhd ;hfo :jLsf/ ug]{5' egL ;lx5fk ug]{ .  

 
sd{rf/Lsf] cf}+7f5fk      b:tvt M  

 
 
 

 

bfofFafofF 
 
k|zf;g zfvfn] eg'{ kg]{ M  
 

 sd{rf/Lsf] ;+s]]t g+= M       
^) jif{ pd]/ k'Ug] ldlt M  

k|dfl0ft ug]{ clws[tsf],–  
b:tvt M 
gfd M 
sfof{nosf] 5fk M 

 

 

 



 

cg';""rL–& 

ljlgod #( ;+u+ ;DalGwt 

/dfgf–kq 

/fli6«o k|;f/0f lu|8 sDkgL lnld6]8 

kq ;+VofM          ldltM  .   . 

>L ===================================================================== 

ljifo M /dfgf . 

======================== kq ;+Vof =============== r=g+= ========ldlt      .     .     sf] kqfg';f/ tkfO+nfO{ ===================== cGtu{t 

============================df ;?jf ul/Psf]n] ldlt    .    .    b]lv nfu" x'g] u/L pQm sfof{nodf xflh/ x'g hfg 
/dfgf lbOPsf] 5 . tkfO+sf] o; sfof{nodf /x+bfsf] ljj/0f lgDgfg';f/ 5 M 
 
ljj/0fM 

 
!= labfsf] ljj/0fM 
s_  =========== ;fn ====. dlxgf;Dd 3/ labf lbg ========= af+sL 5 / o; cf=j=sf] 3/ labf afktsf] ;'ljwf lnO 

;Sg'ePsf] 5 .  

v_  ======= ;fn =  .   .   dlxgf ;Dd la/fdL labf lbg ====== af+sL 5 . ==== lbg labf k]:sL lbOPsf] 5 / 
o; cf=j=sf] la/fdL labf afktsf] ;'ljwf lnO ;Sg' ePsf] 5 . 

u_  rfn' jif{df e}kl/ cfpg] labf ====== lbg af+sL 5 . af+sL 5}g . 
3_  ======= ;fn ==== dlxgf;Dd a]tnjL labf ==== lbg / cWoog labf ===== lbg lnO ;Sg'ePsf] 5 . 

ª_  k|;"lt labf ===== k6s lnO ;Sg' ePsf] 5 . 
 
@= xflh/LM o; dlxgfsf] xflh/L ljj/0f lgDgfg';f/ 5 . 

=============== ut];Dd xflh/ ========= lbg . labf lnPsf] lbg ========== 

 
#= tnjL ljj/0fM 
s_ dfl;s tnj ========================== cIf/]kL ?= =================== k|To]s jif{sf] ======== dlxgf jflif{s a[l4 kfpg] u/]sf] 5 . 
v_ u|]8 ======== 
u_ cGo ================== 

3_ o; dlxgfsf] ldlt =======================;Ddsf] tna lng' ePsf] 5 . 
ª_ ======= afkt k]:sL ?= =============== af+sL 5 . 

 

  



 

$= lghsf] lhDdfdf lgDglnlvt ;fdfgx? /x]]sf 5g\M\ 
s_ 
v_ 

u_ 
3_ 
ª_ 
r_ 

%= JolQmut ljj/0f / cg''ejM  

!= 7]ufgfM 

-s_ :yfoL7]ufgf gful/stfsf] k|df0f kq cg';f/ lhNnf ==================== gu/kflnsf÷ufp+ ljsf; ;ldlt 
======== j8f g+===== === . 

-v JolQmut ljj/0f cg';f/  lhNnf / gu/kflnsf / ufp+ ljsf; / j8f g+= 
-@_ ;]]jf cjlwsf] lsl;dM 

-s :yfoL ;]jfdf / k/LIf0fsfndf ;]jf k|j]z ldlt === ==.    . 
-v k/LIf0fsfndf /x]sf] eP k/LIf0fsfn ;'? ldlt========   =  / ;dfKt x'g] ldlt =======. . 

-u s/f/ ;]jfdf /x]sf] eP s/f/ ;]jfsf] hDdf cjlw =======jif{ ===dlxgf . s/f/ ;]jf ;'? ldlt========.  . 
-3_ o; sfof{nodf /x+bf d'Votof =======   ;DaGwL sfd u/]sf] . 

^= cGoM 

af]]wfy{ 

!=  

@= 

#= 

$= 

%= 

  



 

cg';"rL –* 

-ljlgod $) sf] pkljlgod -@_;+u ;DalGwt_ 

ldltM 

/fli6«o k|;f/0f lu|8 sDkgL lnld6]8 

 

a/a''emf/y kqsf] k|df0f 

 

o; sDkgLsf ================================ >L ======================================================================= lhDdfdf /x]sf] ;+nUg ;"rL cg';f/sf] gubL lhG;L, 

sfuhkq / c? ;DklQ xfn tf]lsPsf sd{rf/LnfO{ a'emfO ;Sg'ePsf] s'/f k|dfl0ft ul/G5 M 

 

 a'e\g]sf] a'emfpg]sf] sfof{no k|d'vsf]  

 gfd M  gfd M  gfd M 

 kb M  kb M  kb M 

 x:tfIf/ M  x:tfIf/ M  x:tfIf/ M 

 ldlt M  ldlt M  ldlt M 

  



 

cg';"rL –( 

-ljlgod$& sf] pkljlgod -@_ ;+u ;DalGwt_ 
 

/fli6«o k|;f/0f lu|8 sDkgL lnld6]8 

e|d0f cfb]z 

;+VofM====================== 

ldltM========================== 

 

e|d0f ug]{ kbflwsf/L jf sd{rf/Lsf] gfdM– 

kbM– 

sfof{noM– 

e|d0f ug]{ :yfg -ljb]z eP d'n's / ;x/ v'nfpg]_M– 

e|d0fsf] p2]ZoM– 

e|d0f ug]{ cjlwM–======================================b]lv======================================= ;Dd 

e|d0f ug]{ ;fwgM– 

e|d0fsf] lgldQ dfu u/]sf] k]ZsL vr{M– 

e|d0f ;DaGwL cGo cfjZos s'/fM– 

 

==================================================== 

e|d0f :jLs[t ug]{ kbflwsf/L 

ldltM– 

 

-cfly{s k|zf;g zfvfsf] k|of]hgsf nflu_ 

e|d0f vr{ 

 

ah]6 g+===================af6 gub÷r]s ===================================?==============================cIf]/]kL=========================================================================lbOPsf] 5 . 

 

a'lemlng]sf] ;xL================================    ========================================== 

gfd,y/M–       -cfly{s k|zf;g zfvf_ 

ldltM–        ldltM– 
  



 
 

अनसूुची-१० 

(�व�नयम ४७ को उप�व�नयम (३) सँग स�बि�धत) 

बढुवाको फाराम 

रा��य �सारण ��ड क�पनी �ल�मटेड 

 

 

1. सेवा �ववरण (श�ुदेिख हालको पदस�म) 

�.सं. पदनाम,तह 

,सेवा, समूह, 

उपसमूह (१) 

काया�लय

को नाम 

(२) 

�नयिु� वा 

बढुवाको �नण�य 

�म�त (३) 

बहाल रहेको �म�त 

(४) 

असाधारण �बदा 

अव�ध (५) 

कसर� 

आएको 

(६) 

कै�फयत 

(७) 

    देिख स�म देिख  स�म   

          

          

���यः (१) सेवा समूह स�ब�धी �च�लत कानून बमोिजम बढुवाको उ�मेदवार हनु असर पन� केह� छैन भनी कै�फयत 

महलमा उ�लेख गन�, 

(२) �थायी, अ�थायी, सेवा प�रवत�न, समूह, उपसमूह प�रवन� आ�द कसर� आएको भ�े �यहोरा महल नं. ६ मा 

खलुाउने। 

2. �व�भ� वग�कृत �े�मा गई काम गरेको अनभुव (बढुवाको ला�ग अ� गणना हनुे �ेणी/तहको ला�ग मा�) 

बहाल रहेको �म�त (१) बहाल रहेको िज�ला 

(२) 

कुन वग�को िज�ला हो 

खलुाउने (३) 

�ज ुहािजर (वष�, 

म�हना, �दन) (४) 

कै�फयत (५) 

देिख स�म     

      

      

���यः (१) महल नं. ३ मा िज�लाको वग� खलुाउँदा सेवा, समूह स�ब�धी �च�लत कानून अनसुार वग� खुलाउन ुपन�छ, 

(२) वग�कृत �े� स�ब�धमा �ज ुहािजर भएमा मा� सो बापतको अ� पाउने हुँदा �ज ुहािजर क�त (वष�, म�हना, 

�दन) भएको हो महल नं. ४ मा �प� खलुाउन ुपन�छ।  

 

3. शैि�क यो�यता (सेवा, समूह स�ब�धी �च�लत कानून अनसुार अ� पाउने मा�) 

 

बढुवा सूचना नं.र बढुवाको �क�सम:-                                        बढुवा हनुे पद स��याः- 

�ेणी/तहः-             सेवाः-              समूहः-           उपसमूहः- 

उ�मेदवारको नाम, थरः-              कम�चार� स�ते नं.:-            बहाल रहेको काया�लयः-      

ठेगानाः-                                                                पदनामः- 

ज�म �म�तः-                                                            �ेणी/तहः- 

बाबकुो नामः-                                                            सेवाः- 

आमाको नामः-                                                           समूहः- 

बाजेको नामः-                                                            उपसमूहः- 



 
 

शैि�क यो�यता 

(१) 

अ�ययन अव�ध (२) �ेणी (३) िश�ण सं�थाको नाम, ठेगाना (४) कै�फयत (५) 

 देिख स�म    

      

      

���यः (१) फारममा उि�लिखत सबै उपा�धह�को �मािणत ��त�ल�प पेश गनु� पन�छ। ��त�ल�प पेश नगरेमा सो बापतको 

अ� पाइने छैन। 

(२) महल नं. ५ को कै�फयतमा शैि�क यो�यताको स�ब�ता �नधा�रण भएको भए सो उपा�ध कुन सेवा, समूहसँग 

स�बि�धत हो उ�लेख भएको हनु ुपन�छ।  

 

4. सेवासँग स�बि�धत सेवाकाल�न ता�लम (बढुवाको ला�ग अ� गणना हनुे �ेणी/तहको मा�) 

ता�लमको �वषय ता�लम �दने सं�थाको नाम र ठेगाना अव�ध �ेणी कै�फयत 

  देिख स�म   

      

      

���यः (१) ता�लमको �माणप�मा अव�ध खलेुको हनु ुपन�छ। 

(२) ता�लमको स�ब�ता �नधा�रण भइनसकेको भए �तर �नधा�रण स�म�तबाट �तर �नधा�रण गराएको हनु ुपन�छ। 

(३) सेवाकाल�न ता�लम बापत कुनै एउटा ता�लमलाई मा� अ� �दइनेछ। 

 मा�थ उि�लिखत �ववरणमा कुनै कुरा झ�ुा लेिखएको ठहरे कानून बमोिजम सहुँला/बझुाउँला भनी स�हछाप गन�ः- 

कम�चार�को नामः- 

ह�ता�रः- 

पदः- 

�म�तः- 

 
 
 
 

  

उ�मेदवारको �या�चे स�हछाप 

दायाँ बायाँ 

  

उपयु�� �यहोरा काया�लयमा रहेको रेकड� अनसुारको हो र यसमा �नजले मेरो रोहबरमा सह�छाप गरेको ठ�क हो 

भनी �मािणत गन� 

�वभागीय / काया�लय �मखुः                                    काया�लयको छापः- 

नामः- 

पदः- 

द�तखतः- 

�म�तः-  



 

cg';"rL–!! 

-ljlgod $* sf] pkljlgod -!_ ;Fu ;DalGwt_ 

/fli6«o k|;f/0f lu|8 sDkgL lnld6]8 

sfo{ ;Dkfbg d"Nof+sg kmf/fd 

kmf/fd ! 

;xfos :t/sf sd{rf/Lx?sf] nflu 

-!_ ;DalGwt sd{{rf/Ln] eg]{M  

v08 -s_ sd{rf/Lsf] ljj/0fM 

sd{rf/Lsf] gfd, y/M      sd{rf/L ;+s]t g+==M 

kbM   txM     ;]jf÷;d"x 

sfof{noM 

d"NofsFg cjlwM @)&   .     .     b]lv @)&   .    .   ;Dd M 

d'Nof+sg cjlwdf sfd u/]sf] sfof{noM 

sfo{ ljj/0fM sd{rf/Ln] cfkm"n] k|ltj]bg cjlwdf ;DkGg u/]sf] sfdx? tyf kbsf] lgldQ tf]lsPsf] sfo{ 
ljj/0f cg';f/ k|d'v % j6f sfdx? pNn]v ug]{ / tL sfdx? ;DkGg ePsf] gePsf] l:ylt ;d]t pNn]v 
ug]{ . 

tf]lsPsf] sfo{ ljj/0f cltl/Qm sfo{;Dkfbg u/]sf] eP ;f] ;d]t pNn]v ug]{ . 

pQm d"Nof+sg cjlwdf ;DkGg u/]]sf sfo{x?M 

qm=;+= sfdx? 

!=  

@=  

#=  

$=  

%=  

 

sfo{ ljj/0fsf cltl/Qm (Extra job description)u/]]sf sfo{M  

qm=;+= sfdx? 

!=  

@=  

#=  

$=  

%=  



 

 

================================== 

btf{ g+M         ;DalGwt sd{rf/Lsf] 

btf{ ldltM        x:tfIf/M 

ldltM 

 

-@_ v08 -v_ ;'''k/Lj]]Ifssf] d"Nof+sgM 

k"0ff{° M#% 

u'0fx? w]/} /fd|f] /fd|f] ;fdfGo ;fdfGo eGbf sd 

!= cfkm\gf] sfd;+u ;DalGwt ljifosf] 1fg     

@= cfkm"nfO{ ;'lDkPsf] sfdsf] af/]df a'em\g ;Sg] Ifdtf     

#= ;'lDkPsf] sfd ;DkGg u/]sf] u'0f:t/     

$= sfddf lgoldttf     

%= cg'zf;g     

 

hDdf k|fKtfÍM 

cIf/dfM 

;'k/Lj]Ifssf] gfd, y/M        x:tfIf/M 

kb / txM         ldltM 

sfof{noM 

 

-#_ v08 -u_ k''g/fjnf]sg stf{sf] d"Nof°gM 
v08v df k]; x'g cfPsf c+s jf k'g/fjnf]sgstf{ cfkm\g} hfgsf/Lsf cfwf/df sfo{;Dkfbg d"Nof+sg u/L 
c+s lbg]5 . 

k"0ff{Í M@% 

u'0fx? w]/} /fd|f] /fd|f] ;fdfGo ;fdfGo eGbf sd 

!= cfkm\gf] sfd;+u ;DalGwt ljifosf] 1fg     

@= cfkm"nfO{ ;'lDkPsf] sfdsf] af/]df a'em\g ;Sg] Ifdtf     

#= ;'lDkPsf] sfd ;DkGg u/]sf] u'0f:t/     

$= sfddf lgoldttf     

%= cg'zf;g     

k|fKtfÍM 

 



 

k'g/fjnf]sgstf{sf] gfd y/M        cIf/dfM 
kb / txM          x:tfIf/M 
sfof{noM          ldltM 

hDdf k""0ff{Í M ^)         hDdf k||fKtf°M 

hDdf k|fKtf° cIf/dfM 
;dli6ut d""Nof+sgsf cfwf/df k'g/fjnf]g stf{sf] l;kmfl/;M 

s_ tflndsf] cfjZostf 5÷5}g . 

v_ kbf]Ggltsf] nflu of]Uo 5÷5}g . 

u_ cf=j= ============ sf] nflu yk tnj :s]nsf] =========     ;Dd yk ug{ pko'Qm b]lvG5 . 

3_ ====== u|]8 yk ug{ pko'Qm b]lvG5 . 

k'g/fjnf]sg stf{sf] 

gfd, y/M     kb / txM     x:tfIf/M 

ldltM 

  



 

kmf/fd -@_ 

clws[[t :t/, tx ^ b]lv dflysf sd{rf/Lsf] nflu 

;DalGwt sd{{rf/Ln] eg]]{]{M 

!= v08 -s_ sd{rf/Lsf] ljj/0fM  

sd{rf/Lsf] gfd, y/M        sd{rf/L ;+s]t g+=M 

kbM    txM     ;]jf / ;d"x 

sfof{noM 

d"Nof+sg cjlwM @)&  .   .  b]lv @)& .   .   ;Dd M 

d"Nof+sg cjlwdf sfd u/]sf] sfof{noM 

sfo{ ljj/0fM sd{rf/Ln] cfkm"n] k|ltj]bg cjlwdf ;DkGg u/]sf] sfdx? tyf kbsf] lgldQ tf]lsPsf] sfo{ 
ljj/0f cg';f/ k|d'v % j6f sfdx? pNn]v ug]{ / tL sfdx? ;DkGg ePsf] gePsf] l:ylt ;d]t pNn]v 

ug]{ M 

tf]lsPsf] sfo{ ljj/0f cltl/Qm sfo{ ;Dkfbg u/]sf] eP ;f] ;d]t pNn]v ug]{ M 

 
pQm d""Nof+sg cjlwdf ;DkGg u/]sf] sfo{{x? 

qm=;+= sfdx? 

!=  

@=  

#=  

$=  

%=  

sfo{ ljj/0fsf cltl/Qm (Extra job description)u/]]sf sfo{M  

qm=;+= sfdx? 

!=  

@=  

#=  

$=  

%=  

 

================================== 

btf{ g+M          ;DalGwt sd{rf/Lsf] 

btf{ ldltM         x:tfIf/M 

ldltM 



 

-@_ v08 -v_ ;'''k/Lj]]Ifssf] d"Nof+sgM  

k"0ff{° M #% 

qm=;++ ljj/0f w]/} /fd|f] /fd|f] ;fdfGo 
;fdfGo 
eGbf 
sd 

!= ;DalGwt ljifosf] 1fg, l;k / bIftf     

@= kbLo lhDd]jf/L cg';f/ ;Dkflbt sfdsf] ;du| kl/df0f / 
u'0f:t/ 

    

#= lgb{]zg cg';f/ sfd ug{] Ifdtf     

$= cGt/ j}olQms :jefj / ldng;fl/tf     

%= OdfGbfl/tf, g}ltstf tyf ;+:yf k|ltsf] k|ltj4tf     

hDdf k|fKtfÍM 
cIf/dfM 

;'k/Lj]Ifssf] gfd, y/M        x:tfIf/M 
kb / txM         ldltM 
sfof{noM 

 

-#_ v08 -u_ k''g/fjnf]sg stf{sf] d"Nof+sgM 
v08 v df k]; x'g cfPsf c+s jf k'g/fjnf]sgstf{ cfkm\g} hfgsf/Lsf cfwf/df sfo{;Dkfbg d"Nof+sg u/L 
c+s lbg]5 . 

k"0ff{° M@% 

qm=;++ ljj/0f w]/} /fd|f] /fd|f] ;fdfGo 
;fdfGo eGbf 

sd 

!= g]t[Tj / ;+u7gfTds Ifdtf     

@= ;fwg / ;|f]tsf] kl/rfng ug{] Ifdtf     

#= ;[hgzLntf / cu|;/tf     

$= sfo{ rfk jxg ug{] Ifdtf     

%= ;xof]uLnfO{ ljsl;t ug{] Ifdtf     

 

k|fKtfÍM 
k'g/fjnf]sg stf{sf] gfd y/M       cIf/dfM 
kb / txM         x:tfIf/M 
sfof{noM          ldltM 

hDdf k""0ff{Í M ^)         hDdf k|fKtfÍM 

hDdf k|fKtfÍ cIf/dfM 
 
 



 

 
;dli6ut d""Nof+sgsf cfwf/df k'g/fjnf]g stf{sf] l;kmfl/;M 
s_ tflndsf] cfjZostf 5÷5}g . 

v_ kbf]Ggltsf] nflu of]Uo 5÷5}g . 
u_ cf=j= ============. sf] nflu yk tnj :s]nsf] =========.. ;Dd yk ug{ pko'Qm b]lvG5 . 
3_ ====== u|]8 yk ug{ pko'Qm b]lvG5 . 
k'g/fjnf]sg stf{sf] 

gfd, y/M     kb / txM     x:tfIf/M 

 

sfo{;Dkfbg d"NofËsg kmf/fd eg]]{ lgb]{lzsf 

 

s  k|To]s sd{rf/Ln] Ps cfly{s jif{df cfk'mn] utjif{ e/Ldf ;Dkfbg u/]sf] sfdsf] laa/0f :ki6 pNn]v 
u/L tf]lsPsf] sfo{ ;Dkfbg d"Nof+sg kmf/fd Ps k|lt e/L k|To]s cfly{s jif{ ;dfKt ePsf] kGw| lbgleq 
;'k/Lj]Ifs ;dIf btf{ u/L k]z ug'{ kb{5 M btf{ ldlt / btf{ g+ pNn]v gePsf] sfo{ ;Dkfbg d"Nof+sg 
kmf/fd tf]lsPsf] Dofb kl5 k]z u/]sf] dflgg]5 M ;"kl/j]Ifsn] klg cfkm"sxf+ k|fKt ePsf] kGw| lbgleq 

d"Nof°g u/L sfo{ ;Dkfbg d"Nof+sg kmf/fd k'g/fjnf]sg stf{ ;dIf k]; ul/;Sg' kg]{5 Mk|To]s cfly{s 
jif{ ;dfKt ePsf] Ps dlxgfleq sfo{;Dkfbg d"Nof+sg ug]{ sfd ul/;Sg'kg]{ 5 M 

v  sfo{;Dkfbg d"Nof+°g kmf/fddf ;dli6ut ?kdf &% k|ltzteGbf a9L c+s k|fKt ug]{ sd{rf/Lx?nfO{ dfq 
k'g/fjnf]sg stf{n] cg';"rLdf pNn]v eP adf]lhdsf s'g} Ps jf PseGbf a9L k'/:sf/ k|bfg ug{ jf 

a9'jfsf] lgldQ l;kmfl/; ug{;Sg] 5 M 

u  k'g/fjnf]sgstf{af6 k|fKt l;kmfl/; dfly clGtd lg0f{o ug]{ clwsf/ ;+rfns ;ldlt jf ;f] ;ldltn] 
tf]s]sf] clwsf/LnfO{ x'g]5 M 

3 sfo{;Dkfbgsf] clen]v sd{rf/L k|zf;g ;DaGwL sfd x]g]{ zfvfdf /xg] 5 M 

ª  tf]lsPsf] Dofbleq cfk\mgf] sfo{ ;Dkfbg d"Nof+sg e/L lgstd ;'k/Lj]Ifs ;dIf k]z gug]{ ;DalGwt 

sd{rf/Lsf] To; cfly{s jif{sf] sfo{;Dkfbg d"Nof+sgaf6 k|fKt c+sdf kfFr c+s 36fOg]5 .  

r  ;doleq sfo{;Dkfbg kmf/fd geg]{ ge/fpg] sd{rf/Lx?nfO{ ljlgodfg';f/ ljefuLo sf/jfxL ul/g]5 M 

5  sfo{;Dkfbg d"Nof+sg kmf/fd s]jn Ps} k|of]hgsf nflu dfq geO{ ax'cfoflds p2]Zosf nfluk|of]u ug{ 
;lsg] ePsfn] of] kmf/fd k"0f{ lhDd]jf/L k"j{s eg'{kg]{ 5 M nfk/jfxL jf cGo s'g} sf/0faf6 jf:tljs 

?kdf d"Nof+g x'g g;s] To;sf] lhDd]jf/L lghsf ;'kl/j]Ifs / k'g/fjnf]sgstf{ kbflwsf/Lx?df hfg]5M 

h sfo{;Dkfbg d"Nof°g kmf/fd k"0f{ ?kdf uf]Ko /xg] 5 M 



 

cg';"rL – !@ 
-ljlgod%$;+u ;DalGwt_ 

 
=================== kbsf] c+s u0fgf tflnsf 

 
;"rgf g+=M–  kb M–  ;]jf M–  kb M–   tx M– 
kbsf] nflu cfjZos Go"gtd z}lIfs of]Uotf M– 
sfof{no M–  kb;+Vof M– pDd]bjf/ ;+Vof M– b/vf:tsf] clGtd ldlt M– 
 

of]Uotfqmd gDa/ 
pd]bjf/sf] gfd, 

y/ 

xfnsf] 
kbsf] 

lgo'lQm ldlt 

xfnsf] kb 
eGbf Ps 
txd'lgsf] 

lgo'lQm ldlt 

;]jf cjlw 

 sf=;=d"= jfx]s 

sf=;=d"= 
afx]ssf] hDdf sf=;=d"= 

jfktsf] 
cf};t c+s 

s'n 
hDdf 
c+s 

h]i7tf 
jfktsf] 
c+s 

Eff}uf]lns If]q 
jfktsf] c+s 

z}lIfs of]Uotf 
jfktsf] c+s 

Go"gtd cltl/Qm  

!            

@            

#            

$            

 
 

 
  



 

cg';"rL – !# 

-ljlgod !!* ;+u ;DalGwt_ 

;DklQ ljj/0f kmf/fd 

 sd{rf/Lsf] gfd M–     ljj/0f k]z u/]sf] sfof{noM 

 tx / kb M–       gfd M 

 sfof{no M       7]ufgf M 

-s_ crn ;DklQ -3/ hUuf_ 

qm=;= 3/hUuf / 
cGo crn 
;DklQsf] 
5f]6s/L 
ljj/0f 

gfd / cGo 
ljj/0f 

3/ hUuf 
/x]sf] 7fp –
ufp, gu/ / 
lhNnf_ 

s;sf] gfddf 
/x]sf]– lghsf] 
gfd/ c? eP 
lgh;usf] ;DaGw  

s;/L 
k|fKt 
ePsf] 

 s}lkmot-3/df 
eP tNnf ;d]t 
pNn]v ug]{_ 

-hUufeP /f]kgL 
jfrNtLsf] gfk 
n]Vg] _ 

       

-v_ gub, hjfx/ft, ;'g, rfbL, cflb . 

qm=;= ;DklQsf] 5f]6s/L ljj/0f gfk / tf}n kl/df0f s;/L k|fKt ePsf]  s}lkmot 

     

-u_ z]o/ a}+s Aofn]G;sf] ljj/0f 

qm=;= ;DklQsf] 5f]6s/L 
ljj/0f 

sDkgL jf 
a}ssf] gfd / 
7]ufgf 

hDdf d"No s;sf] gfddf /x]sf]– 
lghsf] gfd/ c? 
eP lgh;usf] ;DaGw 

s;/L 
k|fKt 
ePsf] 

s}lkmot 

       

-3_ C0f lnPsf]÷lwtf] lbPsf] eP ;f]sf] ljj/0f . 

qm=;= C0f÷lwtf]sf] ljj/0f lnP÷lbPsf] 
gfd / 7]ufgf 

sf/0f hDdf d"No lkmtf{ ug]{ 
cjlw 

 s}lkmot 

       

-ª_ C0f lbPsf] jf c?af6 lwtf] lnPsf] eP ;f] sf] ljj/0f  

qm=;= C0f÷lwtf]sf] ljj/0f lbP÷lnPsf] 
gfd / 7]ufgf 

sf/0f hDdf d"No lkmtf{ ug]{ 
cjlw 

 s}lkmot 

       

d}n] hfg] a'em];Dd dfly n]lvP adf]lhdsf] ljj/0f l7s 5 . km/s kg]{ 5}g egL b:tvt ug]{ M 

gfdM  

kb M       ldlt M 



 
 

अनसूुची-१४ 

(�व�नयम १४ को सँग स�बि�धत ) 

रा��य �सारण ��ड क�पनी �ल�मटेड 

(खुला/आ�त�रक ��तयो�गताको ला�ग दरखा�त फारम ) 

-काय�लय �योजनको ला�ग)  
lj1fkg g+=  रोल न�बर  

/l;b g+= M  b/vf:t btf{ g+= 
b:tvt M  btf{ ldlt M 
 
cfˆgf] ;Dk"0f{ j}olQms ljj/0f :ki6 a'lemg] cIf/df n]Vg'xf]; M  
!=lj1fkg g+=M–  @= kb M  #= ;]jf M  $= ;d"x M  
%=  >]0fL÷tx M–  ^= k/LIffs]Gb| M–  
७ खलुा ��तयो�गता�ारा पू�त� हनुे पदह� म�ये रा��य �सारण ��ड क�पनी 

�ल�मटेडको सेवाका शत� स�ब�धी �व�नयमावल�, बमोिजम समावेशी समूहका 

उ�मेदवारह� बीचमा� ��त�पधा� गराउन भनी छु�ाइएका पदह�को 

पदपू�त�का ला�ग भएको �व�ापनमा दरखा�त �दन ुभएको भए समूह िच�ह ०) 

लगाउनहुोस। 

s_ dlxnf       v_ cflbjf;Lhghflt 
u_ dw]zL        3_ blnt 
ª_ ckfË         r_ lk5l8Psf] If]q 

efu -s_ j}olQmक ljj/0f M  

१. उ�मेदवारको परुा नाम, थर M–  
देवनागर�मा M–  
c+u|]hL(CAPITAL LETTER) df M–  

@= hGd ldltM  @)     ;fn  dlxgf  ut]  

#= b/vf:tlbg] clGtd ldltdf x'g] pd]/ M       aif{    dlxgf          lbg 

$= gful/stf M   %= dft[efiff 
^= :yfoL 7]ufgf M lhNnf                      g=kf=÷uf=kf=                     j8f g+=         6f]n  

&= kqfrf/ ug]{ 7]ufgf M lhNnf                g=kf=÷uf=kf=                      j8f g+=         6f]n  

*= ;Dks{ kmf]g gDa/ M                                        df]afO{n g+=  

(= cfdfsf] gfd y/ M  gful/stf M  

!)=afa'sf] gfd y/ M  gful/stf M  

!!= afh]sf] gfd y/ M  gful/stf M  

!@= ljjflxtePdfklt÷kTgLsf] gfd y/ M  gful/stf M  

efu -v_ z}lIfs of]Uotfsf] ljj/0f M  

qm=;= 
cWoog u/]sf] ;+:yfsf] 

gfd, 7]ufgf 
pQL0f{ u/]sf] 

k/LIff 
>]0fL 

s'n k|fKtfÍ÷ 
k|ltzt 

d'Vo laifo 

      
      
      
efu -u_ tflndsf] ljj/0f 

qm=;= Tflnd lbg] ;+:yfsf] 
gfd, 7]ufgf 

tflndsf] 
laifo 

>]0fL 
s'n k|fKtfÍ÷ 

k|ltzt 
d'Vo laifo 

!  
     

काया�लय 

�योजनको ला�ग 

दरखा�त दता�को 

�सल�सलेबार 

हालसालै िखचेको पासपोट� 

साइ�जको परैु आकृ�त देिखने 

फोटो यहाँ टाँ�ने र 

फाराममा गन� गर� 

उ�मेदवारले सह� गन� 



 
 

@  
     

#  
     

 
efu -3_ gf]s/L ljj/0f M – axfnjfnf sd{rf/Ln] clgjfo{ ?kdf eg]{_  

sfof{no kb 
>]0fL 
÷tx 

;]jf÷ 
;d"x 

:yfoL÷ 
c:yfoL÷ 
s/f/÷ 

Hofnbf/L 

s'g 
ldlt 
b]lv 

s'g 
ldlt 
;Dd 

Xfn c:yfoL s/f/ jf 
Hofnbf/L eP s'g ldlt;Dd 

axfn /xg] xf] 

;f] kbdf /x]/ 
ug'{\kg]{ sfdsf] 

ljj/0f 
        

  

 

sfo{/t sfof{nosf] sd{rf/L k|zf;gzfvfaf6 
r]s ug]{ sd{rf/Lsf]     pko'{Qm ljj/0f l7s 5 elg k|dfl0ft ug]{ clwsf/Lsf]  
b:tvt M      b:tvt M  
gfd, y/ M        gfd, y/ M  
ldltM        ldlt M  
      sfof{nosf] 5fk 
 

मैले यस दरखा�तमा खलुाएका �ववरणह� स�य छन।् �च�लत कानून बमोिजम सरकार� सेवाको �न�म� अयो�यठ ह�रने गर� सेवाबाट 

बरखा�त भएको छैन र मेरो �नयिु�को स�ब�धमा असर पन� स�ने कामको अनभुव, वैयि�क �ववरण, शैि�क यो�यता आ�दका 

स�ब�धमा कुनै कुरा ढाँटेको वा लकुाएको छैन। कुनै कुरा ढाँटेको वा लकुाएको ठहरेमा कानून बमोिजम सहने छु, बझुाउने छु। 

साथै क�पनीको कम�चार� �नयिु�, बढुवा र सेवा स�ब�धमाएवं कम�चार�लाई �वभागीय कारबाह�गदा� अपनाउन ु पन� �नयमावल� 

बमोिजम र �च�लत ऐन �नयम र उ�मेदवारले पालना गनु�पन� शत�ह� �वप�रत हनुे गर� कुनै प�न पर��ा भवन �भ� कुनै काय� 

गरेमात�काल पर��ाबाट �न�काशन गन� वा क�पनी बाट मेरो स�पूण� पर��ा र� गन� वा भ�व�यमा स�ालनमा हनुे कुनै प�न पर��ामा 

भाग �लन नपाएमा मेरो म�ुर� छ।  

 

उ�मेदवारले पालना गनु�पन� भनी यस दरखा�त फारामका प�ृह�मा उ�लेिखत सबै �नद�शनह� मैले रा�र� पढ� र म ती सबै पालना 

गन� म�ुर गद�छु।   

 
 
 

pDd]bjf/sf] b:tvt 
ldlt  

sDkgLsf] ;DalGwt sd{rf/Ln] eg]{M– 
!= k/LIffb:t'/ ?=M  @= /l;b g+=                             ldlt M  

#= k|ltlnlkx?sf] ;+nUg k|lt M  $= b/vf:t a'em\g]sf] b:tvt / ldlt M  

%= b/vf:t :jLs[t÷c:jLs[t ug]{sf] b:tvt / ldlt M  

���यः दरखा�त साथ �व�ापनमा उ�लेिखत कागजातका अ�त�र� �न�न कागजातह� अ�नवाय� संल�न हनु ुपन�छ।  

     (क) उमेर खलेुको �माणप�को ��त�लपी।  

      (ख) नेपाल� नाग�रकताको �मािणत ��त�लपी।  

      (ग) �व�ापन भएको पदको ला�गतो�कएको �यूनतम शैि�क यो�यताको �माणप�को �मािणत ��त�ल�प (ता�लम र 

अनभुव समेत आव�यक परेमा सो को ��त�लपी समेत)।  

      (घ) मा�थ उ�लेिखत �ववरण आफैले �मािणत गर� संल�न गनु�पन�छ।  

 

        �या�चे 

 
दायाँ  

 

वायाँF 



 
 

रा��य �सारण ��ड क�पनी �ल�मटेड 

(खुला/आ�त�रक ��तयो�गताको ला�ग) 

(पर��ाको �वेश प�) 

पर��ाथ�ले भन� 

(क) सेवा �व�ापन नं. �क�सम र समूह 

(ख) समूह:   

(ग) �ेणी/तह:   

(घ) पद:   

(ङ) पर��ा के��:   

उ�मेदवारको नाम, थर: 

द�तखत: 

रा��य �सारण ��ड क�पनी �ल�मटेड स�म�तको कम�चार�ले भन�: 

यस क�पनीबाट �लइ�ने उ�लेिखत पदको पर��ामा देहायको पर��ा के��बाट सि�म�लत हनु अनमु�त �दइ�एको छ। �व�ापनमा तो�कएको 

शत� नपगेुको ठहर भएमा जनुसकैु अव�थामा प�न यो अनमु�त र� हनु स�नेछ। 

पर��ा के��: ........................... 

रोल न�बर: .............................                    अ�धकृतको द�तखत: ................ 

 

उ�मेदवारले पालना गनु�पन� �नयमह�ः  

१.  पर��ा �दन आउदा अ�नवाय� �पमा �वेशप� �याउन ुपन�छ। �वेशप� �वना पर��ामा ब�न पाइने छैन।  

२.  पर��ा भवनमा मोबाइल फोन �याउन पाइने छैन।  

३.  �लिखत पर��ाको न�तजा �कािशत भएप�छ अ�तवा�ता� हनुे �दनमा प�न �वेशप� �याउन ुपन�छ।  

४.  पर��ा श�ु हनुे ३० �मनेट अगावै घ�ट��ारा सूचना गरेप�छ पर��ा हलमा �वेश गन� �दइने छ। ब�तगुत पर��ा श�ु भएको 

१५ �मनेट प�छ र �बषयगत पर��ा श�ु भएको आधाघ�टा प�छ आउन ेर ब�तगुत तथा �बषयगत दवुै पर��ासँगै हनुेमा २० 

�मनेट प�छ आउने उ�मेदवारले पर��ामा ब�न पाउने छैन।  

५.  पर��ा हलमा �वेश गन� पाउने समय अव�ध (बुदँा नं. ४ माउ�लेख ग�रएको) �बतेको १० �मनेट प�छ मा� उ�मेदवारलाई 

पर��ा हल बा�हर जाने अनमु�त �दइने छ।  

६.  पर��ा हलमा �वेश गरेप�छ �कताब, कापी, कागज, िचट आ�द आफु साथ रा� ुहदैुन। उ�मेदवारले आपसमा कुराकानी र संकेत 

गनु� हदैुन।  

७.  पर��ा हलमा उ�मेदवारले पर��ाको मया�दा �वप�रत कुनै काम गरेमा के��ा�य�ले पर��ाहलबाट �न�काशन ग�र त�ु�त कानून 

बमोिजमको कारबाह� गन�छ  र �यसर� �न�काशन ग�रएको उ�मेदवारको सो �व�ापनको पर��ा �वतः र� भएको मा�नने छ।  

८.  �बरामी भएको उ�मेदवारले पर��ाहलमा �वेश गर� पर��ा �दने �ममा �नजलाई केह� भएमा ��त�ान जवाफदेह� हनुे छैन।  

९.  उ�मेदवारले पर��ा �दएको �दनमा हािजर अ�नवाय� �पले गनु�पन� छ।  

१०.  लोक सेवा आयोगले सूचना�ारा �नधा�रण गरेको काय��म अनसुार पर��ा स�ालन हनुेछ।  

११.  उ�मेदवारले ब�तगुत पर��ामा आफुलाई �ा� ��को “क�” उ�रपिु�तकामा अ�नवाय� �पले ले�पुन�छ। नलेखेमा 

उ�रपिु�तका �वतः र� हनुेछ।  

१२.  �याकत (आइ. �यू.) पर��ामा �यालकुलेटर �योग गन� पाइने छैन।  

१३.  कुनै उ�मेदवारले ��प�मा रहेको अ�प�ताको स�ब�धमा सो�न ुपदा� प�न पर��ामा सि�म�लत अ�य उ�मेदवारलाई बाधा 

नपन� गर� �न�र�कलाई सो�न ुपन�छ।  

 
 

हालसालै िखचेको पासपोट� 

साइ�जको परैु आकृ�त देिखने 

फोटो यहाँ टाँ�ने र 

फाराममा गन� गर� 

उ�मेदवारले सह� गन� 
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